
COMUNICADO 

La  Asociación de Egresados de la Universidad Tecnológica de Pereira 

(ASEUTP) apoya la gestión del Rector Luis Enrique Arango Jiménez 

La Asociación de Egresados de la Universidad Tecnológica de Pereira (ASEUTP), reunida en 

Asamblea Ordinaria el día jueves 19 de septiembre de 2013, analizó dentro del orden del 

día la situación de anormalidad que vive la institución, y en consonancia con ello acordó 

emitir este comunicado de apoyo a la gestión del Rector de la Institución, Doctor Luis 

Enrique Arango Jiménez, con base en un análisis juicioso y objetivo de los alcances y logros 

de la actual administración.  

La Universidad, a lo largo de más de 50 años, ha sido un faro que ha iluminado el discurrir 

académico e investigativo de la región, impactando el desarrollo de nuevo conocimiento y 

su aplicación en el ámbito social, empresarial y los diferentes mercados. Más de 25.000 

egresados de diversos campos del conocimiento, dan fe de las calidades integrales que 

siempre han caracterizado a nuestra institución. Si observamos el desarrollo histórico de 

la universidad, veremos que en los últimos doce años se ha generado una verdadera 

revolución institucional de la mano del ingeniero Luis Enrique Arango Jiménez, quien 

asumió la Rectoría de la Universidad con responsabilidad, honestidad, capacidad y 

liderazgo.  

Los números no mienten: antes de su llegada a la Rectoría, el número de grupos de 

investigación era de solamente 2 reconocidos por Colciencias, mientras que en la 

actualidad es de 98. No es casual que ya estemos incluidos entre las 15 universidades top 

de Iberoamérica en el tema de visibilidad como institución investigativa. De poseer 

únicamente 5 programas de Maestría, hemos pasado a ofertar 29 programas en las nueve 

facultades; y en cuanto a Doctorados, los cuales representan el techo al cual aspira 

cualquier universidad en el mundo, pasamos de no poseer ninguna, a ofertar cuatro 

programas de Doctorado, de los cuales el de Ingeniería se ofrece de manera íntegra a 

partir de las capacidades institucionales.  

Revisando el estado del arte en investigación y extensión, encontramos seis patentes de 

productos elaborados por nuestros docentes, innumerables productos con derecho de 

autor, una copiosa producción académica e investigativa, la obtención de premios 

internacionales en innovación y emprendimiento a nivel mundial, la acreditación y 

certificación de laboratorios y la emisora Universitaria, entre muchos otros. Estos logros, 

que apenas si se vislumbraban a la llegada del Doctor Luis Enrique Arango a la Rectoría, 

adquirieron su mayoría de edad algunos años después gracias a los buenos oficios de su 



administración y de los funcionarios y docentes que con su compromiso le han 

acompañado durante este período.   

Dos nuevas vicerrectorías, la Vicerrectoría de Investigaciones, Extensión e Innovación y la 

Vicerrectoría de Responsabilidad Social, así como una visión de compromiso social 

plasmada en la Red de Nodos de Innovación y la Movilidad Social – reconocidas por 

Colciencias como joyas para el desarrollo regional, posicionan a la Universidad como norte 

para el Departamento, sin olvidar que para conseguir dicho objetivo se han creado 

alianzas de gran calado con las restantes universidades e instituciones educativas, públicas 

y privadas del Departamento y del país, mostrando con el ejemplo que sólo a través del 

trabajo colaborativo podremos cambiar el futuro hacia el que nos desplazamos. Prueba 

formal de ello es que en el último trimestre se obtuvieron recursos por concepto de 

regalías para la investigación regional y departamental por un valor superior a los veinte 

mil millones de pesos, gracias a las alianzas con universidades, entidades privadas y 

públicas, la Alcaldía y la Gobernación.   

Otros logros que vale la pena resaltar son:  la creación y apoyo a los programas de 

matrículas para comunidades especiales tales como comunidades afrocolombianas, 

indígenas, deportistas de alto rendimientos, personas desplazadas por la violencia y 

desmovilizados del conflicto armado, habitantes del resto del departamento de Risaralda 

(Risaralda profesional) y el programa especial de plan padrinos (estudiantes de Nuquí, 

Providencia y San Andrés); se firmaron convenios para acceder a la doble titulación con 

universidades extranjeras y para la instalación de laboratorios de alta calidad e impacto 

social, administrado y dirigido por la Universidad. 

Para cerrar esta mirada a un tiempo de progreso y cambio, debemos mencionar que la 

Universidad ha sido acreditada como de Alta Calidad por el Ministerio de Educación por 

los siguientes ocho años, permitiendo  que más de 17.000 estudiantes de estratos, cero, 

uno y dos (preferencialmente), accedan de manera justa y equitativa a la educación 

superior de alta calidad.  

La ASEUTP, por todo lo ya expresado, apoya la gestión del Rector, reconoce la elevada 

calidad de su gestión al frente de la institución e invita a la comunidad académica a 

retornar a la normalidad, buscando una salida pacífica a los problemas internos,  

presentando propuestas de trabajo conjuntas que permitan reconocer las diferencias, 

identificar los mínimos para llegar a acuerdos y desencadenar procesos sociales de 

construcción a partir del diálogo y el respeto.  

No podemos olvidar el compromiso que tiene nuestra Alma Mater de dar un ejemplo 

claro para la resolución de conflictos,  bajo la consigna del dialogo permanente y la 



construcción de un frente común con el propósito de apoyar y continuar por el camino 

trazado, cuyas características son la calidad y la excelencia. 


