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Cordial saludo,

Reconociendo y valorando positivamente el esfuerzo y la gestion realizada por el actual
decano de la Facultad de Tecnologia, profesor José Reinaldo Marin Betancourth, pero
también pensando en que es posible realizar tal gestion en una/otra forma diferente,
planteo las siguientes consideraciones como fundamentos sustantivos de mi propuesta
de trabajo como Decano, en caso de ser elegido en el marco de la Convocatoria
realizada a través de la resolucion de rectoria N° 3527 de 09 de marzo de 2018:

- Orientan los fundamentos a continuacion expuestos: el ejercicio de la
responsabilidad social universitaria, asi como el imperativo de contribuir al logro
de los objetivos institucionales de la Universidad Tecnologica de Pereira:
Desarrollo Institucional; Cobertura con Calidad; Investigacion, Innovacion y
Extension; Bienestar Institucional; Internacionalizacion; Impacto Regional vy
Alianzas Estratégicas. En este orden de ideas daré continuidad a las iniciativas y
proyectos que se estan ejecutando bajo la actual administracion de la Facultad,
como también participaré activamente en la co-construccion del direccionamiento
estratégico y dinamico del Plan de Desarrollo de la Universidad.

— Son necesarios definir e implementar espacios/tiempos de conversaciones
profesionalmente estructurados, para que los profesores integrantes de la
Facultad de Tecnologia, con el proposito de ser conocidos y reconocidos entre
nosotros mismos, y desde los diferentes saberes, conocimientos, emociones,
intereses, ambiciones y expectativas que tenemos, actuemos como una
comunidad académica que se autoreconoce como Comunidad Académica de la
Facultad de Tecnologia, compartiendo conexiones y desarrollando acciones en
la busqueda del logro de los objetivos institucionales de nuestra Facultad y al
hacerlo de nuestra Universidad.

- La facultad de tecnologia por su naturaleza, con nueve programas académicos
diferentes, cuenta con gran diversidad disciplinaria para construir
espacios/tiempos innovativos e innovadores -“circuitos emprendedores e
innovadores”™, a partir de trabajo académico colaborativo que desde la
multidisciplina y a través del encuentro y reconocimiento mutuo entre los
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profesores de los diferentes programas de la Facultad de Tecnologia, evolucione
en trabajo interdisciplinario, potenciando la produccion de conocimiento
transdisciplinario.

- Los espacios/tiempos referidos arriba posibilitan la emergencia de
emprendimientos e innovaciones, potenciando la generacion de recursos
financieros para la comunidad académica de la Facultad y de la Universidad
Tecnologica de Pereira.

- En correspondencia con lo anterior es pertinente implementar una politica
tecnoldgica en la Facultad de Tecnologia, que complementando la que la
Universidad en su momento disefie, tenga como objetivo fortalecer las
capacidades tecnoldgicas de la Facultad, las cuales se pueden desagregar en:
capacidades de vinculacién/relacionamiento con otras unidades funcionales de la
Universidad, como también con las demas organizaciones que se encuentran en
el entorno de esta; capacidades de produccion de conocimiento, de generacion
de egresados con calidad y pertinencia, y de aporte a situaciones con
condiciones de posibilidades reducidas; y finalmente las capacidades de
inversion, todas ellas en pro de la emergencia de innovaciones utiles y a la
medida de los requerimientos del territorio y de la sociedad. Tales capacidades
se acumulan en gran parte gracias al proceso de “aprender investigando”, pero
también debido a la administracion de un sistema de aprendizaje, el cual se
puede ver fortalecido por la capacidad de absorcion y la intensidad del esfuerzo
que se realice, en la comprensién de que una posible forma de describir el
lenguaje “tecnologia” es como “humanidad en el trabajo”.

- En linea con lo expuesto arriba, es oportuno tener en cuenta que un objetivo de
politica de innovacion, ademas de tener como tema central el acoplamiento entre
las fuentes de conocimiento y sus potenciales usuarios, consiste en crear y/o
desarrollar capacidades de innovacion, las cuales se desagregan en: *capacidad
para adquirir o crear nuevo conocimiento (investigar), *capacidad para utilizar y
aplicar conocimiento nuevo (educar, formar, aplicar), *capacidad para innovar en
el sentido estricto del término (capacidad para introducir en la practica social
nuevas maneras de desempefiarse), *capacidad para estimular el dinamismo de
la demanda interna de conocimientos e innovaciones (estimular el dinamismo de
la innovacion) y *capacidad para desarrollar especializaciones tecnoproductivas
dinamicas (visualizar lineas de especializacion dinamicas).

- Presento a continuacion una representacion esquematica de fundamentos
anteriormente expuestos relacionados con innovacion:
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Vector descriptivo de un proceso de innovacion, reduccién de un proceso complejo.

Fuente Lopez-lsaza G. A. (2013). Aportes tedricos para la gestion y paiitica de innovacitn en funcién de la ciudadania. Innovar.
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Fuenta Lépez-lsaza. G. A, (2013). Aportas tedricos para fa gestion y politica de innovacion en funcion de la ciudadania. Innovar,
23 (47) 5-18.
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Con mucho gusto estaré dispuesto para exponer y debatir publicamente los
fundamentos aqui expuestos,

Atentamente,

= AN AT S m“?‘-ﬁ;

GIOVANNI ARTURO LOPEZ ISAZA, Ph. D.

Cedula de Ciudadania N° 10.105.837 de Pereira

Par Evaluador Reconocido por Colciencias

Investigador Junior (1J) (con vigencia hasta 2019-12-05 00:00:00.0) - Convocatoria 781
de 2017

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-4914-7401

Scopus Author ID: 6508213068

Profesor Titular

Grupo de Investigacion sobre las Capacidades Tecnologicas de las Organizaciones -
GICTO-

Escuela de Tecnologia Industrial

Facultad de Tecnologia

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Anexo: Una sintesis de mi hoja de vida
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CURRICULUM VITAE
GIOVANNI ARTURO LOPEZ ISAZA

La siguiente es una breve sintesis de mi curriculum vitae con enfasis en productos
de investigacion. Mi curriculum vitae mas amplio se encuentra en el CvLAC del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Colciencias:

Mi nombre es Giovanni Arturo Lépez Isaza, identificado con cédula de ciudadania
numero 10105837, de Pereira, Colombia. Profesor Titular de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, adscrito a la Escuela de Tecnologia Industrial desde el 21
de julio de 1997. Par evaluador de Colciencias y del MEN. Doctor en Ciencias de
la Educaciéon, Area de Pensamiento Educativo y Comunicacion -
RUDECOLOMBIA-Universidad Tecnologica de Pereira-; con estudios de Maestria
en Ciencia, Tecnologia y Sociedad de la Universidad Nacional de Quilmes,
Argentina. Especialista en Gerencia de Tecnologia, EAN. Especialista en
Proyectos de Desarrollo, ESAP. Administrador de Empresas, UCPR. Director del
Grupo de Investigacion sobre las Capacidades Tecnolégicas de las
Organizaciones (GICTO). Tutor del Semillero de Investigadores en Innovacion en
las Organizaciones (S1lO). Coordinador hasta el primer semestre de 2013 del
Laboratorio de Vigilancia Tecnolégica e Inteligencia Competitiva de la Universidad
Tecnolégica de Pereira y Titular hasta el primer semestre de 2012 de la “Catedra
Fundacién In-Nova Castilla la Mancha”, en convenio con la UTP. Integrante de la
Red de Estudios Organizacionales Colombia —-REOC- desde el 11 de diciembre de
2017. Integrante de la Red de Investigadores del Capitulo Sur Occidente
Colombiano de ASCOLFA. Integrante del Comité Central de Investigaciones.
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Tesis doctoral:

Lopez Isaza, G.A. Innovacion: Decision diferente a lo que se espera. (Una mirada
desde Niklas Luhmann). Mencién Honorifica. Directora: Doctora Profesora: Olga
Lucia Bedoya.

He sido profesor de las asignaturas y/o seminarios:

“Seminario de especializacion en Emprendimiento e Innovacion”, “Seminario de
especializacion en Innovacion”, “Gestion de la innovacion y la creatividad”,
“Gestion tecnoldgica”, “Gestion de la innovacion y problemas latinoamericanos de
la innovacion”, ‘“Introduccion a la tecnologia”, “Investigacion diagnostica’,
“Introduccion al emprendimiento”, “Inteligencia organizacional”, “Vigilancia
tecnoldgica e inteligencia competitiva” en diferentes programas acadéemicos de
pregrado y posgrado de la Universidad Tecnologica de Pereira y de otras
universidades.

He sido invitado para dar el seminario “Innovacion, un proceso sistémico”, por el
decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias, de la Universidad de la Frontera,
Dr. Rodrigo Navia Diez, en el Centro de Innovacion Profesional, en Temuco, Chile,
el 30 de junio de 2016. Tambié fui invitado para dar una clase con el mismo
nombre, por el profesor Ronald Cancino, en la asignatura “Sociedad del
conocimiento y territorio” del Magister en Desarrollo Humano Regional y Local” de
la Universidad de la Frontera, el 1 de junio de 2016.

El Grupo de Investigacion sobre las Capacidades Tecnoldgicas de las
Organizaciones — GICTO, tiene como Lineas de Trabajo Investigativo, las
siguientes: “Analisis de las Capacidades Tecnoldgicas de la Universidad”, “"Analisis
de las Capacidades Tecnologicas Territoriales”, “Analisis de las Capacidades
Tecnoldgicas del Sector Empresarial” y “Analisis de los Procesos de Innovacion en
las Organizaciones”. Cada linea tiene proyectos de investigacion y productos
asociados a ella.

Entre mis publicaciones estan:

Libro publicado

Lépez Isaza, G.A. Innovacion. Trama de decisiones. Editorial de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Coleccion Libros de Investigacion. (2016).
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Jaramillo Villegas, J.A., Lopez Isaza, G.A. y Barrios Valencia, R.A. Implementacion
sobre Arquitectura de Computacion Reconfigurable: Caso de Estudio BLASTN.
Ecoe Ediciones Ltda. 2012, v. 100. p. 180.

Lopez Isaza, G.A., Llamosa Rincon, L.E. Estudio de las capacidades tecnologicas
relacionadas con la trazabilidad del equipo electromédico y su seguridad eléctrica
en entidades de salud del Departamento de Risaralda.1a ed. Pereira: Postergraph
S.A., 2007, v.150. p.106.

Ponencias y/o articulos resultados de investigacion en revistas:
Publicaciones en Revistas Indexadas en Categoria A

Lopez-lsaza, G.A. 2014. “Innovacion: lo social le es inmanente”. Revista Facultad
de Ciencias Econémicas: Investigacion y Reflexion. Bogota XXII(2), 123-158.
Articulo registrado en Scielo.

Lopez-lsaza, G.A. 2013. “Aportes tedricos para la gestion y politica de innovacion
en funcion de la ciudadania”. Revista Innovar. Universidad Nacional de Colombia.
Bogota. 23(47), 5-18. Articulo registrado en Scopus.

Gutiérrez-Giraldo, M.C. y Lépez-lsaza, G.A. 2011. “La interactividad en la
construccion del conocimiento escolar”. Revista Innovar. Universidad Nacional de
Colombia. Bogota. 21(41), 5-17. Articulo registrado en Scopus.

Lopez-lsaza, G.A. y Correa-Vallejo, M.J. 2011. Fuentes de informacion e
inteligencia organizacional en investigacion. El caso Universidad Tecnologica de
Pereira. Cuadernos de Administracion. Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas de la Pontificia Universidad Javeriana Bogota. 24(42), 231-252.
Articulo registrado en Scopus.

Lopez-lsaza, G.A., Llamosa-Rincon, LE., Villareal-Castro MF. 2010. Aspectos
fundamentales para la acreditacion de laboratorios de calibracion de equipos
médicos en Colombia. Revista de Salud Publica. Universidad Nacional de
Colombia. Bogota. 12 (1), 126-134. Articulo registrado en Scopus.

Lopez-lsaza, G.A. y Llamosa-Rincon, LE.,. 2008. Diagnéstico de la calibracion del
equipo biomédico en entidades de salud del Departamento de Risaralda. Revista
de Salud Publica. Universidad Nacional de Colombia. Bogota. 10 (3), 426-469.
Articulo registrado en Scopus.
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Lopez-lsaza, G.A. 2006. Perspectivas para el analisis de la innovacion: un
recorrido por la teoria. Cuadernos de Administracion. Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas de la Pontificia Universidad Javeriana Bogota. (31),
243-273. Articulo registrado en Scielo.

Publicaciones en Congresos Internacionales

Lopéz-lsaza, GA. (2016). Innovacién, proceso sistémico emergente de decision
(Una mirada desde Niklas Luhmann). 9° Congreso Latinoamreicano de Clusters
(CLAC). TCl Network — Universidad de la Frontera. http://www.tci-
network.org/reg2016_temuco_presentations

Lopéz-lsaza, GA. (2014). Innovacion social. Un concepto del siglo diecinueve
para el siglo veintiuno. IV Congreso Internacional de Gestion Tecnologica e
Innovacion “Gestion de la Innovacion para el desarrollo territorial”. Universidad de
Cartagena, COCTEMAR, Universidad Tecnologica de Bolivar, con el auspicio de
la Asociacion Latino-lberoamericana de Gestion Tecnoldgica -ALTEC-. Cartagena.

Lopéz-lsaza, GA. y Diaz-Rios, JF. (2014). Gestion para la eficiencia colectiva en el
eslabonamiento estratégico de grupos de investigacion en el departamento de
Risaralda. /V Congreso Internacional de Gestion Tecnolégica e Innovacion
“Gestién de la Innovacion para el desarrollo territorial”. Universidad de Cartagena,
COCTEMAR, Universidad Tecnoldgica de Bolivar, con el auspicio de la Asociacion
Latino-lberoamericana de Gestion Tecnoldgica -ALTEC-. Cartagena.

Lopéz-lsaza, GA. (2012). Hermenéutica de la innovacién para una politica de
innovacion. /Il Congreso Internacional de Gestién Tecnologica e Innovacion
“Gestion de la Tecnologia y la Innovacion para la Competitividad en Mercados
Abiertos”. Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad Nacional de Colombia -
Sede Medellin, con el auspicio de la Asociacion Latino-Iberoamericana de Gestion
Tecnologica -ALTEC-. Medellin.

Lopéz-lsaza, GA. (2011). Aportes para una utopia: una politica de innovacion en
funcion de la ciudadania. IV Congreso Internacional de Pedagogia, Curriculo y
Didacticas. Universidad Tecnologica de Pereira.

Lopéz-lsaza, GA. (2011). Innovacion tecnoldgica: una reduccion de la idea de
innovacion. Aproximacion a la filosofia de la innovacion. En F. Becerra (Comp.). 6°
Congreso Internacional de la Red de Investigacion y Docencia en Innovacion
Tecnolégica RIDIT "Innovacién, Empresa y Region". Manizales: RIDIT -
Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales — Universidad de Manizales.

Lopez-lsaza, GA. y Correa-Vallejo, MJ. (2011). Fuentes de informacion e
inteligencia organizacional para la innovacion. Caso Universidad Tecnologica de
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Pereira. En F. Becerra (Comp.). 6° Congreso Internacional de la Red de
Investigacion y Docencia en Innovacién Tecnolégica RIDIT "Innovacion, Empresa
y Regién". Manizales: RIDIT — Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales
- Universidad de Manizales.

Lopez-lsaza, GA. y Rodriguez, JM. (2011). Impactos y lecciones aprendidas de un
modelo de eficiencia colectiva para la innovacion. Caso Centro de Excelencia
CIEBREG. En F. Becerra (Comp.). 6° Congreso Internacional de la Red de
Investigacion y Docencia en Innovacién Tecnolégica RIDIT "Innovacion, Empresa
y Region". Manizales: RIDIT — Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales
— Universidad de Manizales.

Proyectos de Investigacion en ejecucién

«Observacion de discursos contingentes de empresarios de pereira. Una
mirada desde la complejidad organizacional luhmanniana». Me desempefio
como: Asesor teodrico-metodologico. Directora del proyecto: Martha Judith Correa
Vallejo. Cadigo: 9-16-5. Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension.
Universidad Tecnologica de Pereira.

Proyectos de Investigacion ejecutados a partir del 2013

«Emprenderismo/educaciéon, innovacion/educacién, empleo/educacion:
lenguajes que atrapan sentidos». Investigacion doctoral. Codigo E4-14-5
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension. Universidad Tecnologica
de Pereira. (2013 — 2015).

«Disefio de una propuesta de modelo de eficiencia colectiva y estratégica
para los grupos de investigacion en el departamento de Risaralda». (2013 —
2014) Convocatoria Colciencias - Universidad Tecnolégica de Pereira. Joven
Investigador: Jonathan Felipe Diaz Rios, Tutor :Giovanni Arturo Lopez Isaza.

«Generacion de insumos y referentes para el disefio de una politica publica
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el departamento de Risaralda». 2013
— 2014) Convocatoria Colciencias - Universidad Tecnolégica de Pereira. Joven
Investigadora: Carina Mora Gaviria, Tutor: Giovanni Arturo Lépez Isaza.

Pasantia realizada

Del primero al treinta y uno de mayo de 2013 realicé mi pasantia en la Comision
Economica para América Latina y el Caribe, de las Naciones Unidas, con sede de
funciones en Santiago de Chile, en la Division de Desarrollo Social, me reuni con
la Oficial de Asuntos Sociales, Magister en Economia, Maria Elisa Bernal, quien
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fue mi facilitadora en la pasantia. Ella fue la coordinadora del proyecto
“Experiencias en innovacion social en América Latina y el Caribe” ejecutado entre
el afio 2004 y el 2010. Lo anterior en el marco de mi proyecto de tesis doctorall
“Emprenderismo/educacion, innovacioén/educacion, empleo/educacion: lenguajes
que atrapan sentido”, del Doctorado en Ciencias de la Educacion. Area de
pensamiento educactivo y comunicacion.

Participacion en misiones tecnoldgicas:

Mision Tecnoldgica a Brasil para Indagar Experiencias Internacionales en
Sistemas de Gestion de la Innovacion, la Ciencia y la Tecnologia. 12 - 19 de
Septiembre de 2010. Convenio Especial de Cooperacion No. 350, suscrito entre
Colciencias, el Departamento de Risaralda, el Municipio de Pereira, el Area
Metropolitana de Centro Occidente, la Camara de Comercio de Dosquebradas y la
Universidad Tecnolégica de Pereira.
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