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Doctora

Liliana Ardila Gomez

Secretaria general

Universidad Tecnolégica de Pereira

Asunto: Inscripcién candidatura para eleccion del Decano de la Facultad de Tecnologia

Cordial saludo:

Atendiendo la Resolucion de Rectoria No 3527 del 9 de marzo de 2018 por medio de la cual se
convoca a elecciones para la Decanatura de la Facultad de Tecnologia, muy comedidamente
presento mi nombre como candidato a la misma, e igualmente anexo en forma escrita el plan de
trabajo correspondiente para la vigencia 2018-2021.

Agradeciendo la atencion a la presente, SECRETARIA GENERAL U.TP.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD DE TECNOLOGIA

Nuestra Universidad Tecnoldgica de Pereira se prepara para enfrentar
grandes retos, entre los que se encuentran:

Construir el nuevo plan de desarrollo 2018 — 2028 que dara continuidad y
cierre al actual (PDI 2009 — 2019), el cual debera proyectarse desarrollando
y estudiando las tendencias de la sociedad del conocimiento, para crecer en
el mismo y enfocar parte de su trabajo a resolver las necesidades de la
comunidad y de la sociedad en general; a través del consejo de facultad se
orientardn las acciones académicas, de extension e investigacion para
coordinar la mejor forma de participar en esta construccion colectiva.

Igualmente se debe articular el ya aprobado Proyecto Educativo Institucional
(PEI) al proyectado Plan de Desarrollo Institucional (PDI), es fundamental,
iniciar y apoyar las estrategias planteadas, que le daran cuerpo al PEl, para
lograr los objetivos del mismo, particularmente en lo relacionado con las
actualizaciones y reformas curriculares de todos los programas.

La Facultad de Tecnologia como ente Académico-administrativo de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira trabaja por el fortalecimiento de la
Tecnologia, entendida esta en el contexto de la actual sociedad del
conocimiento, por estas razones, su quehacer fundamental se centra en: la
formacion, la investigacion, innovacion y extension con un enfoque que
presenta tendencias al compromiso con la responsabilidad social y la
sostenibilidad medio ambiental.

La siguiente propuesta se desarrolla basada en el marco de los objetivos del
Plan de Desarrollo Institucional, focalizada en el plan de coherencia entre el
PDI y las actividades que adelanta la Facultad para apoyar el desarrollo del
mismo.

En esta via la Decanatura se propone, en forma concreta, orientar sus
esfuerzos en los siete objetivos Institucionales de la siguiente manera:




1. Desarrollo Institucional:

Desarrollo Fisico y sostenibilidad Ambiental: Continuar con el
fortalecimiento de la infraestructura fisica a través de las acciones
coordinadas con el equipo de trabajo de |a oficina de Planeacion de la
Universidad, que se encarga de planear, coordinar y proyectar los planes
de accion (operativos) para darle continuidad al trabajo que lidera la
Facultad para su actual y futuro crecimiento en infraestructura.

Construccion del plan maestro del edificio de la Facultad de Tecnologia
en el cual se concentrard la infraestructura de la Facultad, en
laboratorios de docencia, laboratorios multidisciplinares, de
investigacion, extension, talleres y oficinas.

Desarrollo Tecnoldgico: Cada vez es mas necesario el soporte de
software, equipos y herramientas para multiples aplicaciones tanto en
investigacion, extension y docencia, a través de gestiones institucionales,
trabajo colaborativo tanto Nacional como Internacional se debe
propender por la adquisicion o acceso a una serie de las plataformas
tecnologicas que permitan trabajos con software, equipos vy
herramientas de calidad y relevancia. Se evaluara en cada programa los
requisitos especiales y generales para construir la ruta de gestién en su
implementacion.

Gestion Organizacional: Acorde con la estructura organizacional; se
reenfocaran las acciones para fortalecer y estar a tono con, el trabajo de
la Oficina del Sistema Integral de Gestion, que es el area encargada
de administrar, implementar, asesorar y acompafiar a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira para la mejora de procesos y procedimientos
académicos y administrativos.

Es de anotar que se trabajaran los procesos académicos en el marco de
la autonomia universitaria teniendo como un referente las normas
establecidas para tal fin.

Fortalecimiento del Fondo de Facultad de tecnologia implementando
estrategias de apoyo a los proyectos actuales y nuevos, a los procesos
de capacitacion acordados en el consejo de facultad apoyandose a
través de ejercicios de vigilancia Tecnoldgica e inteligencia competitiva,
enfocadas al desarrollo de este proposito.




e Gestion Humana: En acompanamiento con la oficina de Gestion del
Talento Humano implementar estrategias orientadas al Bienestar
Laboral docente y administrativo, de acuerdo con las necesidades
identificadas en la Facultad.

2. Cobertura con Calidad:

e Apoyo a los nuevos programas académicos de pregrado y posgrado
presentados por las unidades académicas de la Facultad, propendiendo
por el trabajo interdisciplinario e interfacultades de calidad: como es el
caso del programa de Ingenieria de Manufactura.

e Participacion en equipos colaborativos para la gestion y puesta en
marcha de programas de posgrado: Doctorado en Ciencias, Doctorado en
Biotecnologia y la Maestria en Logistica.

e Seguimientos a los Planes de Mejoramiento de los actuales programas
acreditados y reacreditados de la Facultad para unificar acciones
generales o comunes y apoyar los planes especificos de mejoramiento de
los programas, trabajo con los Comités Curriculares para el
fortalecimiento de los actuales programas académicos de la facultad.

e Implementar estrategias para el Fortalecimiento del programa de
Administracion industrial de cara a las nuevas ofertas académicas, retos
y competencias profesionales regionales.

e Continuar con el soporte a los programas en proceso de Acreditacion y
Reacreditacion.

e Basados en el documento elaborado por el Consejo de Facultad ampliado,
denominado “TECNOLOGIA Y FORMACION TECNOLOGICA” UNA
REFLEXION DESDE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA, continuar con la ruta
de trabajo que tendra como objetivo el fortalecimiento, posicionamiento
y reconocimiento del quehacer de la Facultad de Tecnologia a nivel local,
nacional e internacional.

e Impulso y gestion de las jornadas de actualizacién en cada uno de los
programas de la Facultad, ejemplo, las jornadas de actualizacion en
Tecnologia e Ingenieria Mecanica, en Quimica, en Mecatronica en
Industrial, en Eléctrica.




e Generar cultura en torno a la formacion avanzada, continua vy
permanente, ya que el docente capacitado y consciente es el que
transforma su practica pedagogia y didactica.

e Motivar el acercamiento con la oficina de egresados y socializar e
implementar la reciente politica de egresados.

e Consolidar el vinculo con el sector organizacional y empresarial de la
region, implementar el Proyecto Educativo Institucional en la Facultad,
apoyar la revision y actualizacion de los Proyectos Educativos de los
Programas (PEP).

3. Bienestar Institucional.

e Desde el Consejo de Facultad con el apoyad en la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, lideraré el trabajo para
la formacion integral, el fomento de la salud, la atencién integral y el
vinculo con el observatorio social a través de proyectos especificos. Con
cada dependencia Académico-administrativa de la Facultad se elaborara
una serie actividades en este sentido.

e Continuar con el apoyo al Programa de Acompafiamiento Integral PAI,
para beneficio de nuestros estudiantes.

e Promocion de campafas para la participacion activa de los integrantes
de la comunidad de la facultad en jornadas de salud, culturales y
actividades de responsabilidad social.

e Apoyar y vincularnos a las actividades institucionales de bienestar
estudiantil, docente y administrativo.

4. Investigacion, Innovacion, Extension y Emprendimiento.

e El comité de Investigaciones de la Facultad sera el puente con la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension para atender,
impulsar y apoyar la participacion en convocatorias internas y externas
para la financiacién de proyectos de Investigacion.

e Através del comité de investigaciones de la facultad se hara seguimiento
a las politicas de investigacion Innovacion y Extension de la Universidad




para brindar apoyo y colaborar con el buen uso de los recursos a través
de los proyectos de Investigacion y los laboratorios de servicios.

e Para fortalecer la relacion Universidad, Empresa, Estado, Sociedad Civil;
se fomentara el dialogo y las acciones como: reuniones con empresarios,
identificacion de problemas tecnoldgicos, presentacion a la sociedad de
resultados de Investigacion y Extensidn, vinculo con problemas reales de
la comunidad y la empresa regional.

e Por su quehacer Tecnolégico la facultad ofrecera su apoyo a través de
docentes investigadores con experiencia para que con la unidad de
Gestion y Transferencia Tecnolégica de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension se adelanten proyectos que
impacten la region, es el caso del trabajo en agricultura de precision que
se adelantara con la Facultad de Ciencias Ambientales, la Facultad de
Ciencias Agrarias y Agroindustria, con el apoyo internacional.

e Elaboracion de una propuesta de trabajo, soportada en la Vicerrectoria
de Investigaciones, Innovacion y Extension y el Centro de Desarrollo
Tecnologico CIDT, que oriente los esfuerzos en la consolidacion de una
ruta de emprendimiento para la Facultad.

e Se ha identificado a la fundacion COTEC de Espafia cuya mision es
promover la innovacion como motor de desarrollo econdmico vy social,
para lo cual se coordinara la realizacion de un encuentro o congreso
latino americano sobre innovacion que se llevaria a cabo en nuestra
universidad.

5. Internacionalizacion:

e Promover la Internacionalizacion del curriculo, que permita en forma
efectiva y real compartir experiencias académicas para los estudiantes y
profesores.

e Fortalecimiento de una segunda lengua a través de la participacion en los
programas de las Vicerrectorias y el ILEX.

e Movilidad: Continuar con el apoyo a la Movilidad estudiantil
principalmente México, Brasil.

e [niciar gestién para movilidad Docente y estudiantil en el marco del
convenio Alianza del Pacifico (Peru, Mx, Chile y Colombia).




e Mantenery Generar nuevas alianzas internacionales con instituciones de
investigacion, centros de desarrollo tecnolodgico, universidades vy
promover la movilidad docente.

e Fortalecimiento y participacion en redes de investigacion.

e Usar la figura de docente enlace de la Facultad para fortalecer el trabajo
articulado con la Oficina de Relaciones Internacionales.

¢ En la medida de lo posible lograr el establecimiento de dobles diplomas
o diplomas conjuntos.

e Desarrollo del convenio especifico de doble titulacion firmado entre la
universidad de Sonora México y la U.T.P para la Maestria de Ciencias
Quimicas.

6. Impacto Regional:

Promover, motivar e incentivar a profesores y administrativos de la facultad
para que se vinculen y participen en los proyectos del objetivo impacto
Regional, varias acciones se han adelantado por la Facultad y se participa en
proyectos como:

e Alianza universidad — empresa — estado - organizaciones sociales,
Sistema Universitario para la formulacion y gestion de politicas publicas
y participacion en el Consejo de Competitividad regional.

e Aporte de la Facultad al proyecto de paisaje cultural cafetero.

e Participacion en el comité técnico de la Plataforma Logistica del Eje
Cafetero (PLEC).

7. Alianzas Estratégicas:

Continuar apoyando desde la Facultad los sectores estratégicos para la
regién como lo son:

e El proyecto Agroindustrial de la Universidad y la region.
e Elsector Metalmecanico de la Region.




e Participacion en los proyectos de Regalias a través de los grupos de
Investigacion como el proyecto de Biotecnologia.

e El Centro Colombiano de Tecnologias de Transporte (CCTT), entidad
reconocida por Colciencias y de la cual la Universidad Tecnoldgica de
Pereira es socia, convirtiéndose en un aliado estratégico en el desarrollo
de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Uno de los aspectos que se considera necesario para desarrollar esta
propuesta es el apoyo del Consejo de Facultad, equipo esencial para lograr
los objetivos propuestos, con el cual me comprometo a liderar en conjunto
con las capacidades de la comunidad que conforman la Facultad de
Tecnologia.

En el documento base del Plan de Desarrollo Nacional cuyos pilares son: Paz
- Equidad - Educacion, se encuentran espacios que se convierten en retos
para la Facultad de Tecnologia y en los cuales sin detrimento de los actuales
proyectos en Docencia, Investigacion y extension se puede trabajar, estos
son:

e Estrategias regionales, ejes articuladores del desarrollo y prioridades
para la gestion territorial. Alli, se tiene contemplado al Eje Cafetero y
Antioquia como capital humano innovador en territorios incluyentes.

e Una de las lineas fundamentales de este plan es el apoyo a la educacion
Técnica, tecnoldgica y la creacion de nuevos programas de Maestrias y
Doctorados en Ciencias Aplicadas.

e Para el logro de esta gran meta se plantean estrategias en las cuales se
puede trabajar, l6gicamente, con el consenso de la Facultad a través de
la discusion y participacion de los estamentos Académicos vy
Administrativos de la Facultad, propuesta que se puede enriquecer con
la inclusién de proyectos que luego de un analisis detallado de limites y
capacidades de la misma se consideren necesarios implementar.

Atentamente,
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CV JOSE REINALDO MARIN BETANCOURTH
Estudios realizados:

Tecnodlogo Quimico.

Licenciado en Areas Técnicas

Especialista en Instrumentacion Fisica

Especialista en Gerencia de Tecnologia

Master en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y la
Politica Publica. Universidad de Sevilla, Espana

VVYVVVY

Experiencia Laboral:

» Decano Facultad de Tecnologia (2005 -2018)

» Docente Asistente Escuela de Tecnologia Quimica (1999 -2004)
» Director Escuela de Tecnologia Quimica (1989 — 2001)

» Decano Encargado Facultad de Tecnologia (1992 - 1993)

» Jefe de Laboratorios de Quimica (1987 — 1989)

» Auxiliar de Preparaciones Laboratorio de Quimica (1982- 1987)
» Analista Quimico en el Acueducto de Pereira (1981 - 1982)

Otras Actividades:

> Integrante del Grupo de Extension La Quimica en la Escuela.

» Apoyo en la creacion de la Facultad de Ciencias Agrarias vy
Agroindustriales de la UTP.

> Miembro del Consejo Directivo del Centro Colombiano de Tecnologias
del Transporte.

» Miembro del Comité Técnico de la Alianza Agroindustrial de Risaralda.

» Docente Titular Facultad de Tecnologia Escuela de Quimica.

» Trabajos con Empresas en la linea de Poliéster Insaturado.

> Asesor del Programa de Articulacién con la Educacion Media,
Profundizacién en Quimica en dos Colegios del Departamento de la
Secretaria de Educacion Departamental.




