FACULTAD CIECNIAS DE LA SALUD
CRITERIOS DE SELECCION PARA NUEVOS CARGOS (TRANSITORIOS, OCASIONALES Y HORA
CATEDRA) VACANTES EN DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION.
ACTA No 17 DEL 19 DE AGOSTO DE 2016

Proceso:

o Perfil requerido segun las necesiidades del

~

area, departamento, programa o proyecto. P b I . .« 7 «Recepcion de hojas de vida en el formato
/ U I Ca C I O n de la funcién publica via electrénica o
*Modalidad de contratacion segdn radicada en fisico en el sistema de
necesidades y presupuesto. documentacién de la UTP.
* Criterios de inclusi6n, exclusién y para *La tabla de resultados se enviard al Consejo
declarar desierta la invitacién de Facultad radicaday en las fechas
*Minimo 8 dias en la pagina institucional. segun reglamento interno .
« Aclarando la modalidad de contracién, *Respuesta a los aspirantes y publicacion de
fechas de inicio y terminacion. direccion elegibles en orden decreciiente para
electrdnica para la recepcion de las hojas llamados ad|C|ona|e.slen caso de no
de vida en formato de funcién publica aceptacion.

. ~ . L, o 7/
Disefio o e Presentacion

notificacion de resultados y tramites en

pre pa racio,n caso de aceptacion para la vinculacién. \ de resu Itados

eVer tablas anexas

N /
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Criterio Sub criterio
HOJA DE VIDA TITULOS hasta 40 puntos asignando puntos al titulo més alto y asi:
e Doctorado 40 puntos
e Maestria 30 puntos
e Especializacion 20 puntos
e Pregrado 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL CERTIFICADA hasta 20 puntos
Un punto por afo hasta maximo 20
PRODUCCION ACADEMICA (ver tabla)
Hasta 20 puntos Otorgados a las 3 publicaciones mas relevantes que el aspirante
someta a evaluacion para la seleccién. Solo publicaciones indexadas y (articulos en
revistas y patentes) con la puntuacion de Colciencias y topes establecidos en el
Decreto 1279 como parametro.

EXPERIENCIA CERTIFICADA EN INVESTIGACION Y EXTENSION

HASTA 20 puntos para los 3 proyectos mds relevantes que el aspirante someta a
evaluacion para la seleccion.
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e Puntuacién de la Produccién académica verificable. (Adaptado del Decreto 1276 de 2002)

. Tipo Porcentaje maximo permitido L.
Clasificacion . Puntos maximos
Revista

Al 100% de los puntos full paper segun
Full paper i ) 15
tipo de revista

o Al 60% de los puntos full paper segun
Short comunication . . 9
tipo de revista

Reportes de caso, Al 30% de los puntos full paper segin

revisiones de tema, cartas tipo de revista 4,5
al editor, editoriales

Reportes de caso, Al 60% de los puntos full paper segun

revisiones de tema, cartas tipo de revista y 30% de los puntos
al editor, editoriales en full paper segun tipo de revista 2,7

short comunication tipo
Al

A2 100% de los puntos segun tipo de

Full paper . 12
revista

L A2 60% de los puntos full paper segin
Short comunication ) ) 7,2
tipo de revista

Reportes de caso, A2 30% de los puntos full paper segin
revisiones de tema, cartas tipo de revista 3,6
al editor, editoriales
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L Tipo Porcentaje maximo permitido L.
Clasificacion . Puntos maximos
Revista
Reportes de caso, A2 60% de los puntos full paper segin
revisiones de tema, cartas tipo de revista y 30% de los puntos
al editor, editoriales en full paper segun tipo de revista 2,2
short comunication tipo
A2
B 100% de los puntos full paper seguin
Full paper . . 8
tipo de revista
B 60% de los puntos full paper segun
Short comunication 0 .p ) pap 8 4,8
tipo de revista
Reportes de caso, B 30% de los puntos full paper segin
revisiones de tema, cartas tipo de revista 2,4
al editor, editoriales
Reportes de caso, B 60% de los puntos full paper segun
revisiones de tema, cartas tipo de revista y 30% de los puntos 14
al editor, editoriales en full paper segun tipo de revista ’
short comunication tipo B
C 100% de los puntos full paper segun
Full paper . . 3
tipo de revista
C 60% de los puntos full paper segun
Short comunication 0 .p ) pap 8 1,8
tipo de revista
C 30% de los puntos full paper segin
Reportes de caso, X )
o tipo de revista
revisiones de tema, cartas 0,9

al editor, editoriales
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L Tipo Porcentaje maximo permitido L.
Clasificacion . Puntos maximos
Revista
Reportes de caso, C 60% de los puntos full paper segin
revisiones de tema, cartas tipo de revista y 30% de los puntos 05
al editor, editoriales en full paper segun tipo de revista ’
short comunication tipo C
VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS PUNTOS
Videos, cinematograficas o fonograficas con fines didacticos de impacto Hasta 12
internacional
Videos, cinematograficas o fonograficas con caracter documental de impacto Hasta 9.6
internacional
Videos, cinematograficas o fonograficas con fines didacticos de impacto Hasta 7
nacional
Videos, cinematograficas o fonograficas con caracter documental de impacto Hasta 5.6
nacional
LIBROS PUNTOS
Libro resultado de Investigacion Hasta 20 puntos
Libro Texto Hasta 15 puntos
Libro Ensayo Hasta 15 puntos
OBRAS ARTISTICAS PUNTOS
La creacidn original artistica (composicion musical, pintura, dramaturgia,
novela, guion original y otras modalidades analogas):
Obra original Internacional Hasta 20 puntos
Obra original Nacional Hasta 14 puntos
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L Tipo Porcentaje maximo permitido L.
Clasificacion . Puntos maximos
Revista

La creacién complementaria o de apoyo a una obra original (arreglos,
transcripciones, orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia,
luminotecnia y otras modalidades andlogas):

Obra complementaria Internacional Hasta 12 puntos

Obra complementaria Nacional Hasta 8 puntos

La interpretacion (Directores, solistas, actores y otros de papeles
protagonistas relevantes):

Interpretacion Internacional Hasta 14 puntos
Interpretacion Nacional Hasta 8 puntos
TIPO DE PRODUCCION TECNICA PUNTAIE
Disefio de sistemas o procesos que constituyen una innovacién tecnolégica Hasta 15
(Patentes de modelo de utilidad)
Disefo de sistemas o procesos que constituyen adaptacion tecnolégica Hasta 8
SOFTWARE PUNTOS

Un software de tipo cientifico, el cual debe estar avalado por la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidon y Extensidn de la Universidad

. . Hasta 15 puntos
Tecnoldgica de Pereira.

Un software de tipo tecnoldgico que corresponda al ejercicio académico del
docente. Hasta 12 puntos




