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Por medio de la cual se ajusta el Modelo de Competencias del Personal
Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Pereira y se establece la
Metodologia de Evaluacién de Competencias para el afo 2012.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legalesy en especial las conferidas por el acuerdo N° 03 de
febrero de 2006, emanada del Honorable Consejo Superior.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion de Rectoria N° 2188 del 30 Marzo de 2006, se
adopté el Modelo de Competencias para el desarrollo del Talento
Humano del Personal Administrativo y los procedimientos de Gestion del
Talento Humano basado en competencias para la Administracion de la
Universidad Tecnologica de Pereira.

Que a través de la Resolucion de Rectoria N° 900 del 12 de mayo de 2011,
se modificé la resolucion de Rectoria N° 2188 del 30 Marzo de 2006 y se
derogd la resolucion de Rectoria N° 5848 del 30 de diciembre de 2008.

Que con la implementacion del nuevo Modelo de Gestion por
Competencias se origina una metodologia de identificacion de brechas
(Evaluacion 360°, 180°, 90°), en la cual cada funcionario administrativo serd
evaluado por un minimo de tres (3) personas y un maximo de cinco (9).

Que es necesario realizar ajustes al Modelo de Competencias y establecer
su alcance para la vigencia 2012, con el fin de adapfarlo a las

necesidades de la Institucion.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Redlizar ajustes al Modelo de Competencias, basado
en las recomendaciones planteadas por los jefes de proceso Yy sus equipos,
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medicion anterior.

ARTICULO SEGUNDO: La Evaluacién de Competencias se aplicard a todo el
personal administrativo de planta y transitorio, asi como el persondl
administrativo de la academia de la Universidad Tecnologica de Pereird
vinculados hasta el 30 de abril de la presente vigencia.

PARAGRAFO: El personal administrativo de la academia a evaluar se refiere
a los cargos de nivel profesional, técnico 'y asistencial, de planta vy
transitorios administrativos.

ARTICULO TERCERO: El personal administrativo de la Insfitucion  serd
evaluado con la metodologia 360° exceptuando el personal
perteneciente al Rol Gestién de Procesos Operativos y Logisticos Y al
personal de la academia, quienes seran evaluados con la Metodologia
180°.

ARTICULO CUARTO: Es una responsabilidad indelegable del Jefe de Proceso
evaluar a cada uno de sus funcionarios. Su incumplimiento constituye falta
disciplinaria.

ARTICULO QUINTO: Es responsabilidad del jefe de proceso, la elaboracion
del listado de pares y clientes, el cual debe ser reportado a la Division de
Personal en los plazos establecidos.

ARTICULO SEXTO: No serdn evaluados los funcionarios que por motivos de
incapacidad, licencia u ofra novedad, hayan estado desvinculados de su
actividad laboral por un tiempo igual o mayor d 90 dias, al momento de
iniciar el proceso de evaluacion.

ARTICULO SEPTIMO: La Evaluacion de Competencias para la presente
vigencia se desarrollard de acuerdo al cronograma establecido por la
Division de Personal.

ARTICULO OCTAVO: Serdn casos especiales de evaluacion los siguientes:

El Sefior Jesus Antonio Bedoya identificado con cédula 10127238 vy la
Sefora Mayra Enith Polanco identificada con cédula 25172693, quienes se
evaluardn como Técnico y Profesional respectivamente atendiendo la
resoluciéon No. 1222 de 2012,
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sefior Carlos Humberto Montoya Navarrete identificado con cédula
16.366.050, serd evaluado como Jefe de Laboratorio por las funciones que
desempefia segun resolucion No. 1764 de 2004.

Los funcionarios Andrea Veldsquez Fajardo, Gloria Helena Hurtado vy
Sandra Milena Henao de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
extension. Facultad de Ingenieria Industrial y Oficina de Comunicaciones
respectivamente, serdn evaluados Unicamente por el jefe inmediato en
razdn de su renuncia.

ARTICULO NOVENO: Que una vez obtenido |os resultado totales de la
Evaluacién de Competencias de cada funcionario, €l jefe deberd realizar
retroalimentacion de dicha evaluacion 'y concertar los Planes de
Mejoramiento individual que sean necesarios, de acuerdo con los plazos
establecidos por la Division de Personal.

ARTICULO DECIMO: Los resultados de la Evaluacion de Competencias
estardn orientados al mejoramiento continuo del desempeno de los
funcionarios evaluados.

ARTICULO UNDECIMO: La Evaluacién de Competencias y los Planes de
Mejoramiento de cada vigencia, serdn el insumo para la formulacién del
Plan de Capacitacién Institucional de la siguiente vigencia.

ARTICULO DUODECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

Comuniquese, publiquese y cumplase,

Dada en Pereira, a los 20 dias del mes de Septiembre de 2012.
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