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RESOLUCION DE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
No. 425
(01 DE NOVIEMBRE DE 2017)

POR LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES COLECTIVAS A LOS TRABAJADORES
OFICIALES.

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones conferidas mediante Resolucién
de Rectoria No. 3906 del 24 de noviembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 de la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita en octubre de 1997 reza:
... «La Universidad seguiré concediendo vacaciones a todos sus trabajadores consistentes
en treinta (30) dias calendario y de acuerdo a la jornada laboral legalmente establecida por
Convencion, Acuerdos y por igual espacio a aquel personal recientemente vinculado como
adelanto de las mismas. (Convencion de 1979)».

Que el articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece que: ...«El disfrute de las
vacaciones se interrumpiré cuando se configure alguna de las siquientes causales: a. Las
necesidades del servicio; b. La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de
trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad
empleadora en el caso de que no estuviere afiliado a ninguna entidad de prevision; c. La
Incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los términos
del ordinal anterior; d. El otorgamiento de una comision; e. El llamamiento a filas».

Que el articulo 16 del Decreto 1045 de 1978, dispone que: ...«Cuando ocurra interrupcion
justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas
por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefale para tal fin».

Que se hace necesario establecer el periodo de vacaciones para los trabajadores oficiales
de la Universidad.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Vicerrector Administrativo y Financiero:
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conceder vacaciones colectivas a los Trabajadores Oficiales de

la Universidad Tecnologica de Pereira en el periodo comprendido entre el 18 de diciembre
de 2017 y el 16 de enero de 2018, inclusive, correspondientes a treinta (30) dias calendario,‘.
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y autorizar el pago de la prima correspondiente, de acuerdo a lo establecido en la
Convencion Colectiva del Trabajo:

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA

10086624 | Galicia Ruiz Norbey Mantenimiento Institucional
9940033 | Ospina Valencia Ernesto De Jesls Mantenimiento Institucional
42001576 | Cruz De Ceballos Luz Marina Mantenimiento Institucional
8396430 | Gémez Escobar Luis Eduardo Mantenimiento Institucional
25213925 | Rivera Ledn Luz Mary Mantenimiento Institucional
34058970 | Alvarez Correa Esther Sofia Mantenimiento Institucional
65734077 | Palacios Soto Aleyda Mantenimiento Institucional
42052532 | Morales Roméan Dolly Mantenimiento Institucional
34546450 | Brifies Ospina Yaneth Cleofe Mantenimiento Institucional
42079494 | Marin Valencia Maria Suleima Mantenimiento Institucional
25193865 | Fernandez Serna Beatriz Elena Mantenimiento Institucional
42093591 | Restrepo Valencia Gloria Ensuefio Mantenimiento Institucional
42109804 | Calvo Trejos Germania Mantenimiento Institucional
10128404 | Ospina Meneses Oscar Eduardo Mantenimiento Institucional
10134170 | Quintero Vasquez Jhon Diego Mantenimiento Institucional
10094216 | Buritica José Israel Mantenimiento Institucional
4581692 | Martinez Cifuentes Carlos Hernan Mantenimiento Institucional
I 10100431 | Patifio James Mantenimiento Institucional
4453845 | Toro Gutiérrez José Arbey Mantenimiento Institucional
24322102 | Cano Barrero Gloria Amparo Mantenimiento Institucional
18386153 | Hurtado Garzodn José Orlando Mantenimiento Institucional

ARTICULO SEGUNDO: El personal sefialado en la presente Resolucién debera, antes de
salir a disfrutar sus vacaciones, satisfacer las obligaciones administrativas y fiscales que
correspondan al ejercicio del respectivo cargo.

ARTICULO TERCERO: Los dias de vacaciones colectivas que se interrumpan como
consecuencia de incapacidad médica, licencia de maternidad, paternidad o licencia de luto,
deberan ser disfrutados una vez finalice la incapacidad médica o la respectiva licencia, aun
cuando no se haya causado el afio de servicios.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 19 del Decreto 1045 de junio 7 de
1978, aquellos servidores que no hayan cumplido el afio continuo de servicios deberan
autorizar por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion al pagador de
la Universidad Tecnolégica de Pereira para que en caso que su retiro se cause antes de
cumplir el afio de labor, se descuenten de sus emolumentos y prestaciones sociales el valor
recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones. Si no lo hicieren dentro del término
antes mencionado, se entiende que el funcionario lo autoriza.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pereira hoy el primer (01) dia del mes de noviembre del 2017.

labor¢: Catherine Gaviria Castafio.

Movealvt .

rid Monsalve Buitrago.

Reviso:

Aprobég%

“gﬁilio Torres Moreno.



