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Qué es? 

• Es un sistema técnico de administración de personal.  

 

Qué es un sistema técnico de administración de Personal? 

 

• Es un método que incluye lineamientos, procedimientos y técnicas bajo los cuales se 

gestiona el talento humano de una organización. 

 

La administración del personal comprende los siguientes elementos fundamentales:  

La selección y vinculación, el desarrollo (entrenamiento, capacitación, ascenso y 

evaluación), la remuneración, las relaciones laborales, la gestión administrativa de 

personal (situaciones administrativas) y el bienestar social laboral.  

 

La Carrera Administrativa es un sistema técnico, porque en el se establecen 

procedimientos óptimos susceptibles de medición y ajuste, aplicables a todos los 

funcionarios, cumpliendo con el requisito de igualdad y objetividad que debe tener todo  

sistema de administración del talento humano. 


