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Sefores

Secretaria General

Universidad Tecnolégica de Pereira
Ciudad

Cordialmente realizo la inscripcion de mi nombre para la eleccion al cargo de
Decano periodo 2018-2020, segun resolucion 1858 del 8'de febrero de 2018 y 2081
del 21 de febrero de 2018, donde se convoca a eleccion de Decano de la Facultad
de Ingenieria Industrial.

Anexo Programa de Trabajo.
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Wilson Arenas Valencia
Profesor Titular
Universidad Tecnolégica de Pereira



PROPUESTA DECANATURA 2018-2020

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
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INGENIERIA INDUSTRIAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LABORATORIOS

T Empresanal
Financieto

Talento Humano )
Docerta. Litodisntes, Lgitead

Programas y proyectol aon no ohecidos

Esta grafica nos ha servido a los diferentes estamentos de la facultad para retratar nuestros
desarrollos ya consolidados y los que se tienen proyectados, estos ultimos son: una linea de
Investigacion en el Doctorado de Ingenieria: Industria, sistemas sociales y modelamiento,
el Doctorado en Administracion, la Especializacion en Gerencia de proyectos, el programa
de pregrado en Administracion de Empresas y el Observatorio Empresarial Financiero, lo
que nos va a consolidar como una Facultad cuya esencia es la solucién de las probleméticas
empresariales. balen

Tomando el marco anterior y teniendo en el horizonte los intereses de nuestros estudiantes,
egresados, profesores, sector productivo, empresa y sociedad en general, los retos
propuestos como equipo son los siguientes:

Acreditacion Internacional: Seguiremos participando en la construccion de una Universidad
de Calidad, teniendo como medio los estandares de calidad de la acreditacion internacional,
en los que se identifican como uno de los mayores focos, la transformacion de la practica
educativa, con el disefio de curriculos globales que atiendan necesidades locales con
proyeccién internacional, complementado con esfuerzos por incrementar el nimero de
profesores visitantes, la movilidad estudiantil y docente.

Procesos de Formacion: Uno de los grandes retos es la formacion de profesionales
integrales, es por esto, por lo que debe reflejarse en el aula esta intencionalidad a través
del desarrollo de competencias transversales que complementen la formacién profesional
especifica.
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Procesos Investigativos. Continuaremos fortaleciendo el desarrollo investigativo con el fin
de apostarle a procesos de busqueda de nuevo conocimiento y de robustecer las practicas
educativas, por consiguiente, continuaremos apoyando a diferentes asociaciones, gruposy
semilleros que existen en la Facultad. Entendemos éstos como espacios complementarios
en los que se maduran competencias como liderazgo, pensamiento critico, entre otras.

Programa de Administracion de Empresas: En la anterior elecciéon de Decano 2016-2018,
se proyectd la creaciéon de un programa de administracion, en este momento, dada la
factibilidad del programa y una vez analizadas las capacidades de nuestra institucion y las
necesidades del medio, el Honorable Consejo Superior aprobd la creacion del programa que
complementara el que ya se tiene de ingenieria industrial. Este nuevo programa lo respalda
un cuerpo docente que ha venido realizando desarrollos investigativos y procesos
empresariales de gran impacto.

Especializacién en Gerencia de Proyectos: la formacion a nivel de especializacion es
también uno de nuestros propdsitos. Las organizaciones han manifestado una necesidad en
la formacidn de sus directivos en temas que requieren de un tiempo mas corto de desarrollo,
razon por la cual nuestra Facultad le apuesta a la formacién en especializaciones como la
de Proyectos, que actualmente cuenta con aprobacién ante el Consejo Superior. Con este
programa muchos profesionales e ingenieros industriales podran refinar sus competencias
en la formulacién, evaluacién y gestion de proyectos a la par con el fortalecimiento de
nuestra academia en estos temas, y con miras a proponer a mediano plazo un programa de
Maestria en esta area.

Formacion Doctoral: Seguimos con la firme intencidn de que nuestros egresados tengan la
oportunidad de acceder a programas de formacién Doctoral en temas como Produccion,
Administracion, Finanzas, e Investigacion de Operaciones, para lo cual continuaremos
apostandole a una linea de Industria, sistemas Sociales y Modelamiento en el Doctorado en
Ingenieria. De la misma forma, propondremos un Doctorado en Administracidn, que
permita la convergencia de estas necesidades, nuestras capacidades y las de otras
facultades. Para lograr esta oferta, seguiremos apoyando la formacién doctoral de nuestra
planta profesoral.

Observatorio Financiero Empresarial: Ademds de nuestros organismos de certificacion y
laboratorio financiero, la Facultad ha manifestado su deseo de desarrollar un Observatorio
Financiero Empresarial, que ofrezca —inicialmente- al empresariado de nuestra region
nuevas formas de utilizar la informacién financiera, con estrategias que hagan uso de
nuevos desarrollos en técnicas que repercutan positivamente en la productividad de sus
activos financieros y frente al sector al que pertenezcan.

Cada uno de los proyectos planteados aqui han sido fruto de conversaciones y propuestas
en la sala de profesores, las cuales deseo consolidar en un marco de alta calidad, conforme



’ a 165 linéaMientos del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional,

con responsabilidad y atendiendo las necesidades de nuestro entorno.

En el periodo anterior, logramos cumplir los objetivos propuestos: importantes inversiones
en laboratorios, modificacion de la infraestructura, formacion profesoral, implantacion de
los proyectos educativos de los programas, Acreditacion de Alta Calidad de los programas
de pregrado y postgrado, ademds de nuevos programas aprobados. Este periodo sera el de
la consolidacién de una estructura que dé cuenta de nuestros desarrollos en docencia,
investigacion y proyeccion social, con un enfoque interdisciplinar que permita un
acercamiento sistémico a la empresa desde nuestros programas.

L@s invito a que respaldemos estas propuestas que no son mas que la recopilacién de
proyectos construidos colectivamente.

Wilson Arenas Valencia.
Profesor Titular Universidad Tecnoldgica de Pereira



