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CONVOCATORIA No. 2013- 05 LABORATORISTA

Termnino paraias 25 al 31 de julio Responsable: Divisidn de Personal
INSCripciones:

Horario para las

s 8:00a 12:00 m y 2:00 a 6:00 p.m. Medio de divulgacion: Pagina WEB www.utp.edu.co
inscripciones

1. Identificacidn

Denominacion del contrato Laboratorista Nivel jerarquico Técnico
Dependencia donde se A AT No. de contratos

: P i Escuela de Tecnologia Quimica Asignacidn basica s 1.154.151,0 A 1
vincula al contratista a suscribir

2. Requisitos Minimos

Tecnélogo Quimico o Quimico Industrial

Educacion:
Acreditar doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo o Demastracién de suficiencia en el manerjo de los equipos de |aboratorio
Experiencia:
Conocimientos especificos y/o técnicos: Cromatografia de gases, Cromatografia Liquida (HPLC), Analisis fisicoquimico de aguas y alimentos,
Sistemas de gestion de calidad, especificamente en NTC 1SO/ IEC 17025:2005, Marco Legal, Sistemas (ofimatica)
Formacidn:

Misionales: Habilidad Idiométioa, Conacimiento Institucional, Orientacion y Atenci+dn al Usuario, Orientacion a los Resutados, Trabajo en equipo.

Competencias
Especificas: Orientacioon a la tarea, Capacidad de gestian, Capacidad de trabajo bajo presion, Andlisis y Solucion de problemas,

3, Perfil del empleo

Apoyar la realizacion de las actividades administrativas y operativas para la prestacién del servicio del Laboratorio de Analisis de Aguas y

Objetivo: .
Alimentos.

Funciones: * cumplir y hacer que se cumplan: La Constitucion, las leyes, los decretos, las normas de orden territorial que tengan relacion con la Universidad,
los acuerdos de los Consejos Superior y Académico, los estatutos y reglamentos internos, los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, los contratos de trabajo y las ordenes de superiores emitidas por funcionarios competente.

* Atender a los usuarios del laboratorio e informar sobre |os tramites y costos de los analisis que se realizan, recibir solicitudes, quejas y reclamos.

* Realizar las pruebas a muestras de agua y alimentos segun los requerimientos de los usuarios, siguiendo las normas establecidas.

* Revisar los datos y calculos realizados durante |as pruebas y ensayos.

* Garantizar la trazabilidad en los analisis y equipos utilizados, asi mismo como la confidencialidad de |a informacion.
* Fomentar una cultura de calidad en el servicio al ususario.
* Cumplir con los requisitos establecidos en la norma NTC-I50 17025:2005 y demds normas necesarias para la prestacion del servicio,
* Cuidar el inventario de bienes a su cargo y la utilizacion 6ptima de los demas recursos que faciliten su trabajo.
Responsahilidades * Generar una cultura de optimizacién y racionalizacion de los recursos.
¢ Cumplir con las demas actividades que el Jefe delegue, acorde con las competencias del cargo.

* Capacitarse y estar actualizado en los temas pertinentes.

* Mantener las condiciones ambientales adecuadas en el laboratorio, garantizando |a salud, bienestar y seguridad,
Establecer y cumplir los cronogranas de trabajo
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Las reclamaciones de |os participantes por
Universidad Tecnologica de Pereira, Edificio Administrativo inconfarmidad con el puntaje obtenido en la prueba
Tercer Piso, Oficina A-314 Division de Personal o al correo " técnica se formularan ante la Division de Personal,
glectrénico gestionhumana@utp.edu.co. D:Recamacionss dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
A InscrifeiBnes Se debe adjuntar los documentos que acrediten los reqn{isitos publicacién. Dicha reclamacion sera presentada y
minimos: hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida recepcionada en la Divisidn de Personal.
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, debidamente firmada, copia del documento de Se publicard en la pagina WEB el lugar, lafechay la
identidad, certificados laborales y de estudio E. Pruebas Psicotécnicas hora de aplicacion de las pruebas. lgualmente los
resultados

Entre el 01 yel 03 de Agosto de 2013. En |a pagina WEB de
la Universidad. Se podran presentar reclamaciones ante la
Division de Personal dentro de los 3 (tres) dias habiles F. Entrevista
siguientes a la publicacién de la lista, argumentando los
maotives de su inconformidad.

Se publicard en la pagina WEB el lugar, lafechayla
hora de realizacion de |a entrevista

B. Publicacion Lista de
admitidos y no admitidos

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes
C. Publicacién citacion Se publicar en la pagina WEB el lugar, la fechay lahorade |G. Publicacion Lista de que obtengan un puntaje total igual o superior al 60%
aplicacién pruebas tecnicas |aplicacion de las pruebas técnicas elegibles del maximo posible del concurso.

£l jefe inmediato evaluara el desempefio del

Los resultados se publican en la pagina WEB y el puntaje contratista, dentro de los tres primeros meses de
Publicacién resultados de  |minimo aprobatorio es del 70% en escalade 1a 1000 3.5, en |H, Evaluacion de duracion del contrato, a través del modelo de
las pruebas Técnicas ascala de 125 de acuerdo con lo establecido en la resolucion (desempefio del contratista evaluacién contemplado en el Sistema de Gestion de
606 de 2013, Calidad, Evento que determinard la continuidad o no
del mismo.
5. Puntajes de las pruebas
¥ Calificacion
Nivel Tipo de prueba Caracter : Porcentajes
aprobatoria
Conocimi ‘
onodmientas1 e inatario 70% 6 3,5 25%
(Ofiméatica)
ocimi 2
COROOIMIGIINoS No aplica 70% 63,5 30%
(Con. Especificos)
Pruebas Psicotécnicas | Clasificatoria 15%
Entrevi
ista 30%
Total 100%
NOTAS:
Los participantes deberén consultar frecuentemente la pagina web de la Unversidad Tecnoldgica de Pereira, www.utp.edu.co para conocer el desarrollo del proceso de
seleccian,

Los documentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica debidomente firmada,
copia del documento de identidad, certificados laborales y de estudio)

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes que obtengan, un puntaje total igual o superior al 60% del maximo posible en el concurso y tendra vigencia de un (1)

afo.

Los cancursantes no incluidos en la lista de elegibles podran reclamar los documentos aportados para el concurso dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacion; con
posterioridad a este plazo los documentos seran destruidos.

)

Jefe Division df Personal
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