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CONVDCATORIA No. 2013- 07 LABORATORISTA

Término para las

k : 15 al 22 de Octubre Responsahle: Divisian de Parsonal
Inscripoiones:
Harario para las
; _p 8:000a 12:00 m y 2:00 a 6:00 p.m. Medio de divulgacidn: Pdgina WEB www.utp.edu,co
inscripoiones
1, Identificacion

Denominacian del cantrato Laboratorista Nivel jerarguico Técnico
Dependencia donde se No. de contratos

Escuela da Tecnologla Quimica Asignacibn basi 1.154.151
vincula al contratista . st Ll s L0 a suscribir :

1. Requisitos Minimos

Tecndlogo Quimico o Quimico Industrial

Educacion:
Acreditar doce (12) meses de experlencia relacionada con el cargo o Demostracidn de suficiencia en el manerjo de los equipos de laboratorio
Experiencla:
Conocimlentas especificos y/o téenicos: Cromatografia de gases, Cromatogralia Liguida (HPLC), Analisis fisicoguimico de aguas y alimentaos,
Sistemas de gestion de calidad, especificamente en NTC 150/ IEC 17025:2005, Mareo Legal, Sistemas (ofimatica)
Fermacidn:

Misionales: Habilidad ldiomatioa, Conocomienta [nstitucional, Orientacion y Atenci+én al Usuario, Orientaclon a los Resutados, Trabajo en equipa.

Competencias
Especificas: Orientacioon a la tarea, Capacidad de gestion, Capacidad de trabajo bajo presion, Analisis y Solucion de problemas,

3, Perfil del empleo

Objetivo: Apoyar la realizacion de las actividades administrativas y operativas para la prestacion del servicio del Laboratorio de Andlisis de Aguas y Alimentos.

Funciones: * Cumplir y hacer que se cumplan; La Constitucion, las leyes, los decretos, las normas de orden territorfal que tengan relacidn con la Universidad, los
acuerdos de los Consejos Superior y Académico, los estatutos v reglamentos internas, los manuales de funciones, las decisiones judicales y
disciplinarias, los contratos de trabajo y las ordenes de superiores emitidas por funcionarios competente,
* Atender a los usuarios del laboratoria e infarmar sobre los tramites y costos de (o5 analisis que s realizan, recibir solicitudes, quejas y reclamos,

* Realizar las pruebas a muestras de agua y alimentos segln |os requerimientos de los usuarios, siguiendo las normas establecidas.

* Revisar los datos v calculos realizados durante las pruebas y ensayas,

* Garantizar la trazabilidad en los andlisis y equipos utilizados, asi mismo coma la confidencialidad de la informacidn.
* Famentar una cultura de calidad en el servicio al ususario,
* Cumplir con los requisitos establecidos en la norma NTC-150 17025:2005 y demas normas necesarias para la prestacion del servicio,
* Culdar el inventario de bienes a su cargo y la utilizacion optima de los demis recursos que faciliten su trabajo.
Responsabilidades * Generar una cultura de optimizacion y racionalizacion de los recursos,
* Cumplir con |as demas actividades que el Jefe delegue, acorde con las competencias del cargo.

* Capacitarse y estar actualizado en los temas pertinentes,

* Mantener |as condiciones amblentales adecuadas en el laboratorio, garantizando la salud, bienestar v seguridad.
Establecer y cumplir los cronogranas de trabajo
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4, Etapas proceso de seleccidn objetiva

A, Inscripciones

Universidad Tecnaologica de Pereira, Edificio Administrativa
Tercer Pisa, Oficina A-314 Divisidn de Personal o al corren
electrénico gesticnhumana@utp.edu.co.

e deba adjuntar los documentos que acrediten los requisitos
minimos: hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida
sstablecido por el Departamento Admintstrativo de la Funcian
Piblica, debidamente firmada, copia del documento de
identidad, certificados |aborales y de estudio

D. Reclamaciones

Las reclamacicnes de los participantes por
inconformidad con el puntaje abtenido en |a prugba
técnica se formularan ante la Divisidn de Personal,
dentro de los das (2] dias hdbiles siguientas a su
publicacian. Dicha redamacian serd presentada y
recepcienada en la Division de Personal,

E. Pruebas Psicotachicas

Se publicard en la pagina WEB el lugar, lafechayla
hora de aplicacion de lzs pruebas, [gualmente los
resultados

B. Publicacion Lista de
admitidos y no admitidos

Entre el 22 yel 25 de Octubre de 2013, Enla pagina WES de
la Universidad, Se podrén presentar reclamaciones ante |2
Divisitn de Personal dentro de los 3 (tres] dias habiles
sigulentes a la publicacidn de la lista, argumentando los
motivos de su inconformidad,

F. Entrevista

Se publicard en la pagina WED el lugar, lafechayla
hora de realizacion de la entrevista

C. Publicacion citacion
aplicacion pruebas tecnicas

So publicard en la pdgina WEB el lugar, la fecha y Ia hora de
aplicacion de las pruebas técnicas

G. Publicacion Lista de
elegibles

Formardn parte de la lista de elogibles los concursantes
que obtengan un puntaje total [gual o superior al 60%
del miximo posible del concurso,

Publicacion resultados de
las pruebas Tecnicas

Los resultados se publican en la pagina WEB y el puntaje
minimo aprobatorio es del 70% en escalade 13 100035, en
escala de 1 a 5 de acuerdo con |o establecido en la resolucion
606 de 2013,

H. Evaluacion de

desempefio dal contratista

El jefe iInmediato evaluara el desempefio del contratista,
dentro de los tres primeros mesas de duracion del
contrato, a través del modelo de evaluacion
contemplado en e Sistema de Gestidn de Calidad.
Fventa que determinara la continuidad o no del misma.

5. Puntajes de las pruebas

Nivel Tipo de prusba Cardcter Callficacion Porcentajes
aprobatoria_
Conocimientos L pyinatorio 70% 63,5 25%
{Cfimitica)
Conacimientos 2 gy i stario 70% 435 30%
Téenico |Con. £specificos)
Prushas Psicotécnicas | Clasificatoria 15%
Entravista 20%
Total 100% |

MNOTAS:

saleccitn.

Los particpantes deberdn consultar frecuentemente la pagina web de |a Unversidad Tecnoldgica de Pereira, www.utp.ediuco para conocer €l desarrolio del proceso de

Los documentos requeridos (hoja de vida en el formate Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcliéin Piblica debidamente firmada,
copia del documento de identidad, certificados laborales y de estudial

Formardn parte de |a lista de elegibles los concursantes gue obtengan, un puritaje total igual o superior al B0% del mdximo posible en el coneurse y tendrd vigencia de un (1) afo.

Las concursantes no incluidos en Ja lista de slegibles podrin reclamar los docusmentas aportados para el concurso dentro de los seis (B] meses sigulentes a su publicacion; con
posterioridad a este plazo los documentas serdn destruidos, =
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