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FORMATO CALIFICACION DE ENTREVISTA
No NOMBRE CEDULA BRECHA AMPLIA BRECHA MEDIA BRECHA CORTA TOTAL
' ASPIRANTE CIUDADANIA 11 22 33 44 55 66 77 88 100 PUNTOS
1 42.027.387 X 66
2 42.103.189 No asiste 0
3 31.428.976 X 55
4 1.088.282.670 X 88
FIRMAS:
Miriam Hurtado Ledn Samuel Eduardo Trujillo
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