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CONVOCATORIA No. 2014-08

Término para las
inscripciones:

3 al 9 de Julio de 2014 Responsable: Divisién de Personal

Horario para las
inscripciones

8:00 a 12m y 2:00 a 6:00 p.m. Medio de divulgacion:

Pagina WEB www.utp.edu.co -

>

1. Identificacidn

Denominacion del contrato

TRANSITORIO ADMITIVO. PROFESIONAL |

Nivel jerarquico Profesional

Dependencia donde se
vincula al contratista

No. de contratos
a suscribir

Control Interno Asignacian basica $ 2.451.405,00

2. Requisitos Minimos

T Titulo profesional en areas administrativas y afines
Experisiicia: Actreditar doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo

Conocimientos Especificos y/o Técnicos: Ofimatica, Conocimiento del sector puiblico, conocimiento en educacion superior, Gestion de |a Calidad,

Auditoria, Sistema de control interno enfocado en el Modelo estandar de Control interno-MECI, Administracidn de Riesgos, control interno

Formacion: contable

Misionales: Habilidada idiomatica, Conocimiento Institucional, Orientacion y Atenclon al usuario, Orientacion a los resultados, Trabajo en equipo.
Competencias

Especificas:Organizacion, Comunicacién, Formulacién y Gestién de proyectos, Andlisis y solucién de problemas
3. Perfil del empleo

Participar en los procesos de planeacidn, organizacién, ejecucién y control de las actividades fundamentales concernientes a la implementacién,

Objetivo: desarrollo, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno dentro de la Universidad, teniendo como base el mejoramiento continuo y la
calidad de los procesos.

Funciones:

Cumplir y hacer que se cumplan: La Constitucion, las leyes, los decretos, las normas de orden territorial que tengan relacién con la Universidad, los
acuerdos de Consejos Superior y Académico, los estatutos y reglamentos internos, los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, los contratos de trabajo y las drdenes superiores emitidas por funcionario competente,

Participar en coordinacién con el jefe de la Oficina en la planeacién, ejecucién y autoevaluacién del programa de auditoria, con el fin de identificar
las debilidades de |las dependencias auditadas y concertar el respectivo plan de mejoramiento.

Implementar las estrategias dirigidas al fortalecimiento del sistema de control interno en toda la comunidad Universitaria.
Evaluar y realizar el seguimiento al plan de manejo de riesgos de la institucién, de acuerdo a los intrumentos disefiados.

Analizar y valorar el funcionamiento y desarrollo del sistema de control interno y de la gestién de |a universidad apoyado en instrumentos de
medicién de la gestién adoptados por la institucidn,

Evaluar y realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, con el fin de consolidar la informacién para la prestacién oportuna al
drgano de contral,

Participar en |a coordinacién de la rendicién de la cuenta final e intermedia con el fin de cumplir oportunamente en la prestacion de las mismas y
de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar seguimiento al desarrallo de los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional, con el fin de evidenciar debilidades que conlleven ala
mejora de la gestién institucional.

Elaborar actas, informes del desarrollo de sus actividades, asi como de los asuntos delegados, facilitanto el control y la toma de decisiones

Responsabilidades

Cuidar el inventario de bienes a su cargo y la utilizacidn éptima de los demas recursos que faciliten su trabajo.
Garantizar la confidencialidad de la informacion a su cargo

Adquirir conocimientos y actualizacién permanente sobre la legislacidn, normatividad y técnicas vigentes pra el desarrollo y evaluacion del sistema
de control interno

Elaborar informes periddicos y asistir a reuniones programadas interna o externamente.
Facilitar una adecuada administracion del desarrollo del talento humano
Fomentar una cultura de calidad en el servicio al usuario
Desarrollar estrategias que ayuden al mejoramiento de las politicas para la prestacién de los servicios

Establecer y cumplir los cronogramas de trabajo,

Cumplir con las demas actividades que el jege le delegue, acorde con las competencias del cargo

Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021/ Certificada en Gestion de 1 Calidad 150 9001:2008 - Gestian Pablica NTC GP 1000:2009

NIT: 891.480.035-9 / A.A: 097 / Conmutador:(57) (6] 313 7300 / Fax: 321 3206 / www.utp.edu.co / Pereira (Risaralda) Colombia.



4. Etapas proceso de seleccién objetiva

A, Inscripciones

Universidad Tecnoldgica de Pereira, Edificio Administrativo
Tercer Piso, Oficina A-314 Divisién de Personal o al correo
electrénico gestionhumana@utp.edu.co.

Se debe adjuntar los documentos que acrediten los requisitos
minimos: hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, debidamente firmada, copla del documento de
identidad, certificados laborales y de estudio

D. Reclamaciones

Las reclamaciones de los participantes por
inconformidad con el puntaje obtenido en la prueba
técnica se formularan ante la Divisidn de Personal,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
publicacién, Dicha reclamacidn serd presentada y
recepcionada en la Division de Personal.

E. Pruebas Psicotécnicas

Se publicard en la pagina WEB el lugar, lafechayla
hora de aplicacién de las pruebas. lgualmente los
resultados

B. Publicacién Lista de
|ladmitidos y no admitidos

Entre el 10 y el 14 de julio de 2014. En la pagina WEB de la
Universidad. Se podran presentar reclamaciones ante la
Divisién de Personal dentro de los 3 (tres) dias habiles
siguientes a la publicacién de la lista, argumentando los
motivos de su inconformidad.

F. Entrevista

Se publicara en la pagina WEB el lugar, lafechayla
hera de realizacién de la entrevista

C. Publicacién citacion
aplicacién pruebas tecnicas

Se publicara en la pagina WEB el lugar, la fechay la hora de
aplicacion de las pruebas técnicas

G. Publicacion Lista de
elegibles

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes
que obtengan un puntaje total igual o superior al 50%
del maximo posible del concurso.

Publicacion resultados de
las pruebas Técnicas

Los resultados se publican en la pdgina WEB vy el puntaje
minimo aprobatorio es del 70% en escala de 1 a 100 0 3.5. en
escala de 1 a5 de acuerdo con lo establecido en la resolucién
606 de 2013.

H. Evaluacidn de
|desempefio del contratista

El jefe inmediato evaluara el desempefio del
contratista, dentro de los tres primeros meses de
duracion del contrato, a través del modelo de
evaluacion contemplado en el Sistema de Gestion de
Calidad. Evento que determinara la continuidad o no
del mismo.

5. Puntajes de las pruebas

Calificacién
Nivel Tipo de prueba Cardcter batori Porcentajes
Conocimientos 1
limi i ? 25%
(OFIMATICA) Eliminatorio 35670%
Conacimientos 2
Inatori 35670% 0%
PROFESONAL |(CONOCIMIENTOS) | ™"t 4 i
Pruebas Psicotécnicas Clasificatoria 15%
Entrevista 30%
Total 100%

[noTAS:

seleccion.

afio.

Los certificados laborales deben especificar las funciones realizadas

Los participantes deberan consultar frecuentemente la pagina web de la Unversidad Tecnoldgica de Pereira, www.utp.edu.co para conocer el desarrollo del proceso de
Los documentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente firmada,
copia del documento de identidad, certificados laborales y de estudio)

Farmaran parte de |a lista de elegibles los concursantes que obtengan, un puntaje total igual o superior al 60% del méximo posible en el concurso y tendra vigencia de un (1)

Los cancursantes no Incluidos en la lista de elegibles podran reclamar los documentos aportados para el concurso dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacién; con

oy (£).
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Jefe Divisién de Personal
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