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CONVOCATORIA No. 2014-09
Término para las inscripciones: 11 al 17 de Julio de 2014 Responsable: Divisién de Personal
. N : Medio de
Horario para las inseripciones 8:00a 12my 2:00 2 6:00 p.m, ) 2 Pégina WEB www.utp.edu.co
) divulgacion:
1. Identificacién
Denominacidn del contrato TRANSITORIO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL IIl Nivel jerérquica Profesional
Dependérica donde se vinculaal Rectoria - Oficina Juridica Asignaciénbisica | §  3.142.442,00 [NO: 98 contratesa 1
contratista suscribir
‘2. Requisitos Minimos -
Educacién: Titule praf;esional en Derecho
Experiencia: Acreditar 3 afios de expéﬂencla en Administracidn Pdblica
Posgrado en Be:echo Administrativo.
Formacion: Conocnmientos Especificos yfo Iécaicos*ﬁﬁmétlca, Gestidn-del Taﬁnto Humano, Gestion de Calidad, Ley 30 de 1992, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2007, Ley 7344:1e 2002, Cédigo de Prooedlmnento Administrativo y dé lo Eontencioso Administrativo, C4digo. de Procedimiente Civil, Cédigo Sustantive del
Trabajo, Normas de la Funadn Pablica, Estatuto Anticorrapeién

Equivalencias:

- Quien no tensafqrmamén' posgraduada deberé acredltar 5 affos de, expenencnaprafamnal adicional en el &rea.

Competencias

Misieﬂales Jj:abilidad Idiométjéa_x nodimiento l_ﬁs!ltucmnai Onmtacién*yﬁten suarf& Orientacién a Resultados, Traba}o en Equipo

Especificas: Organizacion, Comuni@é;lﬁn;- Formulacibn y,Géﬁ@Qn_de Proyectos, Andlisls y Solucién de Problemas

Requisitos Legales

Tarjeta Profesional

" 5 peridel emples, |

Objetivo:

Aporta conacimientos profesionalés que respaiden Iagestibnde contratﬁ*gesﬂbn disciplinaria y derecho de postulacidn de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, de acuerdo-con la Censtlt%uén Politica, ateyy la reglamentacién expedida por los 6rganos de gobiemo de la Institucién.

Funciones:

Cumplir y hacer que se cumplan: La Constitucion, las Leyes, los decretos, las normas de orden territorial que tengan relacidn con fa Universidad, los
acuerdos de Consejos Superior y Académico, los estatutos y reglamentos internos, los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente. .
Brindar asesorfa juridica en la actividad contractual de la Universidad
Tramitar las licitaciones con el fin de contratar servicios, alquirir bienes y realizar concesiones de espacios en la Universidad.
Estudiar y recomendar acciones legales referentes a contratos incumplidos y recurses de reposicion
Atender llamamientos y citaciones por parte de autoridades Judiciales, ejecutivas y legistativas en representacién de la Universidad.

Proyectar actos administrativos que e sean encomendados por su superior

Asesorar la instruccién de las acciones disciplinarias qye pesan sobre los estudiantes o funcionarios de fa Universidad.

Responsabifidades

Adelantar las acciones correspondientes a los incumplimientos de contratos.
Desarrollar estrategias que ayuden al mejoramiento de las politicas para la prestacion de los servicios.
Recibir capacitacién y estarg‘éctualizada en los temas pertinentes.
Fomentar una cultura de calidad en el servicio al usuario.
Planear y establecer tos cronogramas de trabajo.
Cuidar el inventario de Bienes asu cargoy la utilizacidn Gptima de los demds recursos que faciliten su trabajo.
borar informes periédicgis y asistir a reuniones programacas:
Cumplir con las jgmés actividades que el jée le delegue, acorde con las competencias dei cargo.
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Reacreditatla como Institucion de Alta Calidad por-ef Ministerio de Educacion Nacianal 2013 - 2021/ Certificada en Gestion de ka Cahdad 50 900122008 - Gestion Plblica NTC GP 1000:2009
NIT: 8914800359/ AA; 097/ Conmutador[S?} {6) 313 7300/ Fax 321 3206?! www.utp.edu.co / Pereira (Risaraida) Colombia.




4. Etapas proceso de seleccidn objetiva

Las reclamaciones de |os participantes por inconformidad con el

Universifiad Tecrmo[égica de ’P’erAeira, Edificio Administrativo puntaje obtenido en la prueba técnica se formulardn ante la

Teromy Pisa:Oficinaita 1 Divisin derPecstecalid sl [rored D. Reclamaciones | Divisién de Personal, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a

electrén|co'gestlénhumana@utp.edu.co. _ N su publicacién. Dicha reclamacion serd presentada y recepcionada
A Inscripciones Se‘ d-ebe adju.ntar Igs documentos que aq::redlten If)s rqulsltos en la Divisidn de Personal

minimos: hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida

establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion

_PUbli?a' debida_mente himada;copla;del dc-ncumento ge E. Pruebas Se publicard en la pagina WEB el lugar, lafechay la hora de

identidad, certificados laborales y de estudio Psicotécnicas aplicacién de |as pruebas. igualmente los resultades

Entre e} 18 de julio y el 22 de julic de 2014. En |3 pagina WES
de la Universidad. Se podran presentar reclamaciones ante la
Divisién de Personal dentro de [os 3 {tres) dias hébiels siguientes |F. Entrevista
ala publicacién de la lista, argumentando los motivos de su
inconformidad.

Se publicard en la pagina WEB el lugar, lafechay la hora de
realizacion de la entrevista

B. Publicacidn Lista de admitidos y
no admitidos

Formaran parte de |z lista de elegibles los concursantes que

C. Publicacidn citaci icaci Se publicard en la pagina WEB el lugar, 1a fecha y la hora de . Publicacion Li )
ublicacion-cltaclonaplicadion puliicard ert 'a paging = e y G, Publicacion'lsta obtengan un puntaje total igual o superior al 60% del maximo

pruebas tecnicas aplicacién de las pruebas técnicas de elegibles X
posible def concurso.
Los resultados se publican en la pagina WEB y el puntaje W, Evaluacién d El jefe inmediato evaluaré el desempefio del contratista, dentro de
Publicacién resultados de las minimo aprobatorio es del 70% en escala de 1 a 100 0 3.5. en d- Ve ua;l : Ie los tres primeros meses de duracidén del contrato, a través dal
prugbas Técnicas escala de 1 a 5 de acuerdo con lo establecido en la resolucién c:::z:::t: € madelo de evaluacién contemplado en el Sistema de Gestién de

606 de 2013. Calidad. Evento que determinara la continuidad o no del mismo.

5. Puntajes.de las pruebas

Caliﬁ:acién
Nivel Tipo d b: Cardcter Porcenta
ipo de prueba aprobatorta rcentajes
Conocimientos 1 Eliminatorio 35070% 25%
PROFESIONAL Conocimientos 2 Efiminatorio 35070% 30%
Pruebas Psicotécnicas Clasificatoria 20%
E 5
ntrevista 40%
Total 100%

NOTAS:
Los participantes deberdn consultar frecuentemente la pagina web de la Unversidad Tecnolbgica de Pereira, www.utp.edu.co para conocer el desarrollo del proceso de seleccién,

Los docurnentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente firmada, copia del
documento de identidad, certificados laborales y de estudio)

Formarén parte de {a lista de elegibles los concursantes que obtengan, un puntaje total igual o superior al 60% del maximo posible en el concurso y tendré vigencia de un {1} afio.

Los concursantes ne incluidos en |a lista de elegibles podran reclamar los documentus aportados para ef concurso dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacion; con posterioridad a
este plazo los documentos seran destruidos.
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