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CONVOCATORIA No. 2015-02
Término para |as inscripciones: 19 AL 26 De Marzo de 2015 Responsable: Gestion del Talento Humano
! Sed Medio de
Horario para las inscripciones 8:00a 12my 2:00 a 6:00 p.m. : i, p4gina WEB www.utp.edu.co
divulgacion:
1. Identificacién
Denominacion del contrato Transitorio Administrativo Tecnico | Nivel jerarguico Tecnico

Dependencia donde se vincula al | Gestion de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion It No. de contratos a
P ; g S ) y Asignacion basica S 1,828.987 e i,
contratista (Divisién de Sistemas) suscribir

2. Requisitos Minimos

Educacion: Tecnoldgo en Sistemas, Eléctrica o Electronica

Experiencia: Acreditar 12 meses de experiencia relacionada con el cargo

Conocimiento especificos y/o técnicos: Plataformas tecnologicas, Inglés, Gestion de la calidad,
i Configuracién y Mantenimiento de equipos [computadores-impresoras‘escaner—perifer‘ncos)
Farmacion: ¥ . s " +

Sistemas Operativos(Windows-Mac-Linux),
Software ofimatico, Instalacion de Software

Misionales: Habilidad Idiomdtica, Conocimiento Institucional, Orientacién y Atencién al usuario, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo

Competencias
Especificas: Orientacion a la Tarea, Capacidad de Gestifon, Capacidad de trabajo bajo presion, Analisis y solucion de problemas

3. Perfil del empleo

Objetivo: Realizar mantenimiento preventivoy correctivo a los equipos de computo y software de la Universidad

Cumplir y hacer que se cumplan: La Constitucion, las leyes, los decretos, las normas de orden terrritorial que tengan relacion con la Universidad, los
acuerdos de ios Consejos Superior y Académico, los estatutos y reglamentos internos, los manuales de funciones , las decisiones judiciales y disciplinarias,
los contratos de trabajo y las ordenes superiores emitidas por funcionario competente.

Recepcionar, analizar y programar la prestacion del servicios técnico y hacer seguimiento respectivo,

Realizar mantenieminto preventivo y correctivo a los equipos de computo y software
Funciones:
Revisar y verificar |as caracter’pisticas de los equipos de cémputo, para el levantamiento de las hoja de vida

Hacer efectivas las garantias de los equipos de computo, de acuerdo al diagndstico técnico

Instalar y configurar partes, equipos de computo y software.

Garanztizar la confidencialidad de la informacion y desarrollo de software
Cuidar el inventario de bienes a su cargoy la utilizacién éptima de los demas recursos que faciliten su trabajo
Fomentar una cultura de calidad en el servicio al usuario
Responsabilidades

Capacitarse y estara actualizado en los temas pertinentes

Elaborazr informes periddicos y asistir a reuniones programadas

cumplir con las demas actividades que el jefe delegue, acorde cion las competencias del cargo
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4. Etapas proceso de seleccién objetiva

Las reclamaciones de los participantes por inconformidad con el
puntaje obtenido en |a prueba técnica se formularan ante la Divisién
D. Reclamaciones |de Personal, dentro de |os dos (2) dias habiles siguientes a su
publicacién. Dicha reclamacién sera presentada y recepcionada en la
Division de Personal.

Universidad Tecnoldgica de Pereira, Edificio Administrativo
Tercer Piso, Oficina A-314 Divisién de Personal o al correo
electronico desarrolloth@utp.edu.co.

Se debe adjuntar los documentos que acrediten los requisitos
minimos: hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, debidamente firmada, copia del documento de
identidad, certificados laborales y de estudio

A. Inscripciones

E. Pruebas Se publicard en la pagina WEB el lugar, |a fecha y la hora de
Psicotécnicas aplicacién de las pruebas. lgualmente los resultados

Entre el 27 al 31 de marzo de 2015. En |a pagina WEB de |a

| 5 Universidad. Se podrar presentar reclamaciones ante la D visio _ _ |
B. Publicacidn Lista de ad tido . iy 4 Se pUb cara en la pagina WEB el lugar, la fecha a hora de
: I G de Personal der tro de los 3 (tles] dias habiles sigulentes a la F. Entrevista i 2 Y

no admitidos s i : realizacion de la entrevista
publicacidn de la lista, argumentando los motivos de su

inconformidad.

Formaran parte de [a lista de elegibles los concursantes que

y icacion citaci icacid Se publicard en la pagina WEB el lugar, Ia fechay |a hora de G. icacion Li ; ] %
C. Publicacidn citacion aplicacidn p i A s E ¥ Publfcacmn i obtengan un puntaje total igual o superior al 60% del maximo
pruebas tecnicas aplicacion de las pruebas técnicas- de elegibles :
posible del concurso,
Los resultados se publican en la pagina WEB yel puntaje T TR El jefe inmediato evaluar el desempefio del contratista, dentro de
Fus i . Evaluacion ; = :
Publicacién resultados de las minimo aprobatorio es del 70% en escala de 1a 10003.5, en e los tres primeros meses de duracion del contrato, a través del

; : ) desempefio del 4y ) H
pruebas Técnicas escalade 1a 5 de acuerdo con lo establecido en la resolucién . tp ¢ modelo de evaluacién contemplado en el Sistema de Gestion de
contratista

606 de 2013. Calidad. Evento que determinara la continuidad o no del mismo.

5. Puntajes de las pruebas

Calificaci
Nivel Tipo de prueba Cardcter ificacidn Porcentajes
aprobatoria

Conocimientos 1 -Ofimatica |Eliminatorio 3,5070% 25%

Conocimientos 2 -

Eliminatorio 3,5070% 309
TECNICO Especificos gl i
Pruebas Psicotécnicas Clasificatoria 15%
Entrevista 30%
Total 100%

NOTAS:
Los participantes deberdn consultar frecuentemente la pagina web de la Unversidad Tecnolégica de Pereira, www.utp.edu.co para conocer el desarrollo del proceso de seleccion.

Los documentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrative de la Funcién Publica debidamente firmada, copia del
documento de identidad, certificados laborales y de estudio)

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes que obtengan, un puntaje total igual o superior al 60% del maximo posible en el concurso y tendrd vigencia de un (1) afio.

Los concursantes no incluidos en la lista de elegibles podran reclamar los documentos aportados para el concurso dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacién; con posterioridad a
este plazo los documentos seran destruidos.
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