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] CONVOCATORIA No. 2015-05

Término para fas 04 al 12 de Junio de 2015 Responsable: Gestion del Talento Humano
Inscripoiones
H I i

ora.rla ik 8:00312my2:00a 600 p.m Medio de Pégina WEB www.utp.edu.co
inscripciones l divulgacion:

1. Identificacion
Denominacion del Transitorio Administrativo Nivel jerarquico profesional
contrato
Dependencia donde se Gestign de Tecnologias Informaticas y Sistemas |  Asignacién < heries No. de; :
vincula al contratista de de Informacion ( Division de Sistemas) basica i Faiaase
suscribir
2. Requisitos Minimos

Educacion Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas
Experiencia: Acreditar (12) meses de experiencia relacionada con el cargo
Gornel b conocimientos especificos y/o técnicos: Manejo de Bases de Datos , Sistemas Operativos, Plataforma de Desarrollo de Software,

Programacion, Ingles, Gestion de la Calidad, Marco Legal, Gestion de Proyectos

Misionales: Habilidad Idiomatica, Conocimiento Institucional, Orientacion y Atencidn al usuario, Orientacién a Resultados, Trabajo
Competencias en Equips
Especificas: Organizacion, Comunicacion, Formulacion y Gestion de Proyectos, Andlisis y solucién de problemas

3. Perfil del empleo

Objetivo: Implementar los desarrollos informaticos para mejorar el sistemas de informacion institucional

*Cumplir y hacer gue se cumplan: la Constitucion , las leyes , los decretos, las normas de orden territorial que tengan relacién con
la Universidad, los acuerdos de los Consejos Superior y Académico, los estatutos y reglamentos internos, los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por el funcionario
competente.

*Proponer y crear metologias de Desarrollo de Software,

* Definir e iImplementar parametros de disefio y programacion de Software,

*Definir, proponer, Implementar, dar soporte técnico a las herramientas de desarrollo de software y motor de base de datos.

Funciones: *Desarrollar aplicaciones, instalar, dar soporte técnico y capacitar al usuario Interno y externo,
* Analizar, Administrar y corregir los problemas presentados en los desarrollos de software adquiridos y los servidores.
*Realizar implantacion y soporte técnico de software especifico

Analizar, crear y verificar scrit para generar archivos planos

* Crear, imprimir y suministrar reportes de acuerdo a las solicitudes de cada dependencia
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Responsabilidades

* Garantizar la confidencialidad de la informacian y desarrollo de software.

* Hacer back up de los equipos bajo su responsabilidad diariamente, verificar usuarios y contrasefias de acceso.
*Investigar y desarrollar la aplicacion de nuevas tecnologias de informacion a la innovacion de los servicos de la dependencia
* Fomentar una cultura de calidad en el servicio al usuario.

*Cuidar el inventario de bienes a sus cargo y la utilizacién optima de los demas recursas que faciliten su trabajo.
* Confidencialidad, reserva, criterio profesional en la participacion en los procesos humanos.
*Elaborar informes periodicos y asistir a reuniones programadas,

* Desarrollar estrategias que ayuden al mejoramiento de las politicas para la prestacion de los servicios.
*Cooperar en los procesos relacionados con el desarrollo del talento humano de la dependencia,
*capacitarse y estar actualizado en los temas pertinentes.

“Establecer y cumplir los cronogramas de trabajo.

* Cumplir con las demas actividades que el jefe le delegue, acorde con las competencias del cargo.

4. Etapas proceso de seleccion objetiva

A. Inscripciones

Universidad Tecnologica de Pereira, Edificio

Administrative Tercer Pisg, Oficina A-314 Gestion
del Talento Humano. Se debe adjuntar los D
documentos que acrediten los requisitos minimos: Reclamaciones
hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida
establecido por el Departamento Administrativo

Las reclamaciones de los participantes por inconformidad con
el puntaje obtenido en la prueba técnica se formularan ante
Gestion del Talento Humano, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacion. Dicha reclamacion serd presentada
y recepcionada Gestion del Talento Humano,

de la Funcién Publica, debidamente firmada, copia
del documento de identidad, certificados laborales |E. Pruebas Se publicara en la pagina WEB el lugar, la fechay la hora de
y de estudio ( actas o diplomas) Psicotécnicas |aplicacion de las pruebas. lgualmente los resultados

B. Publicacién Lista de
admitidos y no admitidos

Entre el 12 al 17 de Junio de 2015, En la pagina
WEB de la Universidad. Se podran presentar
reclamaciones ante Gestion del Talento Humano  (F. Entrevista
dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la
publicacién de |a lista, argumentando los motivos

Se publicara en |a pagina WEB el lugar, lafechay lahora de
realizacion de la entrevista

C. Publicacion citacion
aplicacion pruebas
tecnicas

G. Publicacion |Formaran parte de |a lista de elegibles los concursantes que
Lista de obtengan un puntaje total igual o superior al 60% del maxima
elegibles posible del concurso.

Se publicard en la pdgina WEB el lugar, lafechay
la hora de aplicacidn de las pruebas técnicas-

Publicacién resultados de
las pruebas Técnicas

El jefe inmediato evaluard el desempefio del contratista,

H. Evaluacion |dentro de los tres primeros meses de duracién del contrato, a
de desempefio |través del modelo de evaluacion contemplado en el Sistema
del contratista |de Gestion de Calidad. Evento que determinara la
continuidad o no del mismo.

Los resultados se publican en la pagina WEB v el
puntaje minimo aprobatorio es del 70% en escala
de1a 100035 enescalade1a5 de acuerdo con
lo establecido en la resolucion 606 de 2013,

5. Puntajes de las pruebas

7 : Calificacién
Nivel Tipo de prueba Cardcter - Porcentajes
| aprobatoria
Conoeimientos . Jeimmstaria | 350:70% 25%
Ofimatica
Conocimientos 2 - Elimi A 35070% 30%
PROFESIONAL Especificos e | %
Pruebas Psicotécnicas |Clasificataria 15%
Entrevista 30%
Total 100%
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NOTAS:
Los participantes

frec la pagina web de la Unversidad Tecnoldgics de Pereira, www utp edu co para conocer el desarrollo del proceso de seleccion

Los documentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrative de la Funcion Publica debidgmente firmpdg. copia del
documents de identidad, certificadas laborales y de estudio}

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes que obtengan, un puntaje total igual o superior al 60% del méximo posible en el concursa y tendra vigencia de un (1] afic.

Los no en lalista de eleg podran reclamar los documentos aportados para el concurso dentra de los sels (6) meses sigulentes a su publicacion, con posterioridad a
este plaze los documentos seran destruldas,

ief Gestion del Talento Humano
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