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1. INTRODUCCIÓN

El Plan Sectorial Nacional de Educación promueve el fomento al mejoramiento de la calidad en la educación superior como una tarea prioritaria, con el propósito central de consolidar la cultura de evaluación y autoevaluación permanente y sistemática, que permita brindar una oferta educativa que responda a necesidades y particularidades regionales, así como al desarrollo y competitividad del país.
Por su parte, la Red de Universidades de Risaralda están trabajando en la Integración académica, que se plantea como una necesidad latente en el fortalecimiento académico de las Instituciones de Educación Superior de la Ecorregión Cafetera, generando capacidades de transformación y mejoramiento; esto a través de uno de los programas estratégicos definidos por la red para la vigencia 2015, el cual es la Conformación de un banco de Pares Académicos para el fomento de la calidad académica, que permitan la evaluación o el acompañamiento de programas o Instituciones de Educación superior en la región. 

Bajo esta premisa, se ha pensado esta estrategia como parte de los procesos de autoevaluación, agentes generadores de cultura de la calidad, de eficiencia, de rendición de cuentas y de reflexión permanente tanto institucionalmente como en los programas académicos.

La autoevaluación para la institución es considerada como un proceso de reflexión colectiva, la cual conlleva a la toma de conciencia de sus fortalezas y oportunidades de mejoramiento y gracias a ello, el compromiso de todos los estamentos de la Universidad con el mejoramiento continuo en todo el quehacer institucional.

Dado lo anterior la Red de Universidades de Risaralda ha solicitado a la Universidad Tecnológica de Pereira coordinar la presente convocatoria.

2. OBJETO
La Red de Universidades de Risaralda está interesada en la Conformación de un Banco de Pares Académicos, para el Fomento de la Calidad Académica en la Región, en aras de generar capacidades orientadas al desarrollo de competencias y el fortalecimiento de las Instituciones en términos de calidad y pertinencia.
3. ALCANCES 

Se busca con la convocatoria contar con un Banco de Pares Académicos para el Fomento de la Calidad Académica, en aras que puedan acompañar y participar en:

· Acompañamiento Técnico en temas de calidad académica en los diferentes proyectos o procesos con Instituciones de Educación Superior que se generen a través de convenios, contratos o alianzas. 

· Acompañar o participar en los procesos de calidad que desarrolle la institución (procesos de autoevaluación, formulación planes de mejoramiento, registro calificado, formulación planes de contingencia, asesoría en proceso de calidad académica)

4.  PERFIL DE PARES ACADÉMICOS  

La Red de Universidades de Risaralda a través de la Universidad Tecnológica de Pereira, desea conformar un Banco de Pares Académicos a través de los siguientes perfiles: 
	NIVEL DE FORMACION
	ÁREA DEL CONOCIMIENTO
	EXPERIENCIA

	Título de posgrado

Maestría o Doctorado
	Título en áreas administrativas, económicas, contables o afines
	Experiencia específica mínima de tres (3) años, en Instituciones de educación superior en actividades o procesos de autoevaluación y acreditación institucional o programas académicos, o en seguimientos relacionados con la avaluación de condiciones de calidad a las IES. 

	
	Título en áreas de ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines
	

	
	Título en áreas de ciencias sociales, humanas y afines
	

	
	Título en áreas de bellas artes  o afines
	

	
	Título en áreas de Educación
	

	
	Título en áreas de agronomía, veterinaria y afines
	

	
	Título en áreas de ciencias de la salud
	


5. CONTRATACIÓN O VINCULACIÓN
Cuando se vayan a adelantar los procesos de acompañamiento, éstos se realizarán conforme a la normatividad en materia de contratación y vinculación que rige el Acuerdo No. 21 de 2007 de la Universidad Tecnológica de Pereira, en caso de que la vinculación o contratación se dé por alguna de las universidad que están en la Red, el proceso se realizará conforme a la normatividad que cada institución tenga establecida.  
6. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

Puede participar toda persona natural que haga parte de la Red de Universidades de Risaralda, conformada por Universidad Católica de Pereira, Universidad Libre, Fundación Universitaria del Área Andina, Unisarc, Universidad Cooperativa de Colombia, CIAF, Eafit, Uniminuto, ESAP, Fundación Universitaria Autónoma de las Américas y Universidad Tecnológica de Pereira, que cumpla con el numeral 4 “PERFIL PARES ACADÉMICOS” de la presente convocatoria. 
7. REQUISITOS HABILITANTES DE PARTICIPACIÓN

Para efectos del presente proceso, los interesados en participar deben presentar en la fecha y hora indicada, la hoja de vida con los soportes para acreditar la experiencia y perfil; para el proceso de selección se requiere:  

· Hoja de vida en formato de la función pública, la cual debe acreditar los títulos obtenidos por medio de Diploma o Actas de Grado; la hoja de vida debe venir firmada por el participante.
· Certificaciones de experiencia específica, con funciones especificadas.
8. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA HOJA DE VIDA
La Hoja de Vida deberá ser presentada en sobre cerrado, con todos los documentos exigidos en los requisitos habilitantes, así mismos adjuntar carta remisoria del participante la cual debe estar firmada, una vez recibidas las mismas, adelantará la revisión y verificación del cumplimiento de los requisitos.
La anterior actuación se consignará en un acta.
9. DIRECCIÓN Y CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
9.1 DIRECCIÓN PÁGINA WEB:  http://www.utp.edu.co/
9.2 DIRECCIÓN FÍSICA: 
La hoja de vida del oferente, así como toda la correspondencia relacionada con el proceso, deberá ser entregada directamente en la Oficina de Planeación de la Universidad Tecnológica de Pereira, edificio Administrativo Oficina A – 315, teléfonos 3137102 y 3137130, a partir del día miércoles 17 de Junio de 2015.  
La Institución no se hace responsable por comunicaciones u hojas de vida enviadas por correo electrónico, entregadas en Gestión de Documentos o en otra dependencia diferente a la antes indicada y el Interesado y/o Participante no tendrá derecho a reclamo alguno en estos casos.

CRONOGRAMA

	Publicación de la convocatoria página web

	Del 17 de Junio al 30 de Noviembre de 2015

	Recepción de Hojas de Vida
	Hasta el 30 de Noviembre de 2015 a las  6:00 pm
*Nota: Los participantes que presenten los documentos antes del 22 de junio de 2015, serán evaluados para participar en la ejecución del contrato interadministrativo No. 798 de 2015 suscrito con el Ministerio de Educación Nacional, cuyo objeto es “Brindar acompañamiento y apoyo técnico para la planeación, formulación, diseño y ejecución de planes de contingencia y/o mejoramiento a instituciones de Educación Superior con registros calificados con concepto negado y a Instituciones de Educación Superior con acciones de prevención cuya fuente haya sido inspección y vigilancia”



	Publicación de resultados
	Se estará publicando cada quince días a partir del 23 de Junio, la conformación del Banco de Talentos hasta el 4 de diciembre de 2015 a las 6:00 pm.
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