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1. IDENTIFICACION
Denominacidi 2 g »
n del Transitorio administrativo - Profesional | Nivel jerarquico Profesional
contrato
Dependencia d Rl P N i .
: pancanc onlde = Ciencias Basicas de Medicina As'g"?dé“ S 3.101.867 No d.e f:untratosa 1
vincula al contratista bésica suscribir
2. REQUISITOS MINIMOS
Titulo profesional en uno de 10s siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento:Biologia, Microbiologia y Afines Quimica y Afines Bacteriologia
Educacién:
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Experiencia: Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Formacion: Titulo de posgrado en la modalidad especializacién en dreas afines con las funciones del cargo.
2.1 Equivalencia o segunda opcién
Titulo profesional en uno de los siguientes Nicleos Basicos del Conocimiento: Biologia, Microbiologia y Afines Quimica y Afines Bacteriologia
Educacién:
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Experiencia: Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Formacién:
2.2 Equivalencia o tercera opcién
Educacién:
Experiencia:
Formacién:
Conocimientos . > X 5 Akl S % z i A . g . :
_ Técnicas de laboratorio, Normas de bioseguridad, Inmunologia e investigacion,Parasitologia, Bacteriologia, Micologia, Fisiologia celular, Ofimatica, Inglés
especificos y/o técnicos
o Comuines: Orientacion a resultados,Orientacién al usuario y al ciudadano,  Especificas: Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipoy
P o Transparencia, Compromiso con la organizacién colaboracién, Creatividad e innovacion
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3. PERFIL DEL EMPLEO

Ejecutar actividades y métodos requeridos para el 6ptimo desarrollo de las practicas de docencia e

Objetivo: - Eiey e 2 :
investigacion in situ, realizadas en los diferentes laboratorios de la facultad.

1. Organizar las practicas de laboratorio de acuerdo con las guias y protocolos, realizando los ajustes necesarios cuando lo requieran previo acuerdo con el
docente encargado.

2. Apoyar en el desarrollo de |a préctica en compafiia del docente en los casos de ser requeridos.

3. Preparar las sustancias quimicas, materiales, insumos y equipos con sus respectivos montajes para el desarrollo de las précticas de docencia e
investigacion en programas de pregrado, con las normas de bioseguridad y las guias establecidas.

4. Elaborar con los docentes de las asignaturas las guias académicas y protocolos de investigaciones en pregrado, a desarrollar en el laboratorio para facilitar
las précticas en caso de requerirse.

5. Mantener el inventario minimo requerido de sustancias quimicas, insumos y materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las practicas
programadas.

6. Orientar a los usuarios en el manejo, conservacion y cuidado de los equipos de laboratorio y materiales necesarios para el desarrollo de las practicas de
docencia e investigacion en programas de pregrado.

7. Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad requeridas en el laboratorio.

8. Gestionar el manejo integral de los residuos peligrosos que se generan en el desarrollo de las practicas de docencia e investigacion en programas de
pregrado.

9. Mantener actualizadas |as hojas de vida de los equipos del laboratorio para identificar los mantenimientos correspondientes que garanticen su buen
funcionamiento.

Funciones 10. Solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que se encuentren a su cargo, asi como los traslados y bajas por obsolescencia de
acuerdo al procedimiento establecido. .

11. Identificar y presentar a las instancias correspondientes las necesidades de compras de equipos, herramientas, elementos, materiales e insumos para el
Gptimo desempefio de las practicas.

12. Informar oportunamente a la instancia correspondiente sobre las novedades que se presenten en el laboratorio.

13. Responder por el cuidado y control de todes los equipos, herramientas, elementos, materiales e insumos que se encuentren en el laboratorio.

14. Apoyar la formulacién de los proyectos de reposicion, renovacién y adquisicién de equipos para el mejoramiento del laboratorio.

15. Formular, ejecutar y controlar los planes y programas del drea de desempefio, a fin de garantizar el cumplimiento de la misién institucional y de los
objetivos de los procesos.

16. Propener e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar |a prestacién de los servicios a su cargo.

17. Desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

18. Mantenerse actualizado en los temas de competencia del drea interna de desempefio y aplicar los conocimientos de su disciplina en el desarrollo de sus
actividades.

19. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y |a naturaleza del empleo.

Responsabilidades N/A

4. ETAPAS PROCESO DE SELECCION OBJETIVA

Las reclamaciones de los participantes por inconformidad

Presentar hoja de vida en fisico, en la Universidad Tecnologica de Pereira, con los puntajes obtenidos en las pruebas técnicas
Edificio Administrativo 4° Piso, Of. 1A-402 Gestién del Talento Humano. Se |E-Reclamaciones (ofimética y conacimientos), se formularan ante Gestién del
Talento Humano, dentro de los dos (2) dias habiles

debe adjuntar los documentos que acrediten los requisitos minimos: Hoja
siguientes a la publicacion.

de Vida en el Formato Unico de Hoja de Vida, establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, debidamente firmada,
copia del documento de identidad, certificados laborales y de estudio (actas
o diplomas). Los certificados deberan cumplir con los requisitos exigidos en |F. Pruebas Se publicard en la pagina WEB el lugar, lafechay la hora de
el Articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015. Psicotécnicas aplicacion de las pruebas. Igualmente los resultados

A. Inscripciones

Se publicara en la pagina WEB de la Universidad Tecnolégica de Pereira del
B. Publicacién Lista de 04 al 08 de abril de 2018, se podran presentar reclamaciones ante Gestién & Etsouiat Se publicard en la pagina WEB el lugar, lafechay lahora de
admitidos y no admitidos |del Talento Humano dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la s EeVTe realizacion de la entrevista

publicacién de la lista, argumentando los motivos de su inconformidad.

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes que
Se publicard en la pagina WEB el lugar, la fechay hora de aplicacién de las  |H. Publicacién  |obtengan un puntaje total, igual o superior al 60% del
pruebas técnicas Lista de elegibles |maximo posible del concurso.

C. Publicacién citacion
aplicacién pruebas
tecnicas

El jefe inmediato evaluara el desempefio del contratista,

I. Evaluacién de |dentro de los tres primeros meses de duracién del contrato,
desempefio del |a través del modelo de evaluacién contemplado en el
contratista Sistema Integral de Gestion. Evento que determinara la
continuidad o no del mismo.

Los resultados se publicaran en la pagina WEB y el puntaje minimo
D.Publicacién resultados |aprobatorio de cada una de las pruebas (ofimatica y conocimientos), es del
de las pruebas Técnicas [70% en escala de 12 100 0 3,5 en escala de 1 a 5, de acuerdo con lo
establecido en la resolucién 606 de 2013.
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5. Puntajes de las pruebas

Nivel Tipo de prueba Carécter Porcentajes

Conomf‘mentos 1- 253
Ofimatica
Conocimi -

.| ientos 2 30%
Especificos
Pruebas Psicotécnicas Clasificatoria 15%
Entrevista Clasificatoria 30%

Total 100%

NOTAS:
Los participantes deberan consultar frecuentemente la pdgina web de la Unversidad Tecnolégica de Pereira, www.utp.edu.co para conocer el desarrollo del proceso de seleccion. Este
sera el Unico medio de divulgacion del proceso.

Los documentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente firmada, copia del
documento de identidad, certificados laborales y de estudio, tarjeta profesional, en los casos exigidos por la ley)

La asistencia a cada una de las pruebas anteriormente citadas, es de caracter obligatorio. La persona que no asista a una de las pruebas, no podré continuar en el proceso.

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes que obtengan, un puntaje total, igual o superior al 60% del maximo posible establecido para el concurso. Esta lista tendrd
vigencia de un afio, a partir de la fecha de publicacién.

Los concursantes no incluidos en la lista de elegibles podran reclamar los documentos aportados para el concurso dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacién; con
posterioridad a este plazo los documentos seran destruidos.

Las monitorias no serdn tenidas en cuenta como experiencia profesional o laboral, asi como las practicas universitarias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

lefe Gestion Tlenlo Humano (E )
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