RESOLUCIÓN No. 9
Del 6 de Junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en la Facultad de Ingenierías: Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la Computación en el Programa de Ingeniería Eléctrica.

EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ingenierías: Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la Computación, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la Planta docente de la Universidad Tecnológica de Pereira, en el Programa de Ingeniería Eléctrica.
Que el Consejo de Facultad de Ingenierías, en su sesión ordinaria del 5 de Junio de 2013, acta No. 10, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo de 2013, de la Universidad Tecnológica de Pereira.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente tiempo completo para el área de Sistemas de Potencia Eléctrica, en el Programa de Ingeniería Eléctrica. 
ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes: 

· Ingeniero Electricista o Ingeniero Eléctrico con Maestría y/o Doctorado.
· Experiencia investigativa en Planeamiento de Sistemas Eléctricos de Distribución.

· Acreditar un tiempo no inferior a tres años en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia en cátedra equivalente a tiempo completo, en una universidad  con acreditación de alta calidad, para lo cual se tendrá en cuenta la Universidad que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente de docencia.

PARÁGRAFO: El incumplimiento de uno de los requisitos inhabilita para ser considerado elegible dentro del concurso.

ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, matrícula profesional, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones. Los documentos que se presenten en fotocopia deben estar debidamente autenticados.

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTICULO  CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: Las hojas de vida serán calificadas por el CIARP con el formato que oficialmente dicho organismo maneja; en donde se evaluaran conforme al decreto 1279. Con base en el informe del CIARP, el jurado en cada perfil le asignará el máximo puntaje de 70 al concursante que apareciera con mayor puntuación en dicho informe, y a los demás en forma proporcional.

· DISERTACIÓN: Se dará una puntuación de hasta 15 puntos. Para su disertación oral tendrá un tiempo máximo de Treinta minutos (30). El orden y el horario de las disertaciones orales se determinarán por sorteo entre los concursantes que cumplan con los requisitos de la convocatoria. 

· PROPUESTA ACADÉMICA: Se dará una puntuación de hasta 15 puntos. 

TEMA  DE DISERTACIÓN   
· Planeamiento de sistemas eléctricos de distribución.


PROPUESTA ACADÉMICA
Entiéndase por propuesta académica el plan de trabajo en investigación, docencia y proyección social que el candidato propone desarrollar en el área de su especialidad.
ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO.

Se declarará ganador del concurso al candidato que obtenga el mayor puntaje total, como resultado de los puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertación y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicará el siguiente procedimiento:

Se considerará ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertación, si persiste el empate se declarará ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la Hoja de vida. Si aún persistiera el empate, se convocará, al día siguiente de la disertación, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba escrita que dirima el empate.

PARÁGRAFO: La prueba escrita que se aplicará para dirimir el empate estará enmarcada dentro de las líneas establecidas por el perfil. 

ARTÍCULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO.

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberán presentarse a la disertación oral. Si ninguno de los concursantes satisface las condiciones del perfil establecido, el concurso se declarará desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberán obtener un puntaje igual o superior a 10.5 puntos como resultado de la disertación; si ninguno de los concursantes obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertación el concurso se declarará desierto. 
ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.
ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.
ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.
ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.
Publíquese y Cúmplase

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.
WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico

RESOLUCIÓN No. 10
Del 6 de Junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en la Facultad de Ingenierías: Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la Computación en el Programa de Ingeniería Eléctrica.

EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ingenierías: Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la Computación, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la Planta docente de la Universidad Tecnológica de Pereira, en el Programa de Ingeniería Eléctrica.

Que el Consejo de Facultad de Ingenierías, en su sesión ordinaria del 5 de Junio de 2013, acta No. 10, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo de 2013, de la Universidad Tecnológica de Pereira.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente tiempo completo para el área de Automática, en el Programa de Ingeniería Eléctrica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes: 

· Ingeniero Electricista o Ingeniero Eléctrico con Maestría y/o Doctorado.

· Acreditar experiencia investigativa en teoría formal de la automática.

· Acreditar un tiempo no inferior a tres años en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia en cátedra equivalente a tiempo completo, en una universidad  con acreditación de alta calidad, para lo cual se tendrá en cuenta la Universidad que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente de docencia.

PARÁGRAFO: El incumplimiento de uno de los requisitos inhabilita para ser considerado elegible dentro del concurso.

ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, matrícula profesional, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones. Los documentos que se presenten en fotocopia deben estar debidamente autenticados.

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTICULO  CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: Las hojas de vida serán calificadas por el CIARP con el formato que oficialmente dicho organismo maneja; en donde se evaluaran conforme al decreto 1279. Con base en el informe del CIARP, el jurado en cada perfil le asignará el máximo puntaje de 70 al concursante que apareciera con mayor puntuación en dicho informe, y a los demás en forma proporcional.

· DISERTACIÓN: Se dará una puntuación de hasta 15 puntos. Para su disertación oral tendrá un tiempo máximo de Treinta minutos (30). El orden y el horario de las disertaciones orales se determinarán por sorteo entre los concursantes que cumplan con los requisitos de la convocatoria. 

· PROPUESTA ACADÉMICA: Se dará una puntuación de hasta 15 puntos. 

TEMA  DE DISERTACIÓN   
· Autómatas formales con aplicación en la industria.


PROPUESTA ACADÉMICA
Entiéndase por propuesta académica el plan de trabajo en investigación, docencia y proyección social que el candidato propone desarrollar en el área de su especialidad.

ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO.

Se declarará ganador del concurso al candidato que obtenga el mayor puntaje total, como resultado de los puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertación y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicará el siguiente procedimiento:

Se considerará ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertación, si persiste el empate se declarará ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la Hoja de vida. Si aún persistiera el empate, se convocará, al día siguiente de la disertación, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba escrita que dirima el empate.

PARÁGRAFO: La prueba escrita que se aplicará para dirimir el empate estará enmarcada dentro de las líneas establecidas por el perfil. 

ARTÍCULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO.

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberán presentarse a la disertación oral. Si ninguno de los concursantes satisface las condiciones del perfil establecido, el concurso se declarará desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberán obtener un puntaje igual o superior a 10.5 puntos como resultado de la disertación; si ninguno de los concursantes obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertación el concurso se declarará desierto. 
ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.
ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.
ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.
ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.
Publíquese y Cúmplase

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.

WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico

RESOLUCIÓN No. 11
Del 6 de Junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en la Facultad de Ingenierías: Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la Computación en el Programa de Ingeniería Física
EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ingenierías: Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la Computación, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la Planta docente de la Universidad Tecnológica de Pereira, en el Programa de Ingeniería Física.

Que el Consejo de Facultad de Ingenierías, en su sesión ordinaria del 5 de Junio de 2013, acta No. 10, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo de 2013, de la Universidad Tecnológica de Pereira.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente tiempo completo para el Programa de Ingeniería Física. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes: 

· Ingeniero Electricista o Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Electrónico o Ingeniero Físico, con Maestría y/o Doctorado en Instrumentación Física.

· Acreditar un tiempo no inferior a tres años en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia en cátedra equivalente a tiempo completo, en una universidad  con acreditación de alta calidad, para lo cual se tendrá en cuenta la Universidad que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente de docencia.

PARÁGRAFO: El incumplimiento de uno de los requisitos inhabilita para ser considerado elegible dentro del concurso.

1
ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, matrícula profesional, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones. Los documentos que se presenten en fotocopia deben estar debidamente autenticados.

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTICULO  CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: Las hojas de vida serán calificadas por el CIARP con el formato que oficialmente dicho organismo maneja; en donde se evaluaran conforme al decreto 1279. Con base en el informe del CIARP, el jurado en cada perfil le asignará el máximo puntaje de 70 al concursante que apareciera con mayor puntuación en dicho informe, y a los demás en forma proporcional.

· DISERTACIÓN: Se dará una puntuación de hasta 15 puntos. Para su disertación oral tendrá un tiempo máximo de Treinta minutos (30). El orden y el horario de las disertaciones orales se determinarán por sorteo entre los concursantes que cumplan con los requisitos de la convocatoria. 

· PROPUESTA ACADÉMICA: Se dará una puntuación de hasta 15 puntos. 

TEMA  DE DISERTACIÓN   
· Presentar disertación centrada en alguno de los siguientes tópicos:

· Filtros analógicos de orden superior para instrumentación.

· Procesamiento de Imágenes en el dominio de la frecuencia.

· Implementación de filtros en tiempo real sobre DSP.


PROPUESTA ACADÉMICA
Entiéndase por propuesta académica el plan de trabajo en investigación, docencia y proyección social que el candidato propone desarrollar en el área de su especialidad.

ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO.

Se declarará ganador del concurso al candidato que obtenga el mayor puntaje total, como resultado de los puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertación y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicará el siguiente procedimiento:

Se considerará ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertación, si persiste el empate se declarará ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la Hoja de vida. Si aún persistiera el empate, se convocará, al día siguiente de la disertación, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba escrita que dirima el empate.

PARÁGRAFO: La prueba escrita que se aplicará para dirimir el empate estará enmarcada dentro de las líneas establecidas por el perfil. 

ARTÍCULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO.

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberán presentarse a la disertación oral. Si ninguno de los concursantes satisface las condiciones del perfil establecido, el concurso se declarará desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberán obtener un puntaje igual o superior a 10.5 puntos como resultado de la disertación; si ninguno de los concursantes obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertación el concurso se declarará desierto. 
ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.
ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.
ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.
ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.
Publíquese y Cúmplase

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.

WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico

RESOLUCIÓN No. 12
Del 6 de Junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en la Facultad de Ingenierías: Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la Computación en el Programa de Ingeniería de Sistemas y Computación
EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ingenierías: Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la Computación, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la Planta docente de la Universidad Tecnológica de Pereira, en el Programa de Ingeniería de Sistemas y Computación.

Que el Consejo de Facultad de Ingenierías, en su sesión ordinaria del 5 de Junio de 2013, acta No. 10, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo de 2013, de la Universidad Tecnológica de Pereira.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente tiempo completo para el Programa de Ingeniería de Sistemas y Computación. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes: 

· Acreditar uno de los siguientes niveles de formación en pregrado y postgrado:

· Ingeniero de Sistemas con Maestría y/o Doctorado.

· Ingeniero con Maestría en Ingeniería de Sistemas, y/o Doctorado en Ingeniería (con experiencia Investigativa demostrada en áreas de Ingeniería de Sistemas).

· Ingeniero con Maestría, con énfasis o profundización en Ingeniería de Sistemas o telecomunicaciones, y/o Doctorado en Ingeniería (con experiencia Investigativa demostrada en áreas de Ingeniería de Sistemas).

· Acreditar un tiempo no inferior a tres años en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia en cátedra equivalente a tiempo completo, en una universidad  con acreditación de alta calidad, para lo cual se tendrá en cuenta la Universidad que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente de docencia.

PARÁGRAFO: El incumplimiento de uno de los requisitos inhabilita para ser considerado elegible dentro del concurso.

ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, matrícula profesional, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones. Los documentos que se presenten en fotocopia deben estar debidamente autenticados.

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTICULO  CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: Las hojas de vida serán calificadas por el CIARP con el formato que oficialmente dicho organismo maneja; en donde se evaluaran conforme al decreto 1279. Con base en el informe del CIARP, el jurado en cada perfil le asignará el máximo puntaje de 70 al concursante que apareciera con mayor puntuación en dicho informe, y a los demás en forma proporcional.

· DISERTACIÓN: Se dará una puntuación de hasta 15 puntos. Para su disertación oral tendrá un tiempo máximo de Treinta minutos (30). El orden y el horario de las disertaciones orales se determinarán por sorteo entre los concursantes que cumplan con los requisitos de la convocatoria. 

· PROPUESTA ACADÉMICA: Se dará una puntuación de hasta 15 puntos. 

TEMA  DE DISERTACIÓN   
· Presentar disertación centrada en alguno de los siguientes tópicos:

· Ingeniería del Software.

· Telecomunicaciones.

· Agentes Inteligentes.

· Representación del Conocimiento.

PROPUESTA ACADÉMICA
Entiéndase por propuesta académica el plan de trabajo en investigación, docencia y proyección social que el candidato propone desarrollar en el área de su especialidad.

ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO.

Se declarará ganador del concurso al candidato que obtenga el mayor puntaje total, como resultado de los puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertación y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicará el siguiente procedimiento:

Se considerará ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertación, si persiste el empate se declarará ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la Hoja de vida. Si aún persistiera el empate, se convocará, al día siguiente de la disertación, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba escrita que dirima el empate.

PARÁGRAFO: La prueba escrita que se aplicará para dirimir el empate estará enmarcada dentro de las líneas establecidas por el perfil. 

ARTÍCULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO.

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberán presentarse a la disertación oral. Si ninguno de los concursantes satisface las condiciones del perfil establecido, el concurso se declarará desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberán obtener un puntaje igual o superior a 10.5 puntos como resultado de la disertación; si ninguno de los concursantes obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertación el concurso se declarará desierto. 
ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.
ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.
ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.
ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.
Publíquese y Cúmplase

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.

WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico

