
DIVISIÓN DE PERSONAL 

UNIDAD GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

SELECCIÓN  CONVOCATORIA ASISTENCIAL 

 

A continuación se presenta el resultado del proceso de selección para Asistencial 

Administrativo de la Oficina de Gestión de la Calidad,  teniendo en cuenta las personas que 

cumplieron con el proceso. 

Se considera como el candidato a seleccionar la cédula de la persona con el puntaje mayor. 

 

 

Cédula 

Hoja de 

Vida * 

(20%) 

Prueba 

Técnica 

(30%) 

Prueba 

Psicotécnica 

(20%) 

Entrevista 

(30%) 
TOTAL 

42.065.349 20% 22,2% 7,6% 26% 75,8% 

42.121.519 15% 23,1% 1,2% 17% 56,3% 

1.088.261.065 15% 22,8% 0,2% 13% 51,0% 

 

Los puntajes fueron promediados  teniendo 100 % como puntuación mayor 

A partir de los resultados anteriores, se concluye que la persona a contratar como 

Asistencial Administrativo para la Oficina de Gestión de la Calidad, es el(a) señor(a) 

identificado (a)  con cédula de ciudadanía N° 42.065.349 quien obtuvo el mayor puntaje 

(75.8 sobre 100) en el proceso de selección pasando por todas las fases que lo componen. 


