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SELECCION CONVOCATORIA ASISTENCIAL Il y Il

A continuacién se presenta el resultado del proceso de seleccién para Asistencial Il y II,
teniendo en cuenta las personas que cumplieron con el proceso.

Se considera como los candidatos a seleccionar las cédulas de las personas con el puntaje
mayor.

Hoja de Prue!aa .Prueba. Entrevista
Cédula Vida 95%) Técnica Psicotécnica (35%) TOTAL
(35%) (15%)

52.242.156 15 25.9 15 28 83,9%
1.088.273.437 10 22.4 15 30.1 77,5%
42.119.684 15 25.2 15 31.5 86,7%
42.068.920 15 24.5 15 28 82,5%
42.114.594 15 22.1 15 24.5 76,6%
10.011.061 10 22.1 15 31.5 78,6%
4.518.372 10 24.9 15 22.4 72,3%
42.026.075 10 23.8 15 30.1 78,9%

Los puntajes fueron promediados teniendo 100 % como puntuacién mayor

A partir de los resultados anteriores, se concluye que las personas a contratar como
Asistencial lll son los primeros 5 puntajes y el asistencial Il el sexto puntaje, quienes
obtuvieron el mayor puntaje sobre 100 en el proceso de seleccién pasando por todas las
fases que lo componen.



