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ACTA PARCIAL DE RESULTADOS PRUEBA TECNICA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS 

La oficina de Gestión del Talento Humano de Ia Universidad Tecnológica de Pereira informa: 

Los resultados obtenidos en Ia prueba técnica de conocimientos especIficos realizada el 26 de julio 

del 2019, correspondiente a Ia Convocatoria No. 2019-06. 

CEDULA PUNTAJE DE PRUEBA APROBO 

9.874.161 NO PRESENTO PRUEBA NO 

1.088.245.320 3.50 SI 

1.088.298.092 3.75 SI 

La persona identificada con cédula de ciudadanla No. 9.874.161, se retirO voluntariamente del 

proceso de selección el dIa 24 de julio de 2019, por lo que no presentó Ia prueba. 

El puntaje mInimo aprobatorio es del 70% en escala de 1 a 100 o 3,5 en escala de 1 a 5. 

Fecha Publicación: 26 de julio de 2019. 

CLAUDIA IIARINCON PATIO 

Jefe Gestión del Talento Humano (E) 

Encargada a través de Resotución de Rectorla No. 5406 del 17 de julio de 2019 


