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CONVOCATORIA No. 2019-01
‘.I'erm.mt:n paralas 11 al 15 de Febrero Responsable: Gestion del Talento Humano
inscripciones:
Horarlo para las 8:00a 12my 2:00 2 6:00 p.m. Medio de divulgacion: Pégina WEB www.utp.edu.co
inscripciones
1. Identificacion
Denominacién del contrato Transitorio Administrativo Auxiliar | Nivel jerdrquico Auxiliar
D.ependenaa don_de se Escuela de Artes Plasticas Asignacién basica S 929,120 Ne. de‘ cgntratos 1
vincula al contratista a suscribir
2. Requisitos Minimos

Educacion: Aprobacion de dos (2) afios de Formacion: N/A Experiencia: N/A
educacién basica secundaria

EQUIVALENCIA

Educacién: N/A

Formacion: N/A Experiencia: N/A

Conocimientos especificos y/o técnicos: Expresion Corporal, Fisiologia y anatomia basicos ( preferiblemente)

Competencias Misionales: Aprendizaje continuo, Orientacidn a los resultados, Orientacién y atencién al ciudadano, Compromiso con la organizacién, Trabajo en equipo,

Adaptacidn al cambio

Competencias Especificas: Responsabilidad, Manejo de la Informacién, Relaciones interpersonales, Colaboracion

3. Perfil del empleo

Objetivo:

Realizar actividades de modelaje como apoyo académico a las asignaturas del Programa de Artes Visuales

Funciones:

1. Posar al natural (desnudo) segun las indicaciones requeridas en las asignaturas y las diferentes actividades académicas de conocimiento del
cuerpo, permitiendo el dptimo desarrollo de las précticas del programa de Artes Visuales.

2. Estar al servicio del programa de Artes Visuales en las actividades administrativas requeridas.
3. Apoyar el desarrollo de las actividades en las exposiciones y demas escenarios a cargo del programa académico.
4. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y responder por la exactitud de los mismos.

5. Atender y direccionar a los usuarios suministrando la informaciéon que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos,
garantizando una adecuada prestacion del servicio.

6. Preparar informacién que sea requerida y acorde a su area de desempefio.
7. Responder por la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion a su cargo.

8. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza del empleo.

Responsabilidades

N/A




4. Etapas proceso de seleccion objetiva

A. Inscripciones

Presentar hoja de vida en fisico, en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, Edificio Administrativo 4° Piso, Of. 1A-
402 Gestion del Talento Humano. Se debe adjuntar los
documentos que acrediten los requisitos minimos: Hoja de
Vida en el Formato Unico de Hoja de Vida, establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
debidamente firmada, copia del documento de identidad,
certificados laborales y de estudio (actas o diplomas). Los
certificados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el
Articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

E. Reclamaciones

Las reclamaciones de los participantes por
inconformidad con los puntajes obtenidos en las
pruebas técnicas (ofimatica y conocimientos), se
formularan ante Gestion del Talento Humano, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion.

F. Pruebas Psicotécnicas

Se publicara en la pagina WEB el lugar, fechay hora
de aplicacién de las pruebas. Asi mismo, sus
resultados

B. Publicacion Lista de

admitidos y no admitidos

Se publicard en la pagina WEB de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira del 18 al 20 de febrero de 2019

Se podran presentar reclamaciones ante Gestion del Talento
Humano dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista, argumentando los motivos de su
inconformidad.

G. Entrevista

Se publicara en la pagina WEB el lugar, fechay hora
de realizacion de la entrevista

C. Publicacion citacién

aplicacion pruebas técnicas

Se publicard en la pagina WEB el lugar, lafechay horade
aplicacion de las pruebas técnicas

H. Publicacién Lista de
elegibles

Formaran parte de la lista de elegibles los
concursantes que obtengan un puntaje total, igual o
superior al 60% del maximo posible del concurso.

D. Publicacién resultados de

las pruebas Técnicas

Los resultados se publicaran en la pagina WEB vy el puntaje
minimo aprobatorio de cada una de las pruebas (ofimatica y
conocimientos), es del 70% en escalade 1a 1000 3,5en
escalade 1a5, de acuerdo con lo establecido en la

I. Evaluacion de
desempefio del
contratista

El jefe inmediato evaluard el desempefio del
contratista, dentro de los tres primeros meses de
duracion del contrato, a través del modelo de
evaluacion contemplado en el Sistema Integral de

Gestién. Evento que determinara la continuidad o no

resolucién 606 de 2013. .
del mismo.

5. Puntajes de las pruebas

Nivel Tipo de prueba Caracter Callflcacw.n Porcentajes
aprobatoria

Técnica ( pose - . .

R X R Eliminatorio 3,506 70% 40%
estatica y dinamica)
Auxiliar

Pruebas
S Clasificatorio 30%

Psicotécnicas
Entrevista 30%

Total 100%

NOTAS:
Los participantes deberan consultar frecuentemente la pagina web de la Unversidad Tecnoldgica de Pereira, www.utp.edu.co para conocer el desarrollo del proceso de
seleccion. Este sera el unico medio de divulgacion del proceso.

Los documentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente firmada,
copia del documento de identidad, certificados laborales y de estudio, tarjeta profesional, en los casos exigidos por la ley).

La asistencia a cada una de las pruebas anteriormente citadas, es de caracter obligatorio. La persona que no asista a una de las pruebas, no podra continuar en el proceso.

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes que obtengan, un puntaje total, igual o superior al 60% del méaximo posible en el concurso. Esta lista tendra vigencia
de un afio, a partir de la fecha de publicacion.

Los concursantes no incluidos en la lista de elegibles podran reclamar los documentos aportados para el concurso dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacion;
con posterioridad a este plazo los documentos seran destruidos.

Las monitorias no seran tenidas en cuenta como experiencia profesional o laboral, asi como las practicas universitarias.

Se tendrd en cuenta como experiencia laboral relacionada aquella que se haya adquirido a partir de la fecha de graduacion.
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Jefe Gestion del Talento Humano




