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GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA 2018-03

A continuacion, se presenta el consolidado de los resultados del proceso de
seleccion de la Convocatoria 2018-03, cuyo objeto es proveer un (1) cargo Técnico
Ocasional de Proyectos, para el Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX) de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

PRUEBAS TECNICAS PRUEBAS
) - ENTREVISTA
DOCUMENTO | OFEIMATICA PSICOTECNICAS A TOTAL
CONOCIMIENTOS 15% (30%)
(25%) 8 (15%)
ESPECIFICOS (30%)
6.240.245 24.5% 22.80% 6.2% 26.4% 79.9%

Con base en la calificacion de las pruebas efectuadas, el aspirante identificado con
la cédula de ciudadania No. 6.240.245, fue el Unico que superé la totalidad de las
pruebas realizadas y obtuvo una calificacion total superior al 60% requerido, segun
lo establecido en la Resolucion 606 de 2013,” “Por medio de la cual se establecen
las bases sobre las cuales se realizaran los procesos de seleccion para el personal
transitorio administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira”
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