FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 3 DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION: "INDEXACION ANTE COLCIENCIAS DE LAS REVISTAS ESPECIALIZADAS DE LA

uTp”

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2008
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
No. AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO

. Directores de las revistas.

-C.LE

COLCIENCIAS MEJORA LA CATEGORIA DE
AL MENOS UNA REVISTA ESPECIALIZADA
DE LA UTP

Docentes de Comités editoriales.
Evaluadores externos. Monitor

SAMUEL OSPINA

Enero a junio

Una revista en categoria B
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INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 13 DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION: "CREACION DE LA UNIDAD EDUCACION CONTINUA Y GESTION SOCIO

CULTURAL"
PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO X ANO 2008
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO

TIEMPO INDICADORES CLAVES DE

No.| AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES | Looooniy oo RENDIMIENTO
Delegados nombrados por el CREAR LA UNIDAD DE EDUCACION . . . - Documento aprobado por el

! Consejo Superior CONTINUA Y GESTION SOCIO-CULTURAL | Miembros del Consejo Superior | SAMUEL OSPINA Enero a junio Consejo Superior
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INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 14 DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION: "CREACION DE LA UNIDAD: RELACION UNIVERSIDAD - EMPRESA"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2008
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
No. AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO

Delegados nombrados por el
Consejo Superior

CREAR LA UNIDAD: RELACION
UNIVERSIDAD - EMPRESA

Miembros del Consejo Superior

SAMUEL OSPINA

Enero a junio

Documento aprobado por el
Consejo Superior




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 18 DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION: "ARTICULACION EFECTIVA CON EGRESADOS"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2008
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
No. AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO

C.LE.

Oficina de Egresados

LOS EGRESADOS SE VINCULAN EN LA
ACTIVIDAD UNIVERSITARIA, MEDIANTE
ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y EXTENSION

Funcionarios de la Asociacién de
egresados y del CIE

SAMUEL OSPINA

enero a junio

Cursos y participacion en
proyectos especificos
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INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 19 DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION: "INTEGRACION REGIONAL DEL EJE CAFETERO"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2008
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
No. AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO

Alma Mater

SE HA CONSTRUIDO EN LA REGION LA
INTEGRACION ENTRE LOS DIFERENTES
ACTORES: ACADEMICA, EMPRESARIOS,
GOBIERNO LOCAL 'Y SOCIEDAD CIVIL, DE Funcionarios de Alma Mater
TAL MANERA QUE SE COMPROMETEN
CON SU APORTE ESPECIFICO CON EL
DESARROLLO REGIONAL

SAMUEL OSPINA

Enero a Junio

Documentos firmados por las
partes




