FORMATO No 4

EJECUCION PLAN DE ACCION

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 1 DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 5 DEL PDI: "METODOLOGIA DE PLANEACION BASADA EN RESULTADOS (ESTRATEGICA Y

TACTICA)"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO

Oficina de Planeacion, Comité de
Planeacion, Alta Direccion

PLAN DE DESARROLLO AJUSTADO Humanos: Jefe Oficina de
A LA DINAMICA CAMBIANTE DEL Planeacién, Vicerrecores,

ENTORNO Y DE LA INSTITUCION Y Director Centro de CARLOS IASF;I—ZUARO CARO
APROBADO POR EL CONSEJO Investigaciones y extension,
SUPERIOR profesionales de apoyo

01 de marzo al 20 de
diciembre de 2006

Tablero de mando validado por las
instancias respectivas y Lineas
estratégicas evaluadas en el
tablero de mando en el 2006

N¢ de Dependencias de la UTP
utilizando el banco de proyectos

No de proyectos formulados e
inscritos en el banco de programas
y proyectos UTP.

Al menos cinco proyectos inscritos
e incorporados al presupuesto del
2007.

Politica validada a diciembre de
2006.

No de proyectos con recurso
asignado




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 2 DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 5: "DESARROLLO FiSICO DE LA UNIVERSIDAD"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Plan de ordenamiento territorial
formulado
Plan de cultura formulado
PROPUESTA DE DESARROLLO . N
; Oficina de Planeacion DEL CAMPUS UNIVERSITARIO Recurso Human CARLOS ARTURO CARO | 02 de enero al 31 de| Proyectos de inversion identificado
cina de Flaneaclo ELABORADA Y EN ecurso Humano ISAZA diciembre de 2006

IMPLEMENTACION

10% de los proyectos prioritarios
formulados

Fuentes de financiacioén identificadas
y gestionadas

Términos de referencia elaborados
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PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No 3 DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL No 5: "RESTAURACION DE LA PLANTA FiSICA"

PERIODO INFORMADO

SEMESTRE

ENERO A JUNIO X

ANO 2006

JULIO A DICIEMBRE

ANO

NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES

TIEMPO
PROGRAMADO

INDICADORES CLAVES DE
RENDIMIENTO

Oficina de Planeacion (Equipo de
trabajo de Planeacion y
desarrollo de la planta fisica y
gestién de proyectos de
inversion), Division Financiera,
Division de Servicios, Secretaria
General

Recurso Humano, oficina de
planeacién, asesores, técnicos,
interventores, etc.

PLAN DE DESARROLLO FiSICO
IMPLEMENTADO POR VIGENCIAS

JEFE OFICINA DE
PLANEACION

16 de enero al 31 de
diciembre de 2006

Proyectos de obra fisica priorizados
y con asignacion de recursos para la
vigencia 2006

Proyectos priorizados para el 2006
ejecutados
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PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 12 DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 5: " IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INDICADORES PARA MEDIR LA GESTION
INSTITUCIONAL"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
CUADRO DE MANDO DE LA CARLOS ARTURO GARO | 02 de febrero al 16 de | Cu2dro de mando actualizado y
1 Oficina de Planeacion DIRECCION IMPLEMENTADO Humanos- Técnico ISAZA diciembre 2006 somahzado a !a @recmon
universitaria
" y | MATRIZ DE MARCO LOGICO PARA .
p | OfieinadePlaneacion, Comite de | ™ pROGRAMAS DEL PLAN DE Humanos- Técnico CARLOS AETIIO CARO | 01 de 2brl al 29 | Matriz de marco logico construida
estrategias DESARROLLO CONSTRUIDA clembre de




