
�� � �� � � �� � �� � � � � � �	

� � � � 
 �� � �
 


X

� � 


2006

1
Vicerrectoria Administrativa,  

Oficina de Planeación,   
División Financiera

Ejecución Cuarta Convocatoria de 
Proyectos de Equipo hasta por       

$1,065 MM

Informe de Proyectos Viables presentado al 
comité de Rectoría;   Publicación Proyectos 

favorecidos en la Página WEB de la 
Universidad.  Adquisición de los equipos 

para los diferentes proyectos

50% 73% NO APLICA
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DIVISION FINANCIERA Y 
DIRECTORES DE PROYECTOS

DIVISION DE SISTEMAS

CENTRO DE REGISTRO Y 
CONTROL ACADÉMICO 

CONSOLIDAR Y SISTEMATIZAR LA 
CARTERA DE LOS PROYECTOS

Reuniones con directivos, 
administrativos y académicos 50%29% NO APLICA
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B

Vicerrectoría Administrativa Propuesta de Estructura Orgánica 
Cuantificada

Reuniones con Directivos, 
Presentación de informes ante el 
Rector e instancias pertinentes

100% 100% NO APLICA

)3 ) ' 4 $

) 4 40 - ' $ & 4 - # #$ 4( 0 3 ) &% - # 4 $ '( ). $ 5 $

)3 ) ' 4 $ $ ' ( 0 $ 2 % -

% - # 4 $ '( ). $ 5 $

)3 ) ' 4 $ 5 $ * )

) 4( 0 3 0 5 )5

' /2 $ # - ) #$ ) & 0 '3 - * / 4 # )5 ) & ) 4( 0 3 0 5 )5 $ & & $ + /0 2 0 $ '( -

) 1 -& $ 2 $ &( #$ . / *0 - ) 5 0 40 $ 2 6 #$

? - #2 )( - '; @�A )

$ . $ 4 / 40 9 ' % * ) ' $ & 5 $ ) 4 40 9 ' / - % $ # )( 0 3 - &

0 '? - #2 $ % #$ & $ '( )5 - ) * ) 4 - '( # ) * - #0 ) + $ ' $ # ) * 5 $ * ) #$ % / 6 *0 4 )

$ '( 0 5 )5 , / '0 3 $ # &0 5 )5 ( $ 4 ' - * 9 +0 4 ) 5 $ % $ #$ 0 # )

* /0 & $ ' #0 7 / $ ) # ) ' + - . 0 2 $ ' $ 8

' -2 6 #$ % * ) ' 5 $ ) 4 40 9 ' , % # -: $ 4( - ';�< C 5 $ * - 6. $ ( 0 3 - ';�< = 5 $ * % 5 0 , > $ &( # / 4( / # ) - # + D '0 4 ) >

% $ #0 - 5 - 0 '? - #2 )5 -



$ ' $ # - ). / '0 -

X

) 1 -

2006

B Equipo Operativo de Gestión de 
Calidad - División de Sistemas

Talento Humano del área 
Administrativa y Equipo Directivo 
sensibilizado y con conocimientos 
básicos sobre el desarrollo de la 

Certificación de la Calidad

Informes al Grupo de Apoyo - 
Informes al Vicerrector 
Administrativo - Boletín 

Informativo

100% 100%

E

Vicerrectoría Administrativa - Grupo 
de apoyo - Equipo Operativo de 
Gestión de Calidad-- División de 
Personal- División de Sistemas - 
Control Interno- Jefes de Proceso 

Norma de Calidad documentada e 
implementada en al área 

administrativa Y Oficinas de Dirección 
de la UTP

Informes al Grupo de Apoyo - 
Informes al Vicerrector 
Administrativo - Boletín 

Informativo

50% 38%

F Vicerrectoría Administrativa - Equipo 
Operativo de Gestión de Calidad

Solicitud visita de Certificación de la 
Calidad por parte de un organo 

externo

Informes al Grupo de Apoyo - 
Informes al Vicerrector 
Administrativo - Boletín 

Informativo

25% 0% NO APLICA
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1
Vicerrectoría Administrativa -  

División de Personal
Manual de Carrera Administrativa en la 

Universidad
Reuniones para evaluación del 
grado de avance cada 3 meses 40% 60%

Se presentó proyecto de acuerdo sobre 
estatuto de carrera administrativa para ser 

estudiado por el CSU
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1
Vicerrectoría Administrativa, 

Comité de Capacitación 
Administrativa

Programa Anual de Capacitación 
Administrativa Actualizado y  

Funcionando

Informes periódicos analizados en el 
Comité de Capacitación Administrativa.  
Atención oportuna a las solicitudes de  

capacitación

44% 80%
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