FORMATO No 4

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 1 DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 4 del PDI: "PLANES EN MATERIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ELABORADOS EN LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO

Facultades, Bienestar
Universitario

cronograma de reuniones elaborado

Talento humano de Bienestar y acta de reunioines elaborada
Planes de trabaio en materia de Facultades- correo electronico- ;
. . J . computador- papel impresora- WALDINO CASTANEDA 1 de marzo a 16 de Documenteo para la socializacion
Bienestar Universitario elaborados| . NP -
diskettes o CD - espacios fisicos LOZANO diciembre de 2006 elaborado
con las Facultades s
para la realizacién de las
reuniones

Cronograma de reuniones elaborado
acta de reunioines elaborada/
documento validado por la comunidad
de la Facultad




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 2 DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 4 del PDI: "MEJORAMIENTO CLIMA INSTITUCIONAL"

PERIODO INFORMADO

SEMESTRE

ENERO A JUNIO X ANO 2006

JULIO A DICIEMBRE ANO

NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

INDICADORES CLAVES DE

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO RENDIMIENTO

Consejos de Facultad, Bienestar
Universitario

Ambiente laboral del

Estrategia de intervencion ejecutada
personal docente y

PERSONAL DE UTP Y SURATEP -

administrativo mejorado MARTHA LUCIA VILLABONA 16 de febrero a 30 de
respecto a las debilidades COMPUTADOR - VIDEO BEAM BAYONA noviembre de 2006
. o PAPELERIA - SALONES . . .
identificadas en el Planes de Mejoramiento disefiados con el

diagnostico Personal Docente




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
NOMBRE PLAN DE ACCION: PROYECTO No. 4 DEL OBJETIVOINSTITUCIONAL No.4 DEL PDI: "FORMACION EN CULTURA CIUDADANA Y CONVIVENCIA SOCIAL"
PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDIC';%%RDIIE;IE;.?XES DE
REPRESENTANTES DE Numero de lideres por facultad
ESTUDIANTES, Auditorio o salones, video beam, capacitados en el uso de la herramiento
DOCENTES Y comptador, - cartillas herramiento pedagégica
Bienestar Universitario, Consejos | ADMINISTRATIVOS POR pedagdgica, sosouvernirs, recursos
1 de Facultad, grupo de lideres FACULTAD FORMADOS | mediaticos, funcionarios facilitadores de la| ~ SANDRA LORENA YEPES 2 de febrero a 12 de
capacitados en la multiplicacién | EN MULTIPLICACION DE UTP, invitados externos, artisticos e CHISCO diciembre de 2006
de la propuesta LA HERRAMIENTA invitados oradores, formatos de Numero de tomas v campanas
PEDAGOGICA DE evaluacion, listados de inscripcion y desarrolladas en los esyaciosp iblicos
CIUDADANAY asistencia, fotos y video munes de | E]iv ; i(;)ud y
CONVIVENCIA SOCIAL comunes de fa universida




