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Facultad de Ciencias de la 

Salud, Vicerrectoría 
Administrativa

UN PROGRAMA DE PREGRADO EN 
ATENCIÓN PREHOSPITALARIA (APH) 

APROBADO

Revisión en reuniones con el equipo de 
trabajo y con Vicerrectoría administrativa y 

Académica
56% 44%
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Adecuación del presupuesto al 
modelo  UTP y aprobación del 

Consejo de Facultad
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Facultad de Ciencias de la 
Salud, Consejo de Facultad, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría Académica, 
Consejo Académico

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
DEPORTIVA Y RECREATIVA

Revisión en reuniones con el equipo de 
trabajo y con Vicerrectoría administrativa 

y Académica
50% 29%

2

Facultad de Ciencias de la 
Salud, Consejo de Facultad, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría Académica, 
Consejo Académico

SALUD REPRODUCTIVA Y SEXUALIDAD 
PARA LA VIDA Y LA EDUCACIÓN

Revisión en reuniones con el equipo de 
trabajo y con Vicerrectoría administrativa 

y Académica
50% 66%

3

Facultad de Ciencias de la 
Salud, Consejo de Facultad, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría Académica, 
Consejo Académico

MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA

Revisión en reuniones con el equipo de 
trabajo y con Vicerrectoría administrativa 
y Académica - conformación del grupo 

con la Universidad del Valle

50% 36%
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Reuniones periódicas, comisiones de 
trabajo, informes al Consejo de 
Facultad.  Por las dificultades 

metodológicas y de escenarios de 
práctica se conformaron equipos de 
trabajo para formular propuestas en 
Maestría en Salud Pública (Proyecto 
que  reemplazaría  los de Bioética y 

Investigacion en salud ) y Doctorado en 
Ciencias Biomédicas en convenio con 

otras Universidades. 
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Facultad de Ciencias de la 
Salud, Consejo de Facultad, 

Comité Currícular, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría Académica, 
Consejo Académico

ADECUACIONES Y MODIFICACIONES 
DE LOS PROGRAMAS , ACUERDOS Y 
DOCUMENTO DE FUNDAMENTOS DEL 

CURRÍCULO

Reuniones con los grupos de trabajo y 
documentos aprobados 33% 76%

 Estudio de los fundamentos 
curriculares de la Facultad, pendiente 

la publicación. 
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Facultad de Ciencias de la 

Salud, Consejo de Facultad, 
CIE, Grupos de Investigación

DOCENTES CAPACITADOS Y 
GRUPOS CONSOLIDADOS

Solicitud de títulos o rendimiento 
académico relacionados en el informe de 

actividades de los docentes 
semestralmente y evaluación por parte del 
Consejo de Facutad. Grupos inscritos en 

CIE

55% 100%

Programación de la capacitación 
desde las salas de profesores, 
aprobación por Vicerrectoría 

Académica y Consejo de Facultad, 
desarrollo de estudios. 
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Facultad de Ciencias de la 
Salud, Oficina de 

Planeación, División de 
Personal, Consejo de 
Facultad, Vicerrectoría 

Académica, Vicerrectoría 
Administrativa

CARGOS ANALIZADOS 
Informes de proyectos  
evaluados y avalados 50% 15%

Análisis de cargos por División de 
Personal y Planeación de la UTP 
pendiente entrega de proyecto.
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1 Facultad de Ciencias de la 
Salud, Consejo de Facultad

PORTAFOLIO ELABORADO 
Presentación y aprobación de portafolio y 

estrategias a los Comités y Consejos 45% 40%
Diseño  del  portafolio de servicios. 

Pendiente la publicación 
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