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1 Vicerrectoría Académica, 
Comités Currículares

CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA Y 
CURRICULAR A TODOS LOS 

COMITÉS CURRICULARES DE 
LA UNIVERSIDAD CON MIRAS A 

LA FORMULACIÓN DE 
PROPUESTAS

Evaluación de documentos de 
avance

50% 47% NO APLICA
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1

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Oficina de Planeación, 
Secretaría General

COMITÉ DE DESARROLLO 
DOCENTE PROPUESTO

Actas de Consejo Académico y 
Consejo Superior 40% 0% NO APLICA
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Vicerrectoría Académica y 

CIARP
SOFTWARE DE VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA Y CIARP

Reuniones Periódicas  
(Semanales, Mensuales, 

Bimensuales, Semestrales),  
Retroalimentación, Ajustes, 

Informes Semanales, Actas de 
Seguimiento

50% 19%

a) Entrega de Prototipos del desarrollo cada 
semana para convalidar y reajustar los distintos 

requerimientos. 
b) Con base en las entregas controlar y 

constatar el avance del desarrollo.
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1 Oficina de Planeación, 
EDUINTER e interventores

MODERNIZACIÓN 
TECNOLÓGICA DE LOS 

LABORATORIOS Y TALLERES 
DE LA UNIVERSIDAD

Revisiones trimestrales a la 
ejecución de las actividades 

propuestas.
50% 93% NO APLICA
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Oficina de Planeación - 
Comité de Planeación - 

Vicerrectoría Administrativa - 
Vicerrectoría Académica - 

Centro de Investigaciones y 
Extensión

PLAN DE DESARROLLO 
AJUSTADO A LA DINÁMICA 

CAMBIANTE DEL ENTORNO Y 
DE LA INSTITUCIÓN Y 

APROBADO POR EL CONSEJO 
SUPERIOR

Revisiones trimestrales a la 
ejecución de las actividades 

propuestas
50% 5%
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