FORMATO No4-A

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 4 DEL OBJETIVO No. 5 DEL PDI: " ACTUALIZACION, REPOSICION Y COMPRA DE EQUIPOS"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
AVANCE
PORCENTAJE DE | PORCENTAJE DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO AVANCE EN AVANCE DE LA ACCIONES CORRECTIVAS
TIEMPO ACTIVIDAD

Vicerrectoria Administrativa,
Oficina de Planeacion,
Divisién Financiera

Ejecucion Cuarta Convocatoria de
Proyectos de Equipo hasta por
$1,065 MM

Informe de Proyectos Viables presentado al
comité de Rectoria; Publicacién Proyectos
favorecidos en la Pagina WEB de la
Universidad. Adquisicién de los equipos
para los diferentes proyectos

50%

73%

NO APLICA




FORMATO No4-A

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 5 DEL OBJETIVO No. 5 DEL PDI: "CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE PRESTACION DE SERVICIOS"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
AVANCE
PORCENTAJE |PORCENTAJE DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE AVANCE EN | AVANCE DE LA ACCIONES CORRECTIVAS
TIEMPO ACTIVIDAD
DIVISION FINANCIERA Y
DIRECTORES DE PROYECTOS
DIVISION DE SISTEMAS CONSOLIDAR Y SISTEMATIZAR LA Reuniones con directivos, . 5
1 CARTERA DE LOS PROYECTOS administrativos y académicos 29% 50% NO APLICA

CENTRO DE REGISTRO Y

CONTROL ACADEMICO




FORMATO No 4-A

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 6 DEL OBJETIVO No. 5 DEL PDI: "ESTRUCTURA ORGANICA"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
AVANCE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE ACCIONES CORRECTIVAS

AVANCE EN TIEMPO

AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

Vicerrectoria Administrativa

Propuesta de Estructura Orgéanica
Cuantificada

Reuniones con Directivos,
Presentacién de informes ante el
Rector e instancias pertinentes

100%

100%

NO APLICA




FORMATO No 4 - A

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No.4 DE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA: "CERTIFICACION DE LA CALIDAD"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
AVANCE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE ACCIONES CORRECTIVAS
AVANCE EN TIEMPO AVANCE DE LA
ACTIVIDAD
Talento Humano del area
L . . - Informes al Grupo de Apoyo -
. . . Administrativa y Equipo Directivo )
Equipo Operativo de Gestién de - - Informes al Vicerrector
1 . g : sensibilizado y con conocimientos . . . 100% 100% NO APLICA
Calidad - Division de Sistemas . Administrativo - Boletin
basicos sobre el desarrollo de la Informativo
Certificacién de la Calidad
Vicerrectoria Adnlnmstranval— Grupo Norma de Calidad documentada e Informes al Grupo de Apoyo -
de apoyo - Equipo Operativo de implementada en al area Informes al Vicerrector
2 Gestion de Calidad-- Division de - - - ) - L . . 50% 38% NO APLICA
N : administrativa Y Oficinas de Direccién Administrativo - Boletin
Personal- Divisién de Sistemas - .
de la UTP Informativo
Control Interno- Jefes de Proceso
. ) N | Solicitud visita de Certificacion de la | '™formes al Grupo de Apoyo -
3 Vicerrectoria Administrativa - Equipo Calidad por parte de un organo Informes al Vicerrector 259, 0% NO APLICA
Operativo de Gestién de Calidad P gxterno 9 Administrativo - Boletin ° °
Informativo




FORMATO No4-A

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 5 DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA : "CARRERA ADMINISTRATIVA PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA"

PERIODO INFORMADO

SEMESTRE

ENERO A JUNIO X

ANO 2006

JULIO A DICIEMBRE

ANO

NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

AVANCE

ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

PORCENTAJE DE
AVANCE EN AVAN
ACTIVIDAD

TIEMPO

PORCENTAJE DE

CEDE LA

ACCIONES CORRECTIVAS

Vicerrectoria Administrativa -
Divisién de Personal

Manual de Carrera Administrativa en la| Reuniones para evaluacién del
Universidad grado de avance cada 3 meses

40%

60%

Se presenté proyecto de acuerdo sobre
estatuto de carrera administrativa para ser
estudiado por el CSU




FORMATO No4-A

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PROYECTO No. 7 DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA : "PROGRAMAS DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA"

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2006
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ANO
AVANCE
PORCENTAJE DE|PORCENTAJE DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO AVANCE EN AVANCE DE LA ACCIONES CORRECTIVAS
TIEMPO ACTIVIDAD

Vicerrectoria Administrativa,
Comité de Capacitacion
Administrativa

Programa Anual de Capacitacion
Administrativa Actualizado y
Funcionando

Informes periddicos analizados en el
Comité de Capacitacion Administrativa.
Atencién oportuna a las solicitudes de
capacitacion

44%

80%

NO APLICA




