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Evaluación final

1 Vicerrectoría Académica, Comités 
Currículares

CAPACITACIÓN 
PEDAGÓGICA Y 

CURRICULAR A TODOS 
LOS COMITÉS 

CURRICULARES DE LA 
UNIVERSIDAD CON 

MIRAS A LA 
FORMULACIÓN DE 

PROPUESTAS

Directores de Programa, Decanos, 
Profesores representantes de cada 

campo del saber, estudiantes y 
egresados, Asesor Vicerrectoría 

Académica

 JOSÉ GERMÁN LÓPEZ 
QUINTERO

25 de enero al 22 de dic 
2006

Informes de avance

Entrega de documentos a la Oficina de 
Planeación 

Presentación del Proyecto
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Recomendación del Consejo Académico y 
aprobación del Consejo Superior
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Presentación de propuesta ante el 
Consejo Superior
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COMITÉ DE 
DESARROLLO DOCENTE 

PROPUESTO

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Oficina de Planeación, Secretaría 
General

@ 01 de marzo al 22 de 
diciembre 2006

 JOSÉ GERMÁN LÓPEZ 
QUINTERO

Vicerrector Académico, Consejo 
Académico, Consejo Superior
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Verificación correcta de datos

Recursos Humanos: Ing. De 
Soporte, Funcionarias de la 

Vicerrectoría Académica. Recursos 
Tecnológicos:  Equipos de 

Computo, Servidores
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Entrega completa de la información, 
confrontación de los requerimientos y 

aceptación del personal de Vicerrectoría 
Académica, funcionamiento del Software

16 de enero al 22 de 
diciembre 2006

SOFTWARE DE 
VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA Y CIARP
Vicerrectoría Académica y CIARP1
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JOSÉ GERMÁN LÓPEZ 
QUINTERO
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1 Oficina de Planeación, 
EDUINTER e interventores

MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA 
DE LOS LABORATORIOS Y 

TALLERES DE LA UNIVERSIDAD
Humanos, Técnicos JOSÉ GERMÁN LÓPEZ 

QUINTERO
16 de enero al 22 dic 2006

Correcto funcionamiento de los 
equipos
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N° de proyectos  formulados e inscritos en 
el banco de programas y proyectos UTP.

5% de proyectos inscritos e incorporados al 
presupuesto del 2007 Nº de Dependencias 
de la UTP utilizando software instalado para 

inscribir proyectos

JOSÉ GERMÁN LÓPEZ 
QUINTERO

Nº de Dependencias de la UTP utilizando 
software instalado para inscribir proyectos

Política formulada a diciembre de 2006.

N° de proyectos con recurso asignado

20  de enero al  22 de 
diciembre 2006

Software, talento humano de la 
División de Sistemas, papelería.

PLAN DE DESARROLLO 
AJUSTADO A LA DINÁMICA 
CAMBIANTE DEL ENTORNO 

Y DE LA INSTITUCIÓN Y 
APROBADO POR EL 

CONSEJO SUPERIOR

1

Oficina de Planeación - Comité 
de Planeación - Vicerrectoría 
Administrativa - Vicerrectoría 

Académica - Centro de 
Investigaciones y Extensión


