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TITULO I: RAZON SOCIAL, FUNCIONAMIENTO, OBJETO,
DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL.- Esta entidad se denomina
“ASOCIACION NACIONAL DE EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA”, y esta conformada
por la agrupacion Nacional de Egresados que han recibido un titulo
universitario de esta Universidad, y que cumplen con las normas
contenidas en estos Estatutos. Fue fundada en Pereira el 18 de
Julio de 1.968 y el Gobierno Nacional le reconocid la Personeria
Juridica el 10 de febrero de 1.969 por Resolucibn numero 2191
expedida por la Gobernacion de Risaralda.

Paragrafo.- La sigla de la Asociacion sera: “ASEUTP”

ARTICULO 2. FUNCIONAMIENTO.- El funcionamiento de la
Asociacion se regird por los presentes Estatutos y por las
disposiciones legales vigentes o de las que en el futuro se dicten
sobre la materia.

ARTICULO 3. OBJETO DE LA ASOCIACION.- La Asociacién de
Egresados de la Universidad Tecnologica de Pereira es una
organizacion sin animo de lucro, de derecho privado, y de beneficio
comun, que busca fomentar el desarrollo integral de la comunidad,
la universidad, la empresa, y los egresados estrechando entre sus
miembros los vinculos de fraternidad emanados por pertenecer a la
misma Alma Méter. En busca de su proposito desarrolla actividades
tendientes a incrementar el compafierismo, la cooperacion y
solidaridad, entre el egresado y la comunidad universitaria, todas

ellas orientadas a propiciar el desarrollo y buena imagen de la
Universidad Tecnologica de Pereira, mediante la prestacion de
servicios a los egresados y a la comunidad en general. Lo anterior,
sera desarrollado a través de los siguientes fines especificos:

a) Velar por la supervivencia y el progreso de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira y todos sus Estamentos.

b) Cooperar con la Universidad para el mejoramiento de los
métodos de investigacion y sistemas docentes, de acuerdo con la
experiencia derivada de la practica profesional.

c) Colaborar para que sus asociados se conozcan y puedan
establecer relaciones de cooperacion.

d) Estimular y vigilar el cumplimiento de las normas de etica
profesional.

e) Fomentar la creacion de Capitulos de esta Asociaciéon en el
mayor nimero de ciudades del pais y del exterior, de acuerdo con
los requisitos definidos en estos Estatutos.

f) Estrechar las relaciones de los miembros de la Asociacion con los
alumnos de la Universidad y ayudarlos en lo posible en sus estudios
y en su posterior ingreso a la vida profesional.

g) Trabajar por el desarrollo cultural, social y economico de
Colombia.

h) Promover actividades generales para sus miembros con fines
profesionales, culturales, sociales y cientificos.

i) Impulsar, mediante convenios con la Universidad Tecnoldgica o a
nombre propio, programas de extension académica, y de
actualizacion hacia las regiones en que existan capitulos de
ASEUTP.

j) Contratar con entidades publicas y/o privadas proyectos, labores
de consultoria, auditoria, asesoria, construccién de obras, obtencion
de concesiones, prestacion de servicios y/o interventorias
relacionadas con todas las ramas del conocimiento, en especial



sobre las cuales egresan profesionales de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

k) Contratar con entidades publicas y/o privadas trabajos o estudios,
adquirir, vender y/o enajenar bienes muebles e inmuebles, asociarse
y obligarse con terceros y realizar toda clase de operaciones
econdmicas o financieras.

[) Realizar labores de seguimiento, promocion laboral y capacitacion
al egresado titulado de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

m) Promover, estructurar, gerenciar, ejecutar y evaluar proyectos de
desarrollo en cualquiera de las etapas, financiados con recursos de
fuentes nacionales o internacionales.

n) Prestar asesoria y asistencia técnica a entidades publicas y
privadas en materias relacionadas con proyectos de desarrollo,
mediante la preparacion y realizacion de estudios y la administracion
y ejecucion en cualquiera de sus etapas, asi como desarrollar
procesos de servicios de gestion y capacitacion del talento humano.

o) Celebrar contratos con personas naturales o juridicas para
administrar recursos destinados a la ejecucion de proyectos y para
el desarrollo de esquemas de gerencia de proyectos

ARTICULO 4. DURACION.- La Asociacién tendra una duracion de
100 afos, a partir de la fecha de obtencion de su personeria, pero
podra disolverse de acuerdo con lo previsto en los Estatutos o en su
defecto por lo que establezca la ley que la rige.

ARTICULO 5. DOMICILIO.- EIl domicilio de la Asociacién sera la
ciudad de Pereira.

Paragrafo: La Asociacion Nacional podra desarrollar sus actividades
a través de los capitulos en cada ciudad donde ellos existan del
Territorio Nacional o del Exterior.

TITULO Il

DE LOS ASOCIADOS: CONFORMACION Y CLASIFICACION,
AFILIACION, CUOTA DE MANTENIMIENTO, DERECHOS,
PERMANENCIA Y DEBERES

ARTICULO 6. CONFORMACION Y CLASIFICACION.- La ASEUTP
esta conformada por los egresados afiliados a ella 'y se clasifican en:

a) Asociados Activos: Son los egresados titulados de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira que presenten solicitud de afiliaciéon, quienes
deberan aceptar y cumplir las obligaciones establecidas en los
Estatutos y reglamentos que apruebe la Junta Directiva.

b) Asociados Recién Egresados: Son todos los Egresados de
pregrado debidamente certificados por la Universidad Tecnolbgica
de Pereira que gozaran de este caracter por un periodo de 6 meses
contados a partir de la fecha de su grado.

c) Asociados Beneméritos: Son los asociados o miembros de la
Asociacion que se consideren merecedores de esta distincion por
sus actividades en favor de la misma, de la Universidad Tecnolégica
de Pereira o por algin mérito especial.

Paragrafo 1.- Los Asociados Recién Egresados tendran acceso a
todos los servicios que presta la Asociacion Nacional en forma
gratuita por un periodo de 6 meses, tiempo después del cual
perdera el caracter de Asociado Recién Egresados.

Paragrafo 2.- Para el nombramiento de Asociados Beneméritos se
sugieren los pasos que establezca el Reglamento, pero la decision
de la Junta Directiva sera ratificada por la Asamblea Nacional.

ARTICULO 7. AFILIACION.- Las afiliaciones se realizaran ante la
Asociacion Nacional de Egresados o ante la Junta Directiva del
Capitulo al que desee pertenecer.



Paragrafo. En caso que el asociado solicite traslado por ocasion de
cambio de domicilio, la Asociacion Nacional o el Capitulo donde se
encontrare afiliado informara al respectivo ente para que se le
admita y conserven los derechos adquiridos hasta la fecha de
vencimiento de la correspondiente afiliacion.

ARTICULO 8. CUOTA DE MANTENIMIENTO.- Para la participacién
en la Asamblea Nacional de Egresado los miembros activos de los
capitulos deberan sufragar la cuota de mantenimiento de la
Asociacion Nacional de Egresados.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS.-Los
Asociados activos tendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea
Nacional.

b) Elegir y ser elegidos para los cargos o comités de la ASEUTP en
la Direccién Nacional.

c) Elegir y ser elegidos segun sea el caso para todas las
representaciones que la ASEUTP tenga ante la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, Organismos del Estado, Organizaciones no
Gubernamentales, Asociaciones Gremiales o de Interés Publico etc.,
a nivel Nacional o de Capitulo.

d) Solicitar la convocatoria a Asamblea, de acuerdo con lo normado
en estos estatutos y en las leyes.

e) Obtener el distintivo o carné que los acredite como Asociados
Activos de ASEUTP.

f) Asistir a todas las actividades Internacionales, Nacionales y
Regionales que programe la Asociacion.

g) Solicitar y recibir de ASEUTP su asesoria y colaboracion en
aspectos administrativos, técnicos, académicos y legales.

h) Los demés que les otorguen las disposiciones legales,
estatutarias, reglamentarias y los acuerdos de la Asamblea.

ARTICULO 10. PERMANENCIA.- Perdera el caracter de:

a) Asociado Activo, cualquier miembro a quien se le compruebe que
hizo uso indebido del buen nombre de ASEUTP o de sus recursos
fisicos y/o financieros con fines personales o delictivos, tanto en la
Asociacion Nacional como en los Capitulos.

b) Asociado Activo, el caracter de asociado activo se perderd en
forma transitoria para quien deje de pagar a la Asociacién Nacional
de Egresados o a los Capitulos, las cuotas ordinarias y/o
extraordinarias durante seis (6) meses después del vencimiento. El
Asociado readquirird sus derechos en la Asociacién cuando haya
cubierto las cuotas que adeuda.

c) Miembro de la Junta Directiva Nacional, el miembro de Junta
Directiva que deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas de la
misma, sin causa justificada.

d) Dignatario de la Junta Directiva Nacional y de Representante de
la Asociacibn ante los Consejos y Comités de la Universidad
Tecnol6gica de Pereira, y ante los demas organismos en que se
tenga representacion, quien deje de asistir a tres (3) reuniones
consecutivas del ente para el cual fue nombrado, sin causa
justificada.

e) Miembro de la Junta Directiva Nacional, los presidentes o
vicepresidentes de los capitulos que se disuelvan o que incumplan
las normas y reglamentos establecidos por estos estatutos y la
Junta Directiva Nacional. Se readquirird el derecho cuando se
restablezcan o se subsanen las causas que motivaron la pérdida de
la investidura.

ARTICULO 11. DEBERES.- Son deberes de los Asociados:

a) Cumplir con todos los lineamientos establecidos en los presentes
estatutos y acogerse a las de sus érganos directivos.



b) Observar las normas de ética profesional en el ejercicio de la
misma.

c) Desempefiar a cabalidad los cargos o representaciones para los
cuales fueren elegidos, a nivel nacional o de capitulo.

d) Asistir a las reuniones de la Asamblea Nacional o del Capitulo.

e) Cooperar con ASEUTP, con entusiasmo y eficiencia en sus
programas, por el progreso y engrandecimiento de la Asociacion.

f) Contribuir con sus conocimientos y experiencia en los programas
0 eventos que ASEUTP realice.

g) Pagar en su oportunidad las cuotas de afiliacion y sostenimiento
de la Asociacion.

TITULO Il

GOBIERNO Y ADMINISTRACION, ASAMBLEA GENERAL,
REUNIONES, CONVOCATORIA, QUORUM, ACUERDOS,
VALIDEZ, DIRECCION Y FUNCIONES

ARTICULO 12. GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La Asociacion
sera gobernada por la Asamblea Nacional de Asociados y su 6rgano
de administracion sera la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO13. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.- La
asamblea general de asociados esta conformada por todos los
asociados activos y beneméritos, su funcion es velar por el
cumplimiento de los objetivos de la entidad, en ella radica la maxima
potestad sobre su existencia y funcionamiento.

ARTICULO 14. REUNIONES.- La Asamblea Nacional de Asociados,
tendréa dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias, siendo
necesario de la mitad mas uno de los asociados para decidir y
deliberar en cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez cada afio en el mes
de agosto, en ellas se podra examinar la situacion administrativa,
economica y financiera de la entidad, elegir administradores,
representantes legales y demas cargos previstos en los estatutos,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y
acordar la demés decisiones propias al desarrollo del objeto de la
entidad.

Las reuniones extraordinarias se celebran en cualquier momento y
se convocan para atender asuntos urgentes e importantes, que
requieran una aprobacion inmediata y no den espera a la reunién
ordinaria.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA.-La convocatoria a las reuniones
ordinarias o extraordinarias sera efectuada por el representante
legal a solicitud del fiscal, la junta directiva nacional y/o un niumero
de asociados activos no menor al 15% del total, mediante cualquier
medio de comunicacion como correo electronico (e-mail), aviso de
prensa en diario de circulacién nacional, radio, televisién, pagina
Web de la Universidad, pagina Web de la Asociacion; pero es
requisito que se haga por lo menos mediante aviso que se publicara
en la pagina Web y en un diario de circulacién nacional.

La convocatoria para las reuniones ordinarias se haran con quince
dias (15) habiles de antelacion y las extraordinarias con cinco (5)
dias comunes de antelacion.

Paréagrafo 1.- Para el calculo del nUmero de dias de la convocatoria,
no deben tenerse en cuenta el dia en que se efectla la convocatoria
ni el dia en que se llevara a cabo la reunion.

ARTICULO 16. QUORUM.- Existira quérum cuando se encuentren
presentes la mitad mas uno de los Asociados Activos. Ejercera el



derecho al voto el asociado activo siempre que su afiliacion se haya
realizado con no menos de seis (6) meses de antigiiedad.

Si se convoca a la asamblea general de asociados y la reuniéon no
se efectua por falta de quérum, se dara espera de una hora, una vez
transcurrida se podra llevar a cabo la reuniébn con un nimero plural
de asociados que representen por lo menos el 10% del total de
asociados que cumplan con el requisito establecido en el inciso
primero de este articulo.

De no poderse reunir la Asamblea por falta de quérum, la Junta
Directiva Nacional podré citar a una nueva reunién de Asamblea, en
los términos en que se citd a la reunion fallida, la cual podra
celebrarse no antes de diez (10) dias habiles ni después de treinta
(30) dias hébiles de la citada reunién; la nueva reunion de Asamblea
podra sesionar y decidir con cualquier numero plural de asociados
activos que asistan y que cumplan con lo establecido en el inciso
primero de este articulo.

ARTICULO 17. Para la conformacién del quérum y mayorias, en
todos los 6rganos de ASEUTP (Asamblea, Junta Directiva, Comités,
entre otros), se deja establecido:

QUORUM DELIBERATORIO: Es el minimo de asociados
necesarios para que se lleve a cabo una reunion.

QUORUM DECISORIO: ElI namero minimo de asociado, que
estando presentes entran a decidir sobre un tema.

a) MAYORIA ABSOLUTA: Es necesaria la mayoria absoluta
cuando la votacibn sobre un asunto sometido a su
consideracion requiere, para su aprobacion, una mayoria
igual o superior a la mitad mas uno de los miembros activos
del 6rgano en cuestion.

b) MAYORIA SIMPLE: Se denomina mayoria simple o
mayoria ordinaria o simplemente mayoria al sistema de
votacion mediante el cual se requiere, para aprobar una
decision, mas votos a favor de los que son en contra. Es
decir, se elige la opcion que obtenga mas votos que las
demas.

En este caso con mayoria ordinaria venceria la opcion "a
favor' o "en contra" que mas votos obtenga. Si hubiese
abstenciones, éstas no se tienen en cuenta para el recuento.

ARTICULO 18. ACUERDOS.- Las decisiones de la Asamblea se
denominaran acuerdos. Los acuerdos aprobados por la Asamblea
deben ir numerados en orden consecutivo y sin interrupcion en el
tiempo, empezando con el nimero uno (1). De lo ocurrido en la
reunion de una Asamblea, debera dejarse constancia en un acta
numerada en la misma forma que los acuerdos, la cual una vez
aprobada por la misma Asamblea o por las personas que ésta
delegue para tal fin, se registrard ante los organismos competentes
cuando sea del caso.

ARTICULO 19. VALIDEZ DE LAS DECISIONES.- Para la validez
de las decisiones de la Asamblea Nacional de Asociados, se
requiere la mitad mas uno de los votos de los asistentes que sean
Asociados Activos, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
17.

ARTICULO 20. DIRECCION DE LA ASAMBLEA.-La Asamblea
Nacional sera presidida por el Presidente, o en su defecto, por el
Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional; en ausencia de éstos,
presidird la Asamblea un Asociado designado por ella para tal fin.
Su secretario, sera el Secretario Nacional.

Paragrafo.-Para la conduccion y manejo de la Asamblea, se
utilizaran los procedimientos parlamentarios.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.- La Asamblea
Nacional tendrd las siguientes funciones:

a) Fijar las normas y programas generales que han de guiar a la
Asociacion en especial a la Junta Directiva Nacional, durante cada
periodo.



b) Servir de organismo consultivo para la Junta Directiva Nacional
de la Asociacion.

c) Aprobar y/o modificar los Estatutos de la Asociacion en un solo
debate.

d) Elegir en sesion plenaria cuatro (4) Representantes que formaran
parte de la Junta Directiva Nacional por un periodo de dos (2) afios

e) Elegir en sesion plenaria un (1) Representante por cada Facultad
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira por un periodo de dos (2)
afos.

f) Elegir en sesién plenaria al Fiscal de la Asociacion y a su suplente
para un periodo de dos (2) afios. El Fiscal y su suplente deberan ser
residentes en Pereira.

g) Decidir sobre la disolucion y liquidacion de la Asociacion.
h) Las demas que le sefale la ley.

Paragrafo 1.-Para ser elegido Representante de la Asamblea en la
Junta Directiva Nacional se requiere ser Asociado Activo con una
antigiiedad no menor de seis (6) meses.

Paragrafo 2.-Cumplido su periodo y en el caso de no haberse
realizado la Asamblea para nuevo nombramiento, los cuatro
Representantes a la Junta Directiva Nacional continuardn en el
ejercicio de sus cargos hasta la realizacion de la misma, siempre y
cuando no hayan sido reemplazados por la Junta Directiva Nacional
por las causales establecidas en el articulo 10, literales “a” y “c”.

El Fiscal y su Suplente en ningln caso pueden ser reemplazados
por la Junta Directiva Nacional y continuaran en el ejercicio de sus
cargos hasta la realizacion de nueva Asamblea.

TITULO IV

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: CONFORMACION, REUNIONES,
CONVOCATORIA, QUORUM, DECISIONES, DIGNATARIOS Y
REPRESENTANTES.

ARTICULO 22. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL.- La Junta Directiva Nacional, es el Organo de
administracién de la asociacion y estara integrada de la siguiente
manera:

a)Los Presidentes o Vicepresidentes de los Capitulos legalmente
establecidos, que cuenten con Personeria Juridica, NIT propio y
cumplan lo estipulado en los articulos 40 y 41 de los presentes
estatutos.

b) El Representante de los Egresados ante el Consejo Superior de
la Universidad Tecnolégica de Pereira.

c¢) Cuatro (4) miembros elegidos por la Asamblea Nacional.

d) Un (1) Representante de los egresados por cada Facultad de la
Universidad TecnolGgica de Pereira.

Paragrafo 1.- El fiscal, el delegado designado por cada grupo
ASEUTP y el Director Ejecutivo, participaran con derecho a voz pero
sin voto, en las reuniones de la Junta Directiva Nacional.

Paragrafo 2.-El Representante de los egresados ante el Consejo
Superior de la Universidad Tecnologica de Pereira participara con
voz y voto dentro de la Junta Directiva Nacional si es asociado
activo de la Asociacién de Egresados de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira y participara solamente con voz, si no es asociado activo
de la Asociacion de Egresados de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

Paragrafo 3.-Un capitulo se considera legalmente establecido
cuando tenga por lo menos un (1) afio de funcionamiento, contado
desde la fecha de Registro en la CAmara de Comercio respectiva, y
gue haya desarrollado las actividades propias de la Asociacion.



Los Presidentes o Vicepresidentes de los Capitulos que cuenten con
su registro pero no hayan completado el afio de funcionamiento,
podran participar en las reuniones de la Junta Directiva Nacional con
voz, pero sin voto.

Paragrafo 4.-La calidad de capitulo legalmente establecido en el
pais se acreditara, ante la Junta Directiva Nacional, anualmente, con
la presentacion del certificado de la Camara de Comercio, el
respectivo NIT, y copia del acta de la Gltima reunion de la Asamblea
del Capitulo o de la Junta Directiva del mismo, que se haya
realizado con nomas de seis (6) meses de antelacion.

La acreditacion de los Capitulos establecidos en el exterior se
establecera con la presentacién de la copia del acta de la ultima
Asamblea o reunion de Junta del Capitulo pero deber& ser aprobada
por la Junta Directiva Nacional, mediante resoluciéon motivada.

Paragrafo 5.-La participacion en las reuniones de la Junta Directiva
Nacional, del Fiscal, de los delegados de grupos ASEUTP, del
Director Ejecutivo y de los Presidentes o Vicepresidentes de los
Capitulos que cuenten con su registro pero no hayan completado el
afio de funcionamiento, no sera tenida en cuenta para los célculos
de conformacién del quérum y validez de las votaciones.

Paragrafo 6.-En caso de que ni el Presidente o el Vicepresidente
pueda asistir a reunion de junta directiva nacional convocada por el
Presidente de la Junta Directiva Nacional, el Presidente del Capitulo
debera otorgar poder escrito a algin miembro del capitulo para
asistir a dicha reunion.

ARTICULO 23. REUNIONES.- La Junta Directiva Nacional debera
reunirse  obligatoriamente una vez cada trimestre vy
extraordinariamente cada vez que la convoque el Presidente de esta
Junta, o a solicitud de por lo menos dos (2) de sus miembros.

ARTICULO 24. CLASES DE REUNIONES.-La Junta Directiva
Nacional tendra dos clases de reuniones:

a) Reuniones presenciales.

b) Reuniones mediante tele-conferencia o virtuales.

ARTICULO 25. DEFINICION.-Las reuniones se definen como:

a) Reuniones presenciales: Son aquellas que se realizan con la
presencia fisica y simultanea de sus miembros, en el mismo recinto.

b) Reuniones mediante tele-conferencia o virtuales: Son las que se
realizan a través de medios electromagnéticos, conferencias
telefonicas o sistemas de comunicacion como Internet, radio y
television; no requieren la presencia fisica en el mismo recinto, pero
sus participantes deben simultdneamente encontrarse conectados al
medio por el cual se realiza. Para la toma de decisiones se requiere
se requiere la participacion de todos los miembros.

ARTICULO 26. CONVOCATORIAS.-La convocatoria a reunion
presencial de Junta Directiva Nacional deberd hacerse por correo
electronico (e-mail), fax o carta con no menos de ocho (8) dias
h&biles de antelacion para reuniones ordinarias y cinco (5) dias
comunes de antelacion para reuniones extraordinarias, y deben
expresar: el dia, la fecha, la hora, el sitio (ciudad y direccion exacta)
y el orden del dia que se desarrollara. En caso de realizarse la
reunion fuera del domicilio se debera contar con la totalidad de los
miembros.

La convocatoria a reuniéon por tele-conferencia o virtual, podra
hacerse via e-mail acompafiada de confirmacién telefénica con no
menos de 24 horas de anticipacion, siempre y cuando se indique,
ademés de los requisitos anteriormente mencionados, el medio a
través del cual se desarrollara la reunion.

Paragrafo.- La Junta Directiva Nacional podrd sesionar y decidir
validamente, sin convocatoria previa, en cualquier lugar o por
cualquier medio, si cuenta con la participacion de la totalidad de sus
miembros.



ARTICULO 27. QUORUM.- Existira quérum deliberativo y decisorio
en la Junta Directiva Nacional, cuando participen en la reunién por lo
menos el 40% de los miembros.

Paragrafo. En ningun caso se constituye quérum con menos de tres
(3) miembros.

ARTICULO 28. RESOLUCIONES.-Las decisiones de la Junta
Directiva Nacional se denominaran Resoluciones. Las resoluciones
aprobadas por la Junta Directiva Nacional deben ir numeradas en
orden consecutivo y sin interrupcién en el tiempo, empezando con el
namero uno (1). De lo ocurrido en la reunién de una Junta Directiva
Nacional, debera dejarse constancia en un acta numerada en la
misma forma que en las resoluciones estableciendo el tipo de
reunion: ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 29. VALIDEZ DE LAS RESOLUCIONES.- Para su
validez, las Resoluciones de la Junta Directiva Nacional, deberan
ser adoptadas por la mayoria simple de los participantes con
derecho a voto en la reunion, teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 17 y deben ser firmadas por el Presidente y el Secretario
de la Junta.

ARTICULO 30. NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS.- La Junta
Directiva Nacional tendra los siguientes dignatarios:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) Secretario.

d) Tesorero.

Deben pertenecer a su seno y serdn nombrados para un periodo de
dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos.

Paragrafo.-La elecciébn se hara en reunion presencial, en forma
ordinaria dentro de los treinta (30) dias siguientes a la celebracion
de la Asamblea que eligio el Fiscal y los Representantes a la Junta.

TITULO V

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS Y DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.- Seran funciones
del Presidente de la Junta Directiva Nacional:

a) Llevar la Representacion Legal de la Asociacion ante todas las
autoridades, corporaciones y terceras personas.

b) Convocar y presidir la Junta Directiva Nacional.
c¢) Presidir la Asamblea Nacional de Asociados.

d) Presentar a la Asamblea Nacional de Asociados un informe de las
labores desarrolladas y recomendar un programa a seguir durante la
siguiente vigencia.

e) Firmar, junto con el Secretario, los acuerdos, resoluciones y actas
de los 6rganos de direccion que preside.

f) Asistir en nombre de la Asociacion a todos los eventos a que ésta
sea invitada o en su defecto nombrar a un socio activo como su
reemplazo, preferiblemente un miembro de la Junta Nacional o de
las Juntas de los Capitulos.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.- Seran
funciones del Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional:



a) Ser el suplente del representante legal de la Asociacion.

b) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal; se
entenderd por ausencia temporal el no desempefio de las funciones
por periodos que no excedan de tres (3) meses continuos o cuatro
(4) meses discontinuos. Las que pasen de estas duraciones se
consideran como ausencias definitivas.

c) Colaborar con el Presidente y bajo la direccion de él, en el
desemperiio de las funciones que corresponden a los Presidentes.

d) Coordinar y administrar las actividades de Educacién Continuada
a nivel Nacional.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL SECRETARIO.-Seran funciones
del Secretario Nacional:

a) Notificar a los Presidentes de los Capitulos, a los Representantes
elegidos por la Asamblea, al Representante al Consejo Superior de
la UTP y al Fiscal, sobre la convocatoria de reuniones de la Junta
Directiva Nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26
de este estatuto.

b) Certificar mediante constancia en el acta de la reunion respectiva,
que fueron citados la totalidad de los miembros a la reunién de
Junta Directiva Nacional cumpliendo los requisitos establecidos en
el articulo 26 de este estatuto.

c) Redactar las Actas, Acuerdos y Resoluciones de las Sesiones de
la Asamblea General de Asociados, y las de la Junta Directiva
Nacional y mantener el orden consecutivo de la numeracion de las
mismas.

d) Hacerse cargo de la correspondencia y del archivo de la
Asociacion.

e) Mantener estrecho contacto de coordinacion con los Presidentes
de los Capitulos.

f) Revisar y radicar en el Registro General, los Asociados aceptados
en los Capitulos.

g) Divulgar y dar cumplimiento a las Ordenes y Resoluciones
emanadas de la Asamblea y la Junta Directiva Nacional.

h) Organizar y actualizar la base de datos de los asociados y
coordinar las publicaciones correspondientes.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL TESORERO NACIONAL.-Son
funciones del Tesorero Nacional:

a) Recaudar los fondos y depositarlos en la Cuenta Bancaria de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 36, literal “j”.

b) Llevar al dia los Libros de Contabilidad y cuidar que los gastos se
ajusten al presupuesto y a la situacion econémica de los fondos
nacionales.

c) Someter a la aprobacion del respectivo presidente y el Fiscal
todos los gastos que juzgue deben ejecutarse, y hacer solamente
los que la hayan recibido.

d) Presentar al Presidente Nacional y a su Junta Directiva Nacional
un informe detallado de cuentas con el correspondiente Balance, en
cada reunién de Junta Directiva.

e) Dar estricto cumplimiento a las 6rdenes y Resoluciones de
Tesoreria emanadas de la Asamblea Nacional y de las reuniones de
Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 35. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES.-La
Junta Directiva Nacional nombrar4d a los Representantes de la
Asociacion ante los Consejos y Comités de la Universidad
Tecnologica de Pereira, diferentes al Representante de los
Egresados ante el Consejo Superior de la UTP, y ante los demas
organismos en que ASEUTP tenga representacion, para los



periodos requeridos, pudiendo ser reelegidos, en reunién citada
para tal fin.

Paragrafo 1.-La Junta Directiva Nacional comunicara a los Capitulos
y divulgar4 a través de la pagina Web cada vez que se requiera
nombrar algin Representante, con una antelacion no menor a
quince (15) dias. El anterior requisito puede pasarse por alto, si el
anuncio se realiza durante la celebracion de una Asamblea General.

Paragrafo 2.-Para ser nombrado en cualquier Representacion que
tenga la Asociacion ante la Universidad y demés organismos, se
requiere ser Asociado Activo con una antigiiedad no menor de seis
(6) meses.

Paragrafo 3.-Los aspirantes ha ser elegidos como Representantes
de la Asociacion ante los Consejos, Comités y demas organismos
en que ASEUTP tenga representacion; no podran participar en la
reunion de la Junta Directiva en que se celebre la eleccion, pero
deberan enviar comunicacién escrita por carta fax o e-malil
manifestando su aspiraciéon y adjuntando todos los datos que
consideren convenientes para obtener su eleccion.

ARTICULO 36. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES JUNTA
NACIONAL.- La Junta Directiva Nacional tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Hacerse responsable por la realizaciéon de las conclusiones y
politicas aprobadas en la Asamblea Nacional.

b) Trazar las politicas de la Asociacion en ausencia de la Asamblea
Nacional.

c) Elaborar su propio Reglamento Interno en cuanto aquello que no
guede especificado en estos Estatutos.

d) Elegir de su seno a los dignatarios de la Junta.
e) Elegir a todos los Representantes de la Asociacion, ante los

organismos, gremios, asociaciones y comités, diferentes al Consejo
Superior de la UTP.

f) Nombrar el reemplazo de los miembros de la Junta Directiva
Nacional elegidos por la Asamblea, que hayan renunciado a su
cargo, o0 que pierdan la representacion por las causales establecidas
en el articulo 10, literales “a” y “c” de estos estatutos, hasta la
terminacion de su periodo.

g) Remover y nombrar su reemplazo a los Representantes que
incumplan con los estatutos, y reglamentos establecidos por la Junta
para cada uno de los cargos y especialmente por los indicados en el
articulo 10, literales “a” y “d” y hasta la terminacién del periodo del
principal.

h) Nombrar y remover los funcionarios que se necesitan para la
Administracion de ASEUTP NACIONAL.

i) Delegar en el representante legal o en cualquier otro miembro de
la Junta, las funciones que estime convenientes.

j) Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar
bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda de cien (100)
salarios minimos mensuales vigentes.

k) Cuidar que los fondos de la misma Junta Directiva Nacional estén
depositados en una Cuenta Bancaria denominada “ASEUTP”. Esta
cuenta sera manejada por el Presidente y el Tesorero Nacionales.

[) Coordinar a través de los Tesoreros de las Juntas de los Capitulos
el manejo de los fondos que los Capitulos quieran hacer a nivel
nacional.

m) Fomentar la creacién de nuevos Capitulos en las ciudades donde
no los hubiere y supervisar, asistir y atender a los Capitulos.

n) Acreditar los Capitulos establecidos en el exterior.
0) Realizar una reunién anual con los estudiantes de ultimo afio y

ciclo de postgrado para presentar y explicarles todo lo relacionado
con la Asociacion.



p) Promover la participacion de la Asociacion en los Organos
Consultivos del Estado, Organizaciones no Gubernamentales,
Asociaciones de Interés Publico, Asociaciones Gremiales,
Consorcios y Uniones Temporales, Concesiones, Consultorias,
Interventorias, etc. y elegir los respectivos Representantes ante
estos organismos.

g) Fomentar con las Instituciones u organismos Educativos y
Profesionales, programas académicos de Educacion Continuada a
nivel nacional.

r) Designar y presentar a la UTP, el candidato o los candidatos de la
Asociacion a ser honrados como Egresados Distinguidos.

s) Elegir los Egresados a condecorar con la distincion GRAN
SIMBOLO ASEUTP. Estos no podran ser mas de tres (3) cada dos
(2) afos y s6lo en las Convenciones Nacionales. Los candidatos
deben ser presentados y avalados por un Capitulo legalmente
constituido.

t) Convocar a reuniones de la Asamblea Nacional y fijar la sede de
la misma.

u) Realizar la Convencion Nacional de Egresados cada dos (2)
afnos.

v) Mantener informados a los egresados del funcionamiento y
actividades de la Asociacion y de sus Representantes a través de la
pagina Web y/o publicar periédicamente una revista, como Organo
Oficial de ASEUTP y con cubrimiento nacional.

w) Mantener actualizada la base de datos de los asociados y
propagar el Directorio Nacional de Egresados por intermedio de la
pagina Web o mediante publicacién efectuada cada dos (2) afios y
preferiblemente para las Convenciones Nacionales.

x) Dirigir y resolver los demas asuntos relacionados con la
Asociacion, que no estén asignados a un sujeto especifico.

y) Las demas que la Asamblea Nacional delegue en ella.

TITULO V

REPRESENTACION LEGAL, FACULTADES Y FUNCIONES DEL
FISCAL

ARTICULO 37. REPRESENTANTE LEGAL.- El Representante
legal de la Asociacion es el Presidente de la Junta Directiva
Nacional, y tendrd como Suplente al Vicepresidente de la misma
Junta, quien lo reemplazard en las faltas absolutas, temporales o
accidentales.

ARTICULO 38. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.-
El representante legal tendrd facultades para efectuar y ejecutar
todos los actos y contratos comprendidos dentro de su régimen
juridico o que tengan relacién directa con el cumplimiento del objeto
y funcionamiento, hasta por la suma equivalente a cien (100)
salarios minimos mensuales vigentes en el momento de su
celebracién. Los actos y contratos que sobrepasen este tope
deberan ser aprobados por la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 39. ORGANO DE FISCALIZACION INTERNA.- El
Fiscal es el 6rgano de fiscalizacion interna de la Asociacion de
Egresados, elegido por la Asamblea General de Asociados, quien
tendrd un suplente que asumird sus funciones en ausencias
temporales o definitivas. Las siguientes son sus funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y
disposiciones de la Asamblea y de la Junta Directiva Nacional.

b) Rendir informe a la Asamblea Nacional en sus sesiones
ordinarias y darle a ésta los datos que solicite.

¢) Suministrar las informaciones y emitir su concepto en todos los
asuntos que sometan a su consideracion, la Asamblea Nacional y la
Junta Directiva Nacional.



d) Solicitar a la Junta Directiva Nacional, cuando lo juzgue
necesario, reunion de la Asamblea Nacional o reunién extraordinaria
de la Junta Nacional.

e) Vigilar y revisar el cumplimiento por el respectivo Tesorero
Nacional de lo dispuesto en el Articulo 36, literal “j”.

f) Informar al Presidente y a su Junta Directiva cuando a su juicio se
estén proyectando o haciendo gastos indebidos con los fondos
nacionales.

g) Examinar los Balances Generales y aprobarlos con su firma.

TITULO VI

DE LOS CAPITULOS Y GRUPOS DE ASOCIADOS

ARTICULO 40. FORMACION DE CAPITULOS Y GRUPOS DE
ASOCIADOS.- La Junta Directiva Nacional propiciard e impulsara la
formacion de Capitulos fuera del domicilio principal,
determinandoles su zona de influencia, los cuales se regirdn de
acuerdo con los presentes Estatutos y los Reglamentos de la
Asociacion de Egresados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
“ASEUTP”. Igualmente, en aquellos lugares del territorio nacional
donde no exista Capitulo legalmente constituido, podra autorizar la
conformacion de GRUPOS, los cuales seran integrados por
egresados de la Universidad Tecnol6gica de Pereira unidos con el
animo de realizar actividades ludicas y recreativas, todas ellas
dentro del marco de los estatutos y reglamentos de la ASEUTP.
Nota: el GRUPO no constituye persona juridica.

ARTICULO 41. REQUISITOS DE FORMACION DE CAPITULOS Y
GRUPOS.- Para que en algun lugar del territorio nacional fuera del
domicilio principal de la ASEUTP, se pueda constituir un Capitulo, o
se autorice la conformacién de un GRUPO, se requiere de un
minimo de diez (10) Asociados Activos, pero tratandose de

Capitulos establecidos fuera del territorio nacional, el minimo
requerido sera de seis (6) Asociados Activos.

Paragrafo 1.-Para legalizar un capitulo los egresados interesados
deberan contar con la aprobacion escrita por parte de la Junta
Directiva Nacional, para lo cual deberan presentar la propuesta de
estatutos y el acta de compromiso de constitucion con nombre,
cedula y listado de asistentes. Los objetivos del capitulo deben
estar enmarcados dentro de los que rigen la Asociacion Nacional.

Paragrafo 2.-Un capitulo se considera legalmente establecido
cuando tenga por lo menos un (1) afio de funcionamiento, contado
desde la fecha de Registro en la CAmara de Comercio respectiva, y
gue haya desarrollado las actividades propias de la Asociacion.

La acreditacion de los grupos y Capitulos establecidos en el exterior
se establecera con la presentacion de la copia del acta de la dltima
Asamblea o reunion de Junta del Capitulo pero deber& ser aprobada
por la Junta Directiva Nacional, mediante resolucion motivada.

Paragrafo 3.-La calidad de capitulo legalmente establecido en el
pais se acreditara, ante la Junta Directiva Nacional, anualmente, con
la presentacion del certificado de la Camara de Comercio, el
respectivo NIT, y copia del acta de la Gltima reunioén de la Asamblea
del Capitulo y de la designacién de cargos, que se haya realizado
con no mas de seis (6) meses de antelacion.

Paragrafo 4.- Para la autorizacion de la conformacién de un
GRUPO, deberan los interesados presentar solicitud ante la JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL, la cual deberad contener el nimero de
asociados, nombres completos con identificacion personal y una
clara manifestacion del objetivo por el que desean conformarlo y ser
reconocidos.

ARTICULO 42. RESPONSABILIDAD DE LOS CAPITULOS Y
GRUPOS.

1. Informes anuales de las actividades desarrolladas por parte
de cada uno de los capitulos y grupos.



2. Los capitulos deberan enviar anualmente la lista de
asociados activos.

3. Un mes antes de la Asamblea Nacional de Egresados los

capitulos deberan acreditar ante la Junta Nacional el listado
de asociados activos del Capitulo.

TITULO VII

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 43. NATURALEZA.- El Director Ejecutivo es un
Funcionario Administrativo de la Asociacion de libre nombramiento y
remocién por la Junta Directiva Nacional y tendr4 a su cargo la
Direccion Administrativa de la Asociacion.

Su jefe inmediato es el Presidente de la Asociacion de Egresados

electo en Asamblea.

ARTICULO 44. FUNCIONES.- Las Funciones de la Direccion
Ejecutiva seran fijadas y reglamentadas por la Junta Directiva.

TITULO VI
DE LAS CONDECORACIONES Y HOMENAJES

ARTICULO 45. Otorgase la distincion “GRAN SIMBOLO ASEUTP”,
para condecorar a los Egresados que reinan los méritos exigidos.

ARTICULO 46. REQUISITOS.- La condecoracion “GRAN SIMBOLO
ASEUTP” sera adjudicada a los Egresados que se hayan destacado
en los siguientes campos:

a) Servicio al pais.

b) Servicios a su Universidad.

c) Ejercicio meritorio en el campo profesional.

d) Desarrollo sobresaliente en el campo empresatrial.

e) Servicios con ASEUTP.

ARTICULO 47. Las candidaturas a la Condecoracion “GRAN
SIMBOLO ASEUTP”, deberan ser acompafadas por la Hoja de Vida
describiendo cada uno de los factores mencionados en el Articulo
46 del presente capitulo.

ARTICULO 48. Las candidaturas a la condecoracion “GRAN
SIMBOLO ASEUTP* deberan ser aprobadas por la Junta Directiva
de un Capitulo legalmente constituido y presentadas ante la Junta
Directiva Nacional en la reunion que ésta determine, y antes de
iniciar la Convencion Nacional.

Paragrafo.-La Junta Directiva Nacional, en ningun caso podra lanzar
candidaturas para la condecoracion “GRAN SIMBOLO ASEUTP”.

ARTICULO 49. La Junta Directiva Nacional hara la adjudicacion de
la condecoracion, con la anticipacién suficiente, para que ésta
pueda ser entregada en acto especial durante la Convencién
Nacional de Egresados.



TITULO IX
DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 50. Se instituye la revista de la ASEUTP como el 6rgano
oficial de la Asociacién; de publicacién peridédica y dedicada a
cumplir con su objeto.

ARTICULO 51. La revista ASEUTP estara dirigida por un Director y
un Consejo Editorial.

ARTICULO 52. DIRECTORIO NACIONAL.-La Asociacion de
Egresados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, por intermedio
de la Junta Directiva Nacional tendrd la responsabilidad de editar
cada dos (2) afios, un Directorio Nacional de Egresados que sera
distribuido a los Asociados Activos de la Asociacion mediante correo
electronico o pagina Web.

TITULO X
DEL PATRIMONIO Y LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 53. PATRIMONIO.- El Patrimonio de la Entidad estara
constituido por todos los bienes que ésta adquiera provenientes de
donaciones, auxilios, adquisiciones, servicios, establecimientos de
cuotas entre los Asociados, etc.

Paragrafo.-La Junta Directiva Nacional reglamentara y fijara las
cuotas de sostenimiento, ordinarias y extraordinarias que permitan
el normal funcionamiento de la Asociacion.

ARTICULO 54. DISOLUCION.-La disolucién de la Asociacion solo
podra ser decidida por la Asamblea General, por una mayoria de las
tres cuartas (3/4) partes del numero total de Asociados Activos. El
Patrimonio Liquido, que tuviere la Asociacién, pasara a la
Universidad Tecnolégica de Pereira y sera destinado
preferencialmente a la creacion de una nueva Asociacion de
Egresados.

TITULO XI
REFORMAS

ARTICULO 55. PROCEDIMIENTO.-Las reformas a los presentes
Estatutos se haran segun el siguiente procedimiento:

a) La Junta Directiva Nacional o la Junta Directiva de un Capitulo
podra promover un Proyecto de Reforma al presente Estatuto.

b) La Junta Directiva Nacional, dara un primer debate al proyecto de
reforma y si dicha Junta, en votacion y por mayoria simple lo
encuentra meritorio, debera darle curso de acuerdo con lo previsto
en el siguiente literal.

c) La Junta Directiva Nacional enviara a los egresados y a los
Capitulos el Proyecto de Reforma aprobado en el primer debate por
la Junta Directiva Nacional para que estos se pronuncien sobre
dicho proyecto en un plazo no mayor de sesenta (60) dias. Las
Juntas Directivas de los Capitulos podran, si asi lo estiman
conveniente, debatir el Proyecto de Reforma en Asambleas citadas
para este efecto.

d) Expirado el plazo anterior, la Junta Directiva Nacional considerara
en segundo debate el Proyecto de Reforma Estatutaria incluyendo
las observaciones de los Capitulos. En caso de que algun Capitulo
no se pronuncie dentro del plazo establecido, la Junta Directiva
Nacional asumira que tal Capitulo est4 de acuerdo en un todo con el
Proyecto de Reforma propuesto. La Junta Directiva en reunion,
decidira en segundo debate y por mayoria simple, sobre el Proyecto
de Reforma de Estatutos.

e) La Junta Directiva Nacional presentara el Proyecto de Reforma
de Estatutos para su aprobacién en Asamblea Nacional de la
ASEUTP de caréacter ordinario o extraordinario.



TITULO XII

VIGENCIA

ARTICULO 56. VIGENCIA.- Una vez aprobada la presente reforma
de Estatutos por la Asamblea Nacional, regird y entrard en vigencia
desde su aprobacién y deroga en su totalidad los Estatutos
anteriores, y todas las reglamentaciones emitidas por las Asambleas
o las Juntas Directivas anteriores. Los presentes Estatutos seran
promulgados en toda la ASEUTP por la Junta Directiva Nacional.

Aprobados por la Asamblea de la Asociacion de Egresados de la

Universidad Tecnologica de Pereira, “ASEUTP”, realizada el dia 15
de agosto de 2010 en Pereira.

Elaboro: JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE LA ASEUTP 2008-2010



