Universidad

Tecnolégica
CIE l’el‘elra ‘ Cédigo SIG-FOR-007-01
VAN, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | g z
' r' -’ Version
' 3 fech 2019-05-20
UmvemdadTemolagma PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA UL,
Pagina lde3
NORMA: | Decreto 1072 de 2015 ANO: 2019

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Contribuir a la mejora del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo d‘F la Universidad Tecnoldgica de Pereira

2. ALCANCE DEL PROGRAMA:

Se realizara auditoria a los trece puntos del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015

3. CRITERIOS DE AUDITORIA:

Se determinara conformidad frente a:
Decreto 1072 de 2015

Politicas

Objetivos

Procedimientos

Requisitos legales

Reglamentos internos

Manuales y metodologias

Otros documentos (Matrices)

4. METODO DE AUDITORIA:

La auditoria se realizara haciendo uso de:
Entrevistas

Observacién directa

Comprobacién de documentos a través de muestreo seglin Resolucién 1111 de 2017

5. RECURSOS DE AUDITORIA:

Humano: Conformado por un auditor lider y Equipo auditores quienes son funcioharios de la Universidad
Financiero: Contratacion auditor lider externo

6. SELECCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO AUDITOR:

Equipo conformado por:
Un auditor externo, especialista en Seguridad y Salud en el trabajo, con licencia vigente, especialista en sistemas de
gestién, con formacion como auditor interno, curso de 50 horas en SGSST exigidg por la ley y con experiencia en

auditorias.
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Funcionarios de la Universidad que han sido formados como auditores en el Decreto 1072 de 2015 y con experiencia en

auditorias.

7. CRONOGRAMA DE AUDITORIA

PROCESO DEPENDENCIA /AREA/ OEC FECHA AUDITORIA AUDITORES
Gestion del Talento Humano — SST
1. *Cumplimiento dela
politica de seguridad y salud
en el trabajo
*Participacion de los
trabajadore.s’ 1. Sandra Angarita
(conformacion) .
e 2. Sandra Angarita,
2. Planificacidn, desarrollo y . .
aplicacién del Sistema de Diego Jaramillo,
Gistién de la Seguridad 1. GenfbEBy Extrie oyl
Administracidn institucional g' y 2. Octubre 10 3. EdnaAyala, Laura
. e Salud en el Trabajo SG-SST .
Bienestar institucional . S 3. Octubrel6y17 Bedoya, Diego
3. Proceso de investigacion de .
i . 4, Octubre 31 Jaramillo, Sandra
incidentes, accidentes de .
. Angarita
trabajo y enfermedades .
4. Sandra Angarita,
laborales, y su efecto sobre
. . Laura Bedoya
el mejoramiento de la
seguridad y salud en el
trabajo: auditar
accidentalidad estudiantes
en practica (ARL SURA)
4. Participacién de los
trabajadores (gestion)
Sandra Angarita
Administracién institucional | Juridica - Contratistas Oetubre:2 Diego Jaramillo
Edna Ayala
Administracién institucional | Gestion Financiera — Compras Octubre 24 Angela Maria Vivas
Direccionamiento
institucional Sandra Angarita
Administracion institucional | Planeacion L Ll Diego Jaramillo
Aseguramiento de la calidad Edna Ayala
institucional
Aseguramiento de calidad Laura Bedoya
. .gu . l cal Sistema Integral de Gestion Octubre 18 ‘ ; y‘
institucional Angela Maria Vivas
Direccionamiento Rectoria 18 oetubre Sandra Angarita

Institucional

*Alta Direccidn
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8. OTROS ASPECTOS DE LA AUDITORIA

Confidencialidad del equipo auditor: Firma del acuerdo de confidencialidad

El equipo auditor se compromete a guardar la confidencialidad de
Seguridad de la informacion por parte | la informacién a la que tenga acceso y no divulgarla a terceros ni
del equipo auditor: con fines diferentes al ejercicio de auditoria.

La informacidn suministrada pot parte de los auditados al equipo
auditor no se copia ni se retira de ninguna dependencia/érea, solo
en caso de ser necesario como evidencia de la auditoria.

Seguridad equipo auditor: Se confirmard necesidad de elementos de proteccion personal
* segun lugares a visitar.

Riesgos del programa de auditoria > Conceder insuficiente tiempo para desarrollar la auditoria.
» Cambio de fecha por parte de los jefes al equipo auditor que
conlleve a la no ejecucion de la auditoria.

APROBADO POR: ELABORADO POR:
W ‘ Jll\gn.\r\ ‘\kO’CQ)Q Oﬁ Q.

Coordinadora de Calidad Profesionall

Gloria Yamile Parra M. Jhenin Marcela Osorio O.
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