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POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO 24 DE 2018 QUE MODIFICA
LOS ARTICULOS 26 Y 27 DEL ESTATUTO DOCENTE.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que en ejercicio de la Autonomia Universitaria consagrada en el articulo 69 de Ia
Constitucién Politica y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 17 del
Estatuto General, el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo 24 de junio 6 de
2018, por medio del cual se modifican los articulos 26 y 27 del Estatuto Docente y se dictan
ofras disposiciones.

Que en el articulo tercero del precitado Acuerdo 24 de 2018 se establece que el Consejo
Superior reglamentara dicho Acuerdo, previa recomendacion del Consejo Académico. '

Que el Consejo Académico en sesion realizada el 24 de julio del afio 2019, estudid y
recomendo¢ al Consejo Superior ia reglamentacion del Acuerdo 24 de junio 6 de 2018, como
consta en ia certificacion expedida por la secretaria de ese Organo de Gobierno, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

Que, en virtud de lo anteriormente expuésto, el Consejo Superior Univeréitario,
ACUERDA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Reglamentar el Acuerdo 24 del 06 de junio de 2018, que-
modifica los articulos 26 y 27 del Estatuto Docente.

ARTICULO SEGUNDO. Convocatorias. Las convocatorias para concursos docentes
deberan tener correspondencia con el Plan de Desarrolle Institucional, el Proyecto Educativo
Institucional y el Proyecto Educativo de! programa de la respectiva unidad; este proceso
estara a cargo de la Vicerrectoria Académica, previa certificacidn de la viabilidad
presupuestal.

CAPITULO I
PERFILES DE LOS CARGOS DOCENTES

ARTICULO TERCERO. Perfil de los cargos docentes. Los Consejos de Facultad, con la
recomendacién de los Comités Curriculares, teniendo en cuenta las necesidades de las
plazas docentes en cada Facultad, definirdn con el acompafiamiento de la Vicerrectoria
Académica y Gestion del Talento Humano, o quien haga sus veces, el perfil de los cargos
docentes y los remitiran a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO CUARTO. Contenido minimo del perfil de los cargos docentes. El perfil de
los cargos docentes a proveer, debera especificar fo siguiente:
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- Nombre de la Facultad o unidad académica a la que se adscribe la vacante
- Dedicacidn
- Area de desempefio

- Requisitos académicos minimos (titulos de pregrado y posgrado exigidos, experiencia,
dominio de una segunda lengua, entre otros).

ARTICULO QUINTO. Titulos académicos. Se deberan especificar los titulos académicos de
pregrado aplicables de acuerdo al area del conocimiento que presenten los Consejos de
Facuitad. Para el caso de los titulos de posgrado deben ser relacionados con el area de
desempefio correspondiente; en ningln caso se podran exigir titulos especificos.

Los titulos de pregrado o posgrado deberan ser expedidos por una Universidad Colombiana
y/o Institucion de Educacién Superior legalmente reconocida o por Universidad Extranjera
debidamente convalidados por el Estado colombiano.

Para el caso de convocatorias para cargos docentes en areas relacionadas con las
especializaciones médico-quirdrgicas del programa de medicina, el candidato debe ser
médico y poseer titulo de especialidad médica o quirdrgica, en atenciéon a que estas tienen
un tratamiento equivalente a la Maestria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1665 de 2002, o la norma que lo modifigue o sustituya.

ARTICULO SEXTO. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarroliadas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones en las cuales exista regulacion
especifica, se computara dicha experiencia a partir de la inscripcion o registro profesional.

Experiencia Docente. Es |la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones de Educacién Superior debidamente reconocidas.

Se deberan adjuntar certificados que acrediten la experiencia profesional, experiencia
docente y experiencia investigativa.

Experiencia Investigativa. Es la adquirida en el desarrollo de actividades en investigacion
en instituciones de educacidn superior nacicnales o internacionales que desarrollen este tipo
de actividades como Centros, Institutos, entre otros, en cualquier campo de la ciencia, la
técnica, ias humanidades, ef arte o la pedagogia.

La actividad investigativa se verificara en la participacién dentro de grupos de investigacion
vinculados al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o quien haga sus veces,
categorizados por esta Entidad, a la fecha de cierre de la inscripcién. Si la experiencia
investigativa, es en el exterior, se debe acreditar por la autoridad competente del pais de
origen.
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Paragrafo 1. En todo caso la experiencia que se exija debera estar determinada en funcién
del area de desempefio.

Paragrafo 2. La experiencia profesional, la experiencia docente e investigativa minimas,
seran definidas por el Consejo de Facultad, quien lo determinard como requisito habilitante
para concursar.

ARTICULO SEPTIMO. Segundo idioma. Los Consejos de Facultad con la recomendacidn
del Comité Curricular, determinaran el segundo idioma que deberan acreditar los aspirantes
y en el nivel de competencia determinado mediante Acuerdo por el Consejo Superior.

Para su evaluacion, los aspirantes deberan presentar los respectivos certificados de una
prueba internacional, los cuales seran avalados por el Institutc de Lenguas Extranjeras de la
Universidad Tecnolégica de Pereira.

Paragrafo. Los aspirantes cuya lengua materna no sea el idioma espafol, deben presentar
una certificacion del conocimiento de este idioma, la cual sera avalada por el Instituto de
Lenguas Extranjeras de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

CAPITULO Il
CONCURSO DE MERITOS

ARTICULO OCTAVO. Resolucién de convocatoria. La convocatoria constituye norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la Universidad como a los participantes. El
Vicerrector Académico expedira la Resolucion de Convocatoria del concurso determinando el
numero de cargos docentes a proveer, de acuerdo con el analisis de los perfiles aportados
por los Consejos de Facultad, previa certificacion de viabilidad presupuestal.

En esta Resolucién se indicara: perfil requerido, causales de exclusién de la convocatoria,
condiciones para la declaratoria de desierta, criterios de evaluacion y valoracion, tema de la
disertacion oral, los lineamientos de la propuesta académica, entre otros conceptos que sean
necesarios para dar claridad a los aspirantes sobre el proceso a realizar.

Los tiempos requeridos para el desarrolio de cada una de las etapas de seleccion, seran
previamente concertados con cada una de las dependencias que intervienen en el procesc.

ARTICULO NOVENO. Publicidad de la convocatoria. La Vicerrectoria Académica sera la
nica dependencia responsable de la publicidad de la convocatoria, a través de la pagina
web Institucional, en la pagina principal, la cual se constituye en el medio oficial de
divulgacion de todas las actuaciones de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda usar
otros medios que garanticen su amplia difusion.

ARTICULO DECIMO. Modificacion de Ia convocatoria. Antes de iniciarse las
inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto
por la Vicerrectoria Académica.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto at sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones y aplicacién de las pruebas se
publicaran por ta Vicerrectorla Académica a través de la pagina web Institucional, por lo
menos con tres (3) dias habiles de anticipacion a la nueva fecha de aplicacin.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Requisitos para participar en el concurso. Podran
inscribirse en el concurso para la provisién de empleos docentes quienes acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Resolucion de Convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Inscripcion en el concurso. La inscripcién de ios
aspirantes se hara dentro del término previsto en la convocatoria, de acuerdo con la forma,
los procedimientos y requisitos sefialados en la misma. El término para realizar la inscripcion
no podra ser inferior a quince (15) dias habiles.

La inscripcion se realizara a través de los medios dispuestos por ia Universidad para tal fin,
los cuales se definiran en detaille en la resolucion de convocatoria de cada concurso.
Solamente podran participar en el concurso las personas registradas a la fecha del cierre de
la inscripcidn,

La informacién sobre el cumplimiento de los requisitos para la inscripciéon al concurso se
- entendera suministrada bajo juramento por parte del aspirante. Efectuada la inscripcion,
dicha informacién no podra ser modificada o actualizada.

Paragrafo. El plazo para la inscripcién de los aspirantes previsto en el presente articulo,
podra prorrogarse, por una sola vez, por un término adicional de siete {7) dias habiles,
cuando faltando 24 horas para el cierre de las inscripciones no se haya inscrito mas de un
aspirante.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Verificacién de requisitos. Gestion del Talento Humano
realizara la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos dispuestos en la
convocatoria, de las hojas de vida inscritas a la fecha de cierre de la inscripcién, con el
apoyo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP; cada
dependencia involucrada en el presente articulo, sera responsable de la custodia e
integridad de los documentos de las personas inscritas.

Las inscripciones y los soportes recibidos por fuera de la fecha de cierre de inscripcién,
seran devueltos por la Vicerrectoria Académica a la persona, segun los datos de contacto
que consten en la informacién suministrada.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Candidatos admitidos. Una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos previstos en la Resolucién de Convocatoria, Gestion del Talento Humano
expedira un listado de los candidatos admitidos para el inicio del concurso, el cual sera
comunicado a la Vicerrectoria Académica quien lo publicara en la pagina web Institucional.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Reclamaciones. Las reclamaciones de los aspirantes no
admitidos, con ocasién de los resultados de verificacion de!l cumplimiento de los requisitos
minimos, deberan ser presentadas por escrito y radicadas en Gestion de Documentos, 0 a
través del medio tecnolégico que se disponga para el efecto en la resolucion de la
Convocatoria, indicando en el asunto el nimero del concurso, hasta las 23:59 horas del
tercer (3) dia habil siguiente a la fecha de publicacion de la lista de candidatos admitidos, las
cuales seran decididas por Gestion del Talente Humano dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su presentacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Declaratoria de Desierta. Finalizada la etapa de
inscripciones y de verificacién de requisitos minimos sin que se hubieran inscrito aspirantes,
\icuando ninguno de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el ejercicio
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del empleo, el concurso sera declarado desiertc mediante Resolucion expedida por el
Vicerrector Académico.

Paragrafo. Las convocatorias que quedasen desiertas, deberan ser abiertas en el siguiente
semestre.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Publicacién del listado definitivo de candidatos
admitidos. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para
continuar en el concurso, seran publicadas en la pagina web Institucional, en la pagina
principal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Jurados del concurso. Para cada concurso los Consejos
de Facultad en sesién extraordinaria y conjuntamente con la Vicerrectoria Académica
seleccionaran tres jurados, de los cuales uno (1) sera interno y dos (2) seran externos. Los
jurados externos se seleccionaran de forma aleatoria de la lista de pares reconocidos por el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia — Colciencias.

Estos jurados deben tener como minimo igual nivel de formacién al exigido en la Resolucion
de Convocatoria, y deben ser idéneos en las disciplinas académicas que se evaluan en el
concurso. En ningln caso podran haber sido coautores en articulos y/o ponencias, ni
coinvestigadores con el aspirante en los ultimos cinco (5) anos.

Los jurados estan sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la Ley y los estatutos.

Paragrafo. Los jurados que participen en concursos docentes convocados por la
Universidad Tecnolbgica de Pereira no podran desarrollar esta misma labor en un termino
inferior a tres (3) afos.

CAPITULO IV
PRUEBAS Y VALORACIONES

ARTICULO DECIMO NOVENO. Prueba psicotécnica. Las pruebas psicotécnicas tienen
como finalidad obtener una medida objetiva y comparable de las variables psicolégicas
personales de los aspirantes, que constituyen la base para acreditar el perfil de ingreso
requeridao.

Todos los aspirantes admitidos seran citados por Gestién del Talento Humano a la aplicacion
de las pruebas psicotécnicas, por lo menos tres (3) dias habiles antes de la aplicacion de las
mismas, a través de la pagina web Institucional.

ARTICULO VIGESIMO. La prueba psicotécnica tiene caracter eliminatorio, su calificacion
sera determinada en la resolucién de convocatoria dependiendo del tipo de prueba
psicotécnica a aplicar.

Los resultados de la prueba psicotécnica seran enviados a la Vicerrectoria Académica, quien

expedira la resolucion que establece los candidatos que de acuerdc con el puntaje

establecido en la resolucidn de convocatoria superaron la prueba psicotécnica, y en
@consecuencia pueden continuar en el proceso, y quiénes no.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Publicacién de resultados de la prueba psicotécnica.
A través de la pagina web Institucional la Vicerrectoria Académica informara a los aspirantes
los resultados de la prueba psicotécnica, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
realizacion de la misma.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Criterios de evaluacién. Para cuantificar los resultados
del concurso, se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Parametro Responsable Puntaje
Propuesta académica Jurados 300
Disertacion oral Jurados 200

Valoracién hoja de vida | Comité de Asignacién y Reconocimiento de | 500
Puntaje -CIARP

TOTAL 1000

Paragrafo. La valoracién de las hojas de vida y las pruebas de disertacién oral y propuesta
académica, deben consignarse en nimeros enteros.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Propuesta académica. La propuesta hace referencia a
un manuscrito académico que sustente de manera coherente las actividades de docencia,
investigacion y extension para el fortalecimiento de los procesos institucionales, que el

", aspirante proyecta y debe desarrollar en su labor académica definiendo claramente las

metas a cumplir durante el primer afo, en el campo del conocimiento de la convocatoria;
tiene como objetivo conocer los intereses y aspiraciones de los concursantes, asi como las
competencias para la elaboracién y presentacién de un proyecto. Debe contener por lo
menos: resumen, introduccion, justificacién, marco teérico, plan de actividades de docencia,
investigacion y extension, resultados esperados y bibliografia. La extensidn de la propuesta
es de maximo 6000 palabras en el formato APA en su version mas actualizada.

Los jurados valoraran la propuesta académica de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterio Puntaje maximo por item
Pertinencia con la convocatoria 100
Redaccion, manejo y claridad en el abordaje del tema 50
Aplicacion de referentes tedricos 50
Impacto de los resultados esperados. 100
TOTAL 300

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Disertacién oral. La disertacién oral es una exposicion
sobre un tema especifico del campo de conocimiento de la convocatoria y tiene como
objetivo evidenciar las competencias didacticas y el uso de los medios educativos para el
ejercicio de la docencia. El tiempo para la disertacion oral es de 40 minutos después de la
cual los jurados podran hacer preguntas por un término de 20 minutos.
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Los jurados valoraran la disertacién oral de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterio | Puntaje maximo por item
Claridad y calidad de la exposicién | 90 |
Uso adecuado de estrategias pedagdgicas 90
Uso adecuado del tiempo de la presentacion 20
TOTAL | 200

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Valoracién de la Hoja de Vida. Es un instrumento de
seleccién que evalla el mérito mediante el anélisis de la historia académica, docente,
investigativa y profesional, relacionada con el perfil para el que se concursa.

La revisidn de los antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacién académica y la
experiencia adicional a la minima exigida, acreditada por el aspirante para el perfil para el
que se encuentra participando en el concurso.

El Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP, con el apoyo de Gestion del
Talento Humano, asignara a la hoja de vida los puntajes con los siguientes criterios:

S Puntos
‘ maximos
Factor de - Puntos por
Evaluacién Componente componente porcf’:ctor
Evaluacion
Doctorado. 120
Maestria Adicional . 30
igigg;:gz Especializacion clinica adicional. 30 200
Especializacidn en Pedagogla, Didactica
0 4reas afines a la Docencia 20
Universitaria.
Puntos maximos
por componente
Siete (7,0) puntos por cada afio de
experiencia en Docencia Universitaria en 70
tiempo completo 0 su equivalente en
horas.
EXPERIENCIA Dos (2,0) puntos por cada afio de 150

experiencia administrativa o direccién 20
académica en tiempo completo o su
equivalente en horas.
Seis (6,0) puntos por cada afio de
experiencia profesional relacionada con 60
el campo de formacion en tiempo
completo o su equivalente en horas.

Puntos por

componente

N
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o o ) Puntos
maximos
Factor de Puntos por
Evaluacioén Componente componente por;aector i
Evaluacién!
Por cada publicacién en revistas
indexadas u homologadas de 15
visualizacion A 1,
Por cada publicacion en revistas
indexadas u homologadas de 12
visualizacion A 2.
Por cada publicacién en revistas
PRODUCTIVIDAD indexadas u homologadas de 8
ACADEMICA visualizacion B.
(ventana de Por cada publicacién en revistas 150
visualizacién 5 |indexadas u homologadas de 4
afos) visualizacién C.
Por cada publicacion de libro de 15
investigacion.
Por cada publicacién de texto o ensayo,
publicados por una editorial reconocida 10
por Colciencias,
Patente de Invencion 25
Direccién de trabajos de grado (Hasta 50 I;;:g;:::: g
puntos maximo) Doctorado |10
PRODUCTIVIDAD | Obra de creacién original artistica 15
ACADEMICA Interpretaciones 15
(Facultad de P
Bellas Artes y | proguccion  de  video,  fotografia, 15
Humanidades} | ciyematografia, fonografia
TOTAL 500

Paragrafo 1. Los criterios establecidos en el presente articulo se puntuaran cuando excedan
de los requisitos minimos establecidos en el perfil del cargo. Los requisitos minimos exigidos,
son habilitantes, por tal motivo no dan puntaje. Cumplidos los requisitos minimos, todo lo
que los supere puede otorgar puntos, dado que esto hace la diferencia entre los postulantes.

Paragrafo 2. Cuando un docente tiene simultdnea o sucesivamente diversas formas de
experiencia calificada en un mismo ano, se hace liquidacién proporcional de acuerdo al
tiempo certificado para cada una de ellas.

Paragrafo 3. La productividad académica tendréan en cuenta los criterios establecidos en el
Decreto 1279 de 2002 o el que lo modifique o sustituya y los Acuerdos del Consejo Superior
Universitario que lo reglamenten.

Paragrafo 4. Los criterios de evaluaciéon previstos en el presente articulo, tienen efecto
unicamente para las convocatorias de seleccion docente y no constituiran valoracién para
wectos de determinar el salario inicial.
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Paragrafo 5. Solamente serd reconocido el puntaje de las obras de creacidn original
artistica, las interpretaciones, y ia produccién de video, fotografia, cinematografia y
fonografia, para los aspirantes a las facultades de Ciencias de la Educacion y Bellas Artes y
Humanidades.

Paragrafo 6. Para evaluar una obra de creacion artistica, los trabajos deberan contener:
Titulo, fechas de creacién y seleccién, naturaleza de obra, area de conocimiento y
especializacion. Titulo del proyecto registrado del cual se deriva la creacién. Existencia de
soportes de |a creacion en repositorio (de la institucién gque avala el producto).

Paragrafo 7. Las obras de creacién original artistica seran valoradas por los jurados
teniendo en cuenta los criterios que se relacionan a continuacién, y se podran otorgar hasta
15 puntos por obra:

- 15 puntos por obra cuando se ha obtenido premio o distincién en eventos o espacios
del ambito internacional, con mecanismo visible de seleccién o curaduria y trayectoria
superior a 10 afos.

- 10 puntos por obra cuando se ha obtenido premio o distincién en eventos o espacios
del ambito nacional, con mecanismo visible de seleccién o curaduria y trayectoria
superior a 10 afios. La obra o producto ha sido seleccionada para su presentacién en
espacios o eventos del ambito internacional con mecanlsmo V|S|ble de seleccidén o
curaduria y trayectoria superior a 10 afios.

- 8 puntos por obra cuando se ha obtenido premio o distincion en eventos o espacios
del ambito local con mecanismo visible de seleccion o curaduria y trayectoria superior
a 10 afios.

- & puntos por obra. La obra o producto ha sido seleccionada para su presentacion en
espacios o eventos del ambito nacional, con mecanismo visible de seleccion o
curaduria y trayectoria superior a 10 afios. La obra o producto ha sido seleccionada
para su presentacion puUblica en eventos o espacios con mecanismo visible de
seleccion o curaduria, con impacto local.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Resultados. Los resultados de las pruebas de disertacion
oral y propuesta académica, y la valoracion de las hojas de vida seran enviados a la
Vicerrectoria Académica, con toda la documentacién de lo actuado.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Publicacién de resultados de las pruebas de
disertacién oral y propuesta académica y la valoracion de las hojas de vida. A traves de
la pagina web Institucional la Vicerrectoria Académica informara a los aspirantes los
resultados de las pruebas de disertacidon oral y propuesta académica, y la valoracién de las
hojas de vida.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Reclamaciones. Las reclamaciones de los participantes
por inconformidad con los puntajes obtenidos en las pruebas de disertacion oral y propuesta
académica y la valoracion de las hojas de vida, deberdn ser presentadas por escrito y
radicadas en Gestién de Documentos, o a través del medio tecnoldgico que se disponga
para el efecto en la resolucion de la Convocatoria, indicando en el asunto el nimero del
concurso, hasta fas 23:59 horas del quinto (5) dia habil siguiente a la fecha de publicacion de
los resultados de las pruebas, las cuales seran decididas por la Vicerrectoria Academica
entro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.

A
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CAPITULOV
LISTA DE ELEGIBLES Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Con base en los resultados del concurso y en estricto
orden de meérito, la Vicerrectoria Académica elaborara mediante Resolucidn, una lista de
elegibles que sera publicada en la pagina web Institucional, en la pagina principal, en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al acto que
deja en firme los resultados de las pruebas de disertacion oral y propuesta académica, y la
valoracion de las hojas de vida.

Paragrafo. La lista de elegibles tendra una vigencia de 18 meses contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que la contiene, la cual debera tenerse en cuenta en
estricto orden de merito, cuando se considere la necesidad de proveer el cargo en razon a
que [a persona que obtuvo el primer puesto no acepte, no se posesione, renuncie ¢ por
cualquier otra razén el cargo quede nuevamente vacante.

ARTICULO TRIGESIMO. Solicitudes de correccion de la lista de elegibles. En la Lista de
Elegibles publicada solo se aceptaran solicitudes de correccién de errores en el tipo o
numero del documento de identidad, en los nombres o apellidos, en el puntaje obtenido en la
calificacién ya publicada y en firme, las cuales deberan presentarse dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a su publicacién, por escrito y radicadas en Gestion de Documentos,
o a través del correo electrénico que se disponga para el efecto en la Resolucién de
Convocatoria, indicando en el asunto el nimero del concurso.

En esta fase no se admitirdn reclamaciones frente a los resultados de las pruebas aplicadas
por haber concluido los términos para este fin; por tanto, no se reviven términos para elevar
reclamaciones para cada prueba.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Desempate en la lista de elegibles. Quienes obtengan
puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se
presenta en el primer lugar, el nombramiento se dirimira con la aplicacién en orden estricto
de los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre y acredite situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo establecido en
el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, o la que la modifique o sustituya.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con los términos sefialados en el articulo
2° numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Finalmente, de mantenerse el empate este se dirimira por el puntaje de la hoja de vida.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Nombramiento. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que contiene la lista de elegibles y cumplidos los requisitos para la vinculacién
y toma de posesion en el cargo, el Rector procedera a nombrar al candidato a docente que
obtuvo el primer puesto en la lista de elegibles, en un tiempo no mayor a diez (10) dias
habiles.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Exclusién de listas de elegibles. De oficio 0 a
peticion de parte se podra solicitar la exclusiéon de la lista de elegibles de una persona o
personas que figuren en ella, cuando previa una actuacién administrativa y respetando el
\\\ciebido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:
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1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

3. Haber realizado una suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

4. Haber conocido con anticipacién las pruebas aplicadas.
5. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.
8. Haber sido incluido en la lista de elegibles sin haber superado las pruebas del concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucién y en la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Recomposicion de la lista de elegibles. La Lista de
Elegibles se recompondra de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales o sean excluidos de la lista de acuerdo con lo
previsto en el articulo anterior. "

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Devolucion de la documentacién. Los concursantes

podran solicitar la devolucién de la documentacion transcurridos veinte (20) dias después de
la ejecutoria de la decisién.

Paragrafo. Si un concursante solicita devolucién de sus documentos con antelacién al
término indicado, se entendera que desiste del concurso y debera suministrar io necesario
para que en la actuacion reposen copias de toda su documentacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pereira, en la sesidén del Consejo Superior realizada a los dos (2) dias del mes de
octubre de 2019.

bRt Wiano e

MARiA FERNANDA POLANiA CORREA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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