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ACTA FINAL DE RESULTADOS 

CONVOCATORIA 2022-04 

Fecha de publicación: 01 de abril de 2022 

A continuación, se presentan los resultados consolidados del proceso de selección de la Convocatoria 2022-04, que tenía como objetivo 

proveer dos (2) contrataciones como Auxiliar I Transitorios Administrativos para el Programa de Licenciatura en Artes Visuales.  

De conformidad con lo establecido con la convocatoria donde se especificó que las dos contrataciones correspondían a un (1) hombre 

y una (1) mujer, y dado que se presentaron y culminaron el proceso solo aspirantes del sexo femenino, se procederá a contratar una 

sola persona, es decir una mujer, esto con el fin de dar inicio a un nuevo proceso de selección donde solo se presente hombres, para 

con ello, poder cumplir con las necesidades de personal del programa de Licenciatura en Artes Visuales. 

Teniendo en cuenta las personas que cumplieron con el proceso, se considera(n) como candidato(s) a seleccionar la(s) cédula(s) de 

la(s) persona(s) con el mayor puntaje. 

Cédula 

Prueba Técnica(Pose, 
Dinámica, Estática) Prueba 

Psicotécnica(30%) 
Entrevista(30%) TOTAL 

Conocimientos(40%) 

1.088.310.469 34,00% 11,89% 23,10% 68,99% 

1.088.322.286 28,00% 16,09% 24,75% 68,84% 

42.157.455 34,00% 19,42% 14,85% 68,27% 

 

Los puntajes fueron promediados teniendo 100% como puntuación mayor.  

A partir de los resultados anteriores, se concluye que la persona a contratar como Auxiliar I en la modalidad de contratación de 

Transitorios Administrativos para el Programa de Licenciatura en Artes Visuales es la identificada con cédula de ciudadanía N° 

1.088.310.469, quien obtuvo el mayor puntaje. 
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