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ACTA FINAL DE RESULTADOS
CONVOCATORIA 2022-07

Fecha de publicacion: 08 de septiembre de 2022

A continuacién, se presentan los resultados consolidados del proceso de seleccidn de la Convocatoria
2022-07, que tenia como objetivo proveer una contratacion como Profesional IV Transitorios
Administrativos para la Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Sistema Integrado de Gestién. Teniendo
en cuenta las personas que cumplieron con el proceso, se considera(n) como candidato(s) a seleccionar
la(s) cédula(s) de la(s) persona(s) con el mayor puntaje.

PRUEBA DE PRUEBA DE PRUEBAS | cyrocvicrs

DOCUMENTO | CONOCIMIENTOS - | CONOCIMIENTOS | PSICOTECNICAS | =™ 00 TOTAL
OFIMATICA (25%) (30%) (15%) °

42.132.641 21,00% 26,10% 6,36% 25,30% 78,76%

29.707.243 23,90% 21,90% 9,27% 23,10% 78,17%

42.127.523 19,95% 22,80% 7,27% 22,00% 72,02%

1.088.291.907 20,65% 21,30% 4.75% 22,00% 68,70%

Los puntajes fueron promediados teniendo 100% como puntuacién mayor.

A partir de los resultados anteriores, se concluye que la persona a contratar como Profesional IV en la
modalidad de contratacidon de Transitorio Administrativo es la identificada con cédula de ciudadania No
42.132.641 para la Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Sistema Integrado de Gestidn, quien obtuvo
el mayor puntaje.
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