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CITACION A PRUEBA

GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
INFORMA:

Citacién: Prueba de Conocimientos Parte | (Inglés)
Convocatoria: No. 2020-03
Fecha: Jueves 05 de agosto de 2021

Hora en que el candidato debe presentarse: 2:15 p.m. (con documento de identificacion
original)

Hora de inicio de la prueba: 2:30 p.m.

Es importante que se presente con anticipacion al lugar de citacion para que pueda realizar
todos los protocolos de bioseguridad para el ingreso al campus y a la aplicacién de la
prueba. Recuerde que para este caso se enviara un correo electrénico con asunto:
Solicitud de acceso al campus UTP en donde se remitird un link para el diligenciamiento
de una encuesta de sintomatologia, su diligenciamiento es indispensable para poder
aprobar el ingreso al campus.

Lugar: Universidad Tecnolégica de Pereira, Facultad de Bellas Artes (Edificio 12) Edificio,
Sala 303. El ingreso es por la porteria del Edificio 13

Duracién de la prueba: 1 hora

Protocolo de Bioseguridad para el ingreso al campus y aplicacion de la prueba:

APLICACION DE LAS PRUEBAS
1. Laentrada sera negada a los candidatos en uno o mas de los siguientes casos:

e Sidice estar bajo cuarentena, auto-cuarentena u orden médica de permanencia y
vigilancia de sintomas en casa.

e Sitiene una temperatura superior a 37.5° Centigrados, tos persistente, dificultad
para respirar u otros sintomas de gripe.

e Se cumplira con los dos metros establecidos para el distanciamiento social entre
todos los presentes y las instrucciones de aplicabilidad general.

¢ No se permite el uso de celular, ni consumo de alimentos.

e Las ventanas y puertas de la sala permaneceran abiertas durante la prueba.




Cédigo

132-F39

Versién

1

GESTION DEL TALENTO HUMANO Fecha

2014-10-16

Pagina

lde 1

CITACION A PRUEBA

Los candidatos deberan pasar por el filtro de desinfeccion. En caso de que ILEX
observe que un candidato no cumple el protocolo de bioseguridad, podra pedir el
retiro de la sala al candidato.

Ingreso de los candidatos:

Los candidatos tendran que hacer fila cuando lleguen, se demarcaré la zona con
cinta adhesiva o carteles para marcar donde deben pararse para mantener el
distanciamiento social necesario.

De manera similar, se marcara la ubicacion de la distancia segura en el piso donde
el candidato debe estar parado para el proceso de registro.

Se mantendra el distanciamiento social durante el flujo de candidatos.

No se admitiran candidatos que lleguen sin tapabocas.

Realizar la higienizacion y desinfeccién de manos.

Hacer uso del tapabocas en todo momento y sin ninguna excepcion.

Si eres estudiante, docente o administrativo, presentar el carnet de la UTP.

Si eres externo, presentar el documento de identificacion y realizar el registro.

Registro de los candidatos:

Distancia segura: se pedira al candidato que se pare en la ubicacién de distancia
segura que ha marcado en el suelo.
La verificacion de identidad debe realizarse desde la misma posicion.

Asi mismo es importante precisar que durante la aplicacion de la prueba:

Traer consigo audifonos para la realizacion de la parte de listening.

No se permitira el ingreso después de 15 minutos de iniciada la prueba.

Evitar el ingreso de aparatos electronicos, en lo posible no portarlos durante el
desarrollo de la prueba.

Presentar documento de identidad y traer lapicero.

Si existe alguna persona en este listado que presente alguna situacién o condicion
de discapacidad favor informar al correo Impino@utp.edu.co o al teléfono 322 422
4281 con el fin de gestionar la logistica.

Cualquier inquietud puede comunicarse con Gestion del Talento Humano en el teléfono
322 422 4281.
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Fecha de publicacién: 27 de julio de 2021.
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