
 

 
 

LABORATORIO DE GENÉTICA MÉDICA  

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA 

 INFORMACIÓN PARA INVITACIÓN PÚBLICA 
2022-II 

 

Invitación Pública No. 2 Del Laboratorio de Genética Médica. 
 

Objeto de la invitación: El Laboratorio de Genética Médica de la 
Universidad Tecnológica de Pereira se 
encuentra interesada en recibir hojas de vida 
de Bachilleres académicos o Técnicos o 
auxiliares en áreas administrativas.  

Tipo de procedimiento: Invitación Pública 

Persona responsable o enlace del área o 
proceso para respuesta de inquietudes 
Que solo sea una persona, por favor colocar 
nombre completo, perfil, correo electrónico 

Natalia Ramírez Ramírez  
Auxiliar administrativa 
geneticamedica@utp.edu.co 
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Objeto de la 
contratación/descripción/alcances 

Prestación de servicios para desarrollar 
actividades de apoyo administrativo dentro del 
proyecto 511-22-252-27, con las siguientes 
actividades: 

1) Atender las solicitudes de los usuarios 
internos y externos, que sean recibidas por los 
diferentes canales de comunicación, 
salvaguardándola documentación soporte de la 
misma, 2) Programar solicitudes de envío y 
recolección de documentos y muestras, 3) 
Ingresar consignaciones y solicitar facturación, 
4) Realizar y verificar el estado de las 
contrataciones (acta de inicio, entregables, 
pagos, actas de cierre), 5) Apoyar 
administrativamente el proceso de toma de 
muestras, 6) Entregar y enviar informe de 
resultados,  7) Apoyar los sistemas de gestión 
de calidad del Laboratorio, 8) Elaborar y/o 
transcribir las actas generadas en las 
reuniones, responder por el manejo y 
transferencia del archivo, 9) Realizar backup 
administrativo. 

Fecha de apertura: 06 de junio de 2022 

Fecha de cierre: 10 de junio  de 2022 a las 12:00pm 

Presupuesto oficial: Valor total del contrato $7´150.000  
 
 

Correo para enviar documentos que 
proponentes deben entregar: 

geneticamedica@utp.edu.co 
Indicando en el asunto “Invitación pública N 2 
de 2022 ” y el número de cédula del 
proponente 

Tipo de contratación: Prestación de servicios 
Dirigido a: Perfil de acuerdo al objeto de contratación. 
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Perfil del talento humano: 
 

Bachilleres académicos o Técnicos y/o auxiliares 
en áreas administrativas. 
Área de desempeño: Administrativa  
Experiencia profesional: 3 años 

 

Conocimientos técnicos o específicos: Experiencia de 2 años en cada uno de los 
siguientes conocimientos técnicos 

 Identificación, recepción y marcaje de 
muestras de pruebas de ADN. 

 Procedimientos judiciales-Cadena de 
custodia 

 Sistemas (ofimática). 

 Sistemas de Gestión de calidad ISO 
17025, 9001 

 Servicio y atención al usuario. 
 

Duración del contrato: 5.5 meses 

Parámetros de evaluación para los perfiles de 
la invitación: 

Experiencia general (Máximo 30 puntos): Se 
otorgarán 20 puntos por el cumplimiento de la 
experiencia profesional mínima requerida y se 
otorgarán dos (2) puntos adicionales por cada 
año de experiencia general hasta completar un 
máximo de 10 puntos adicionales. El 
cumplimiento del perfil establecido y 
experiencia mínima requerida son de carácter 
habilitantes para dar continuidad al proceso de 
selección. 
 
Experiencia específica (Máximo 40 puntos): Se 
otorgarán 3 0  puntos por el cumplimiento de 
la experiencia profesional mínima requerida y 
se otorgarán dos (2) puntos adicionales por cada 
año de experiencia específica, hasta completar 
un máximo de 10 puntos adicionales. El 
cumplimiento del perfil establecido y 
experiencia mínima requerida son de carácter 
habilitantes para dar continuidad al proceso de 
selección. 
 
Entrevista con prueba de conocimiento 
Para aquellos postulantes que cumplan con la 
experiencia general y experiencia específica 
para esta invitación se les realizará una 



 

entrevista la cual tendrá un total de hasta treinta 
(30) puntos y aplicaran una prueba de 
conocimientos la cuál consta de 5 preguntas que 
otorgaran 6 puntos cada una. 
 

Documentos que proponentes deben 
entregar si es persona natural (mínimos) 

- Hoja de vida en formato de la función pública 
debidamente firmada, 
 -Títulos académicos por medio de diploma o 
acta de grado. 
-Certificaciones en la que conste la experiencia 
exigida donde se identifique    claramente la 
fecha de inicio y fin de la misma. 
-Tarjeta profesional, si aplica 
-Carta dirigida a la Universidad, en la que 
manifieste que no se encuentra incurso dentro de 
las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
establecidas en la Constitución Política y en la Ley. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Comité evaluador  El Rector de la Universidad Tecnologia de Pereira, en su  
Facultad designará el Comité evaluador. 

Cronograma  Apertura de la convocatoria: 06 de junio de 
2022 

 Cierre de la invitación: 10 de junio de 2022 a 
las 12:00 pm 

 Evaluación de experiencia y publicación de 
resultados: 13 de junio después de las 4:00pm 

 Entrevista con prueba de conocimiento: 14 de 
junio de 2022 

 Publicación evaluación final: 15 de junio de 
2022 después de las 2:00pm 

 Recepción de observaciones: 16 de junio de 
2022 

 Publicación de Recomendación: 17 de junio de 
2022 

 Publicación definitiva del acta de adjudicación: 
21 de junio  

Otras consideraciones Nota 1: Será causal de exclusión en cualquier etapa del 
proceso el suministro de información inconsistente. 
Nota 2: Las Hojas de Vida y documentos que sean 
entregadas extemporáneamente serán rechazadas. 
Nota 3: No pueden participar en esta invitación 
pública, las personas que se encuentren con
 inhabilidades, incompatibilidades 
o conflictos de interés para contratar con la UTP, 
conforme con la 
Constitución y la Ley. 
Nota 4: En caso que se  presente un empate se tendrá 
en cuenta la hoja de vida que se haya presentado 
primero. 

 
 
 
 
 

FERNANDO NOREÑA JARAMILLO 
Ordenador de gasto 
Proyecto 511-22-252-27 
 
 
 
 
 


