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A continuacion, se presentan los resultados de admisién o no admision para los aspirantes inscritos de la

CONOCATORIA 2022-08:
DOCUMENTO | ADMITIDO O OBSERVACIONES
ADMITIDO
6.240.245 X
10.126.710 X 11
10.141.174 X 10,11,14
25.062.970 X
34.066.694 X
42.014.881 X 10
42.015.995 X
42.017.112 X
42.157.625 X 36
52.103.286 X 15
1.004.734.215 X 15,36
1.006.664.882 X 10,17
1.007.365.037 X
1.069.748.988 X 22
1.073.829.221 X 10,14,37
1.087.553.568 X 36
1.087.555.749 X 15,22,36
1.087.561.627 X 22,36
1.087.985.522 X 36
1.088.000.818 X 11
1.088.004.918 X 15
1.088.004.970 X 22,36
1.088.021.156 X 22,36
1.088.027.917 X 15, 36
1.088.247.681 X
1.088.258.627 X
1.088.262.120 X
1.088.271.521 X
1.088.274.932 X 11,15
1.088.276.547 X
1.088.287.831 X
1.088.290.721 X 1, 37
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DOCUMENTO | ADMITIDO ADMITIDO OBSERVACIONES

1.088.290.744 X

1.088.299.167 X

1.088.301.271 X 22,36

1.088.311.847 X

1.088.312.754 X 6,36

1.088.313.058 X 10,15

1.088.318.670 X 36

1.088.319.073 X 36

1.088.320.758 X 36

1.088.322.356 X 15,22,36

1.088.323.127 X 36,22

1.088.337.467 X

1.088.337.973 X

1.088.341.164 X 22,36

1.088.342.927 X

1.088.345.022 X

1.088.347.055 X 22,36

1.088.355.071 X 36, 22

1.092.911.845 X 36

1.093.214.112 X 10,15

1.093.214.811 X

1.093.225.278 X 22,36

1.093.540.263 X 10,37

1.113.310.550 X 15
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NOTA:

OBSERVACIONES

Son motivos de no admision:

1. No cumple con el requisito minimo de educacion exigido por el perfil. (NUcleo Basico del Conocimiento)

2. No cumple con el requisito minimo de educacion titulo de postgrado exigido por el perfil.

3. No cumple con el requisito minimo de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

4. No cumple con el requisito minimo de experiencia docente.

5. No cumple con el requisito minimo de experiencia investigativa.

6. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia laboral.

7. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia profesional relacionada con el objeto y las responsabilidades de la
contratacion.

8. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia investigativa.

9. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia docente.

10. No adjunta documento soporte (Cédula de ciudadania).

11. No adjunta documento soporte (Experiencia relacionada con las funciones del cargo) - Certificados laborales.

12. No adjunta documento soporte (Experiencia docente).

13. No adjunta documento soporte (Experiencia investigativa).

14. No adjunta documento soporte (Certificado(s) de educacion).

15. No adjunta documento soporte (Copia de tarjeta o matricula profesional).

16. No adjunta documento soporte (Prueba Internacional Lengua Extranjera).

17. No adjunta documento soporte (Hoja de Vida de la Funcién Publica).

18. Prueba internacional lengua extranjera presentada no estad enmarcada dentro de las pruebas definidas por el concurso.

19. Prueba internacional lengua extranjera presentada cuenta con mas de dos (2) afios de vigencia al momento de la inscripcion.
20. Prueba Internacional Idioma Inglés presentada no registra en base de datos del British Council.

21. Nivel MCER de la Prueba Internacional Idioma Inglés presentada no cumple con el requisito minimo requerido para el cargo.
22. En los certificados no se detalla experiencia laboral relacionada con el objeto y responsabilidades descritos en la convocatoria.
23. No se detalla experiencia profesional relacionada con el area de desempefio en el(los) certificado(s) presentado(s).

24. No se detalla experiencia investigativa solicitada para el perfil.

25. Experiencia Investigativa relacionada no pertenece a proyectos y/o publicaciones.

26. No acredita el nivel de investigador segiin Minciencias requerido para el perfil.

27. No acredita publicaciones relacionadas con el area de desempefio en los ultimos cinco (5) afios.

28. No acredita experiencia investigativa en los dos (2) Ultimos afios, por medio de proyectos.

29. No acredita experiencia investigativa en los dos (2) Ultimos afios por medio de publicaciones.

31. No acredita haber trabajado en proyectos de investigacién asociados al area de desempefio.

32. No acredita direccion de tesis de pregrado en los ultimos cinco (5) afios.

33. No acredita direccion de tesis de pregrado en los ultimos tres (3) afios.

34. No acredita publicacion tipo Q2 en los Ultimos tres (3) afios

35. No acredita participacion en grupos de investigacion de caracter institucional.

36. Todos o algunos certificados(s) laboral(es) no relaciona(n) funciones y/o actividades de conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015.

37. Hoja de Vida no esta firmada.

38. Hoja de Vida no cumple con el Formato de la Funcién Publica.

39. Titulo profesional no cumple con el area de conocimiento definido para el perfil.

40. No presenta VISA o P.E.P

41. Documento(s) soporte de experiencia es(son) legible(s).

42. Manifiesta estar dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para ejercer cargos publicos (Hoja de Vida)
43. Hoja de Vida fue radicada por fuera de los términos de inscripciones.

30. No acredita experiencia investigativa en los dos (2) ltimos afios participando en grupos de investigacion de caracter institucional.
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44. No adjunta certificacion de participacion en grupos de investigacion en los ultimos dos (2) afios

45, Certificados de acreditacion de experiencia profesional expedidos en el extranjero no se encuentran debidamente legalizados o

apostillados.
46. No se evidencia resolucion de convalidacion de titulo de posgrado obtenido en el extranjero.
47. Titulo profesional no cumple con el campo de las ciencias humanas segun el SNIES.




