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ACTA PARCIAL DE RESULTADOS PRUEBA DE CONGCIMIENTOS

La Unidad Organizacional de Gestion del Talento Humano de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

informa:

Que una vez aplicada y calificada la prueba de conocimientos por parte de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Manizales, el Jefe de Gestion de Talento Humano se permite informar los resultados
obtenidos en la prueba de conocimientos, correspondiente al concurso abierto de méritos No. 004 de
2022.

No. DE
pocumento | TOTAL
9.860.71 6810
25172693 8714
42103003 | 5381
42156,944 5310
1093212456 | 0.00
1093214781 | 6952

El aspirante con documento de identificacion No. 1.093.212.456, no se presento a la prueba.

El puntaje minimo aprobatorio es del 70% en escala de 1a 100 de conformidad con el articulo 7TRIGESIMO
PRIMERO: Prueba de conocimientos de la Resolucion de Rectoria No. 7860 de 2022 (Resolucion de
Convocatorial
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