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ACTA FINAL DE RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La Unidad Organizacional de Gestién del Talento Humano de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira informa:

Los resultados definitivos de la prueba de conocimientos realizada y calificada por la Universidad
Nacional de Colombia para la parte | y parte Il respectivamente, correspondiente al concurso abierto
de méritos No. 001 de 2022.

PO ngﬁgﬁvﬁ’ b\l( PUNTAJE )
LI e °F'M|‘,°‘JI'§AE (|3°%) GESTION DOCUMENTAL ~ FINAL  APROBO
(70%) PARTE Il

9.867.305 60,00 65,00 63,50 NO
9.868.068 57,27 52,00 5358 NO
10.009.254 0,00 0,00 0,00 NO
10.109.073 0,00 43,00 30,10 NO
16,552,704 76,18 67,00 69,75 NO
18.610.392 19,09 50,00 4073 NO
31436310 56,36 57,00 56,81 NO
34.066.547 88,18 81,00 8315 sl
42.011.853 29,09 53,00 45,83 NO
42.102.427 25,00 49,00 41,80 NO
42.110.771 0,00 0,00 0,00 NO
42.120.513 18,18 49,00 3975 NO
42.120.689 4364 64,00 57,89 NO
42.127.523 68,00 77,00 7433 sl
42.131.762 4727 56,00 53,38 NO
42.135.390 44,55 47,00 46,26 NO
42142477 5136 64,00 60,21 NO
42147 569 0,00 0,00 0,00 NO
42151572 18,18 0,00 5,45 NO
42157625 46,64 44,00 4479 NO
67.023.425 3227 0,00 0,68 NO
79.834.812 73,64 60,00 64,09 NO
1,024.553.310 5091 62,00 58,67 NO
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1,053.815.229 0,00 0,00 0,00 NO
1.053.829.758 7818 70,00 7245 sl
1,087.989.319 72,73 61,00 64,52 NO
1,087.991.182 2795 47,00 4129 NO
1.087.994.178 0,00 0,00 0,00 NO
1,088.019.597 4364 57,00 52,99 NO
1.088.022.161 65,45 61,00 62,34 NO
1.088.247.681 0,00 0,00 0,00 NO
1088.252.635 33,64 74,00 61,89 NO
1.088.260.511 0,00 0,00 0,00 NO
1,088.275.438 0,00 0,00 0,00 NO
1.088.276.547 78,64 67,00 7049 sl
1,088.278.424 50,45 62,00 58,54 NO
1.088.284.512 0,00 0,00 0,00 NO
1,088.290.721 72,73 63,00 65,92 NO
1,088.290.744 53,18 40,00 4395 NO
1.088.290.878 55,91 54,00 5457 NO
1,088.308.864 0,00 0,00 0,00 NO
1,088.309.589 3773 0,00 11,32 NO
1.088.311.847 93,64 61,00 70,79 sl
1.088.314.023 5182 56,00 5475 NO
1088.316.183 75,00 67,00 69,40 NO
1,088.330.082 67,27 44,00 5098 NO
1.088.331.764 0,00 0,00 0,00 NO
1,088.342.927 0,00 0,00 0,00 NO
1088.343.857 67,55 47,00 53,16 NO
1.088.348.981 0,00 0,00 0,00 NO
1,093.214.781 77,73 60,00 65,32 NO
1093.221.734 70,00 47,00 53,90 NO
1093223438 4773 44,00 4512 NO
1093.225.278 67,27 54,00 57,98 NO
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SUNTAJE PUNTAJE GESTION
: ADMINISTRATIVA Y PUNTAJE
9 .
POCUMENTO  OFINATICA(30%)  GESTION DOCUMENTAL ~ FINAL
(70%) PARTE I
1,093.225.526 8136 68,00 72,01 S|
1112.770.323 90,45 65,00 72,64 sl

El puntaje minimo aprobatorio es del 70% en escala de 1 a 100 de conformidad con el articulo
VIGESIMO NOVENO: Prueba de conocimientos de la Resolucién de Rectoria No. 4961 de 2022
(Resolucidn de Convocatoria)
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Jefe Encargada de Gestion del Talento Humano




		2022-11-03T09:48:37-0500
	CLAUDIA ALICIA RINCÓN PATIÑO




