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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

RESOLUCION DE RECTORIA
N°4269
(30 DE JUNIO DE 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
LA PROVISION DEFINITIVA DE UN (1) EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
VACANTE, QUE HACE PARTE DE LA PLANTA GLOBAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.
CONVOCATORIA N° 001 DE 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas en el Articulo 22 del Acuerdo
10 del 07 de mayo de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y de conformidad con el articulo 69 de la
Constitucion Politica, reconoce a las instituciones de educacién superior, organizadas como
entes universitarios auténomos, la facultad de darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos de acuerdo a la Ley.

Que el articulo 125 de la' Constitucion Politica Colombiana establece que los empleos en
los 6rganos del Estado son de carrera y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira, es un ente auténomo universitario, creado por
la Ley 41 de 1958, del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, segiin
lo determina el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, con personeria Juridica, autonomia
academica, administrativa y financiera, patrimonio independiente.

Que el caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales segun la ley
comprendera la organizacién y eleccion de sus directivas, asi como de su personal docente
y.administrativo.

Que el Consejo Superior Universitario aprobé el Estatuto de Carrera Administrativa para el
personal de la administracion de la Universidad mediante Acuerdo No.10 del 07 de mayo
de 2012

Que los articulos 18 y 19 el Acuerdo 10 de 2012 sefdalan que el ingreso, promocién y
ascenso a la Carrera Administrativa en la Universidad Tecnolégica de Pereira se hara
mediante concurso, con base en el cumplimiento de los requisitos exigidos en los manuales
de funciones.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector,
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RESOLUCION DE RECTORIA
N°4269
(30 DE JUNIO DE 2017)

RESUELVE:

~ CAPITULO.
DISPOSICIONES GENERALES

-~ ARTICULO PRIMERO Commcatorla Convocar a concurso abierto dé méritos para
proveer de manera definitiva €l empleo de Técnico Grado 16 perteneciente a la Planta
Global de la Universidad Techolégica de Pergira.

ARTICULO SEGUNDO: Estructura del Proceso. El concurso abierto de meritos para fa
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes etapas:

Convocatoria

Reclutamiento o inscripciones

Preselecéion o verificacion de requisitos minimos

Evaluacion Integral o Aplicacion de Pruebas

Conformacién de Lista'de Eiegtbles .

Perigdo de-Prueba _ : _ \
Inscripcion en Carfera

ﬂ@w%wwﬁ

PARAGRAFG ‘En articulos posteriores de la presente Resolucion se desarrollaran cada
una de las etapas previstas en el presente articule, ingluyendo las reclamaciones
_ procedentes y el término para presentarias en cada caso.,

ARTICULO TERCERO: Principios Orlentadores del Procaso. Las diferentes etapas de
la Convocatéria estaran suletas a los principios de igualdad, mérito, libre concurrencia,
publicidad, transparencia, 1mpar0|ahdad eficacia y eficiencia.

ARTICULO CUARTO Normas que rigen el Concurso Abierto de Méritos. El proceso dé
seleccion por méritos que se convoca en la presente Resolucién se regird por fos estatutos
de la Universidad Tecrioldgica de Persira y de manera especial por o éstablecido en €l
Acuerdo N° 10 de 2012 del Consejo Superior Universitario, y en o que no este regulado de
manera especifica en esas normas, por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en'la
Resolucion que aqui se adopta y las demas normas cerficordantes.

ARTICULO QUINTO: Requ:sﬂos para Particlpar Para participar en el concurso de
méritos se requiere:

1, Ser ciudadano {a) colombiano (a).

2. Cumplir y demostrar log requisitos minimos del empled definidos en el manual
de funciones.

3. No encontrarse incurse dentro de las causales constitucionales y legales de-

inhabilidad e |ncempat1bt[tdad o prohibiciones para desempenar empleos

piblicos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

No haber sido sancionado adrinistrativamente en los Gltimos tres (3) afios.

Las demas establemdas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

Do h
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RESOLUGION DE RECTORIA
N°4269
(30 DE JUNIO DE 2017)

con fg reglamentacnén vigenite ¥ 1a hormatividad legal aglicable.

‘el.pago.

Conciliar cartera con Jas. enfidades del Sistema: General de Segundad Social (SGSS) acorde a2 la normatividad

Tramitar & recabro dé las incapacidades ante las éntidades de Salud'y ARL, en los césos que aplique.

10, Uiilizar: los. sistemas de informacion disponibles para fa actuallzacuén y mangjo de los recursos prepios de la

ﬁUn{vers:dad

111,
1 procadimientos establecidos.

12

13. Preparar y-presentar los informes requeridos. por diferentes autoridades, de acuerd_o cori las instrucciones

| 14. Participar en actividades que aporten al cumpliriento de la misién de la dependencia y que sean coherentes con’la |

' 15. Responder por la confidencialidad, disponibilidad e integridad de Ja informagion a su cargo.

_ 16. Las démas que le sean asignadas. por la autoridad competente; de acuerdo con el-areéa de desempefio y la

qumdar }as prestacaones socua{es det personal Gua se ret:ra de Ja Institucion a 1as cuales. tenga derechc de acuerdo

Gerierar 108 repsrtes a informes saportes de. ja némiita, la segundad sgcial las prestaciones sociales legales y
extialegales, y aportes parafiscales, envidndolos & las instancias correspondientes d¢ manera oportuna para reafizar |

Verificar 1& capacidad de. endeudamlento del personal docéente vy admiinistrativo para autorizacién de fbranzas v |
otros dascuentos.
Proyectar 10s aclos de las Bituaciones administrativas presentadas que afacten Ia Irqwdamén de la ndémina ¥y

tramitarlos ante Jas instancias corréspandientes.

vigente y fingamientos. |nst|tucmnales

Brindar asistencid técnica en l0s campos del area de desempeﬁa de acuerdo con ihstrucciones recibidas y
Realizar a_sjtudios-y’ preséitar irformes de cardcter técnico y estadistico, relacionados con el 4rea de desempeno.
recibidas ¥ ¢ su--ér'ea- de deis'e'anpeﬁc

naturaleza delemplec.

naturdleza dél empleo.

| técnologica enunode | 1 reldacionada conlias funciones det.cargo:
~ los siguieriteg Nucleos | '

* Administracion
*Contaduria Pidblica
* Ingenieria Iidustria! y

‘Tarjeta o.matricula,
| profesional en los-casos
regldmentados porla

g . ;

afos de edycadion. } ) . relacionada con las funciones del cargo.
| odalidad de formacidn
profesignal utiiversitarid.

- en unp. de los siguientas i .
Nicleos Bésicos del

* Contaduria Pablica”
* Ingeniefia industrial y
Afines

Sels (6) meses de experiencia laboral

Bagicos del
Conoeimiento:

Afines

tres {3) Quiince {18) meses de experigncia laboral
superioren’la

techoldgica o

Condgcirisnto:

* Adiinistracion:
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RESOLUCION DE RECTORIA
N°4269
" {30 DE JUNIO DE 2017}

7. Luego de realizada la inscripeién, de acuerdo con los pasos delinstructivo, los datos
de identificacion personal alli consignados son inmodificables.

8 Los documentos soporte solicitados no son subsanables despues del cierie de
inscripciones. :

9. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya ‘superade el proceso de
seleceion. El cumphmiento de los requisitos y 10s resultados obtenidos por el aspirante
en las pruebas seré el tnico medio para determinar el mérito.en el proceso de seleccion
y sus consecuentes efectos.

PARAGRAFO 1: Seré responsabilidad exclusiva dél aspirante reportar con la debida
opartunidad, cualquier cambic o modificacién de los datos de contacto repartados al
momento de la mscnpcuon

PARAGRAFO 2; Si al cierre de inscripciones no sé han recibido minimo (5) hojas de vida,
el tiempo de inseripcion podré ser ampliado eni dos (2) dias habiles mas. Si luegoe de los
dias.de ampliacién no se recibén mas hojas de vida, el proceso continuara con las recibidas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO Declaratoria de Desierta. Finalizada la etapa de
inscripciones y de verificacién de requisitos minimos sin que se hubieran inscrito aspirantes
o cuando ninguno de fos inscrites acredite los requisitos minimos exigidos para el ejercicio -
del empleo en concurso, el concurso sera declarado desxerto

ARTIiCULO DECIMO SEGUNDO: Procedimiento de Inscripclon £l asplrante debe
realizar el siguiente procedimiento para inscribirse en el proceso de seleccmn y debe
cerciorarse de- cumpllrlo a cabalidad:

1. ‘Ingresar al enlace htipi//www.utp edu.colcontratacion/concursés/1/concurso-gde-
neritos dispuesto para el presente CONCUFSO,

2. Descargar el formulario de Inscripeion, leer cuidadosamente el reglamento de
inscripcion, €l cual debe aceptar bajo su responsabilidad y previa comprobacion del
-'cu'm'piimiento de reguisitos.

3. .Dlllgenc:lar cuidadosamente los datos y cerciorarse de la exactltud de toda la
3 mformacmn conmgnada puesto gue sera inmodificable tina vez aceptada.

4. En virtud de la presuncién de Ia bugna fe-de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el ‘aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que este se encuentre.
Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacian y/o én las pruebas,
conllevard a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar y a la
exclusion del proceso.

5. Radicar en la Gestién de’ Documentos Oficina 011 ubicada en fa Carrera 27 N° 10 -
02 Los Alamos, Pereira - Risaralda, dentro de las fechas establecidas en la presente
convocatoria, e formulario de tnscrlpcmn su hoja de vida y los respéeciivos
documentos soportes.
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RESOLUCION DE RECTORIA
N°4269
(30 DE JUNIO DE 2017)

ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de sefecc;on en la
entidad.

‘Experienicia. Se entieride por expériencia los ¢onocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o désarrolladas mediante ef éjercicio de tina profésion; arte u-
oficio. .

Para efectos de la presente Reésolucion, la eéxperiencia se clasifica en profesional y
- refacionada y se tendré en cuenta de actierdo con o establecido en el manual especifico
dé funciones y compétencias laborafes.

Experiencia Profesional.. Es la adguirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum._académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica ex;g!da para e.-' desempelio
del-empleo. -

Experiencia Relacionhada. £ la adquirida en 6l ejercicio de empleos o actividades que
tengan funcionés similares a las del cargo a proveer:

ARTICULO DECIMO SEXTO: Certificacion de la Educacién. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificados, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobaciéon dé materias del
respectivo pernisum académico cuando asi 1o perimita |a législacién vigente al respecto.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la
tarjeta .0 matricula profesional, podra susfituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgaria en la cual conste que dicho dosumento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue incluido el documento en
la etapa de verificacion de requisites minimos.

Los estudios realizados y Tos titulos obtenidos én el exterior requenran para su validez, de
la homoiogacmn y convalidacidn por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de fa
- autoridad competente. :

Las certlficac:iones de Educacion Formal deberan contener come minimo la siguiente
informacion: :

a) -No_m bre de-la Institucion Educativa o Razén Social

b) Aprobacion del ICFES o Ministerio de Educacién -

¢) Numero de Cedula de ciudadania, apellidos y nombres a quien se e otorga

dy Clase deé estudios aprobados (Basica, Primaria, Secundaria, Técmco Tecnolégico,
Universitario, Especializacion, Maestria, Doctorado).

e) Titulo obtenido

fy Fecha de grado ¢ de terminacion y aprobacion del respectwo estudio.

g} Ciudad y fecha de expadicion del titulo, acta de- grado o de la certificacion..

) Firma de guien lo expide.

Los prog ramas de educacion para el trabajo y el desarrolio humano se acreditaran mediante
certificados de aprabacién expadidos porlas entidades debidamente autorizadas para ello.
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RESOLUCION DE RECTORIA
N°4269.
(30 DE JUNIO DE 2017)

En los casos en que el aspirante haya ejercido siu profesidn o actividad en forma
indépendiente o en una empresa o entidad actualmente liguidada, ta experiencia se
acfeditard mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiguen las fechas
de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas, ta cual se enten'deré rendida bajo |la gravedad del juramento,

Enla prueba de valoracién de anteécedentes sélo se tendra la experiencia adicional a los
requisites minimos solicitados relacionada con las funciones del respectivo empleo.

PARAGRAFQ 1. Las cerfificaciories que ho reunan las condiciones antenormente
sefialadas, no seran validas y en consécuencia no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de-seleccion ni podran ser objeto de- po_ste_nor complementacién o correccion.

PARAGRAFO 2. Los cerfificados de- experiencia expedidos en el exterior deberén
. presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados; segun sea el caso. La
t-rad'uct:ié_n_ debe ser. realizada por un traductor certificado, -en los términos previstos en 1a
Resolucion 4300 de 2012 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Certificacion de Estudios y Experiencia. Las
definiciones y reglas contenidas én la presente Resolucién serdn aplicadas de manera
irrestricta para todos los. efectos de la etapa de verificacion de requisitas minimes y la
prueba de valoracién de antecedentes.

No se aceptardn para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios: distintos a los
establecidos o. extemporaneamente 6 en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frerite a los resultados de verificacién de requisitos minimos o valoracién de antecedentes.

ARTICULO DECIMO NOVENQ: Inscripciones. Las inscripciones al presente concurso
se redlizardn desde el dia 18 de julio y hasta ¢l dia 25 de julio de 2017, mediante el
diligenciamiento del formulario de inscripcion y su radicacién ¢on los respectivos soportes, -
en Gestion de Documentos Oficina 011 ubicada en: la Carrera 27 N° 10 — 02 Los Alamos,
Péreira — Risaralda.

ARTICULO VIGESIMO: Recepeion de. Documentacion. Los documentos que se deben-
entregar en.¢l orden que se indica a continuacion, son fos siguientes:

1 Forma'td_u_nico- de Hoja de _v_id_a diligenciado y firmado.

2. Cedula de ciudadania ampliada al 150% por ambas caras -

3. Tltulo(s) academlco(s) o acta(s) de grado o certificacién de terminacién de materias
cursadas, conforme ‘a los requisitos de estudio exigidos en la convocatoria para
gjercer el empléc convocado y tarjeta profesional, en los casos reglamentados por
|2 ley.

4. Certificaciones de Ias cuUrsos o programas de educacion para el trabajo y desarrofio
humang, debidamente ordenadas cronoiégxoamente de la mas reciente a la mas
antigua.

5. Certificaciones de experiencia laboral y/a refacionada expedidas por la autoridad
competente ordenadas cronoldgicamente de la-mas reciente a la mas antigua.

6. l.os demas. documentos que permitan la verificacidén del cumplimiento de los
requisitos minimos. del empleo y aguellos que_co_ns|dere_ que deben ser tenidos en
cuenta paraia prueba de Valoracion de Antecedentes.
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' RESOLUCION DE RECTORIA
N°4269
- {30 DE JUNIO DE 2017).

de publicacion de los resultados, las cuales ser_é'n-]recibi'das y decididas en primera instancia
por la Comision de Personal dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
presentacion. Contra Ja decisién procede el recurso de apelacion el cual deberd ser
inferpuesto dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes ante la Comision. Central y resuelto
dentro de [9s cinco (5) dias hdbiles siguientes a su presentacién.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Publicacion det Resultado Definitivo de Admitidos y
no Admitidos. Las respuestas alas reclamaciones, asf como lalista definitiva de admitidos
para confinuar en el Concurso seran. publlcadas en la pagina web www.uip.edu.co en el
enlace. hittp:/Avwiy, utp edu. co/contratacmnfconcursosf1Iconcurso-de merltos

~ CAPITULOYV.
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Citaciéh a Pruebas. Es deber de los aspirantes acceder
S a fa pagina web WwWWw, utp.edu.co, eniace
hitp:Awww, utp.edu. co/contratacion/concurses/i/concurso-de-meritos para consultar su
citacién y conocer la’ fecha, hora y lugar de presentamon de las pruebas escritas
establecidas énla presente convocatoria, ast come lainformacion anexa gue se suministre
sobre las pruebas.

Todos los aspiréntes adrhlttdos seran citados a la aplicacién de las pruebas por lo menos
cince (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, ‘a través de ta pagina
www, utp.edu. 18¢] enlace http Hhwaww titp.edu. colcontratamon/concursosf‘i!concurso—de—
merltos S _

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Ciudad dé Aplicacién de las Pruebas, Las Pruebas se
aplicaran a-fodos los aspirantés Gnicamente en la ciudad de Pereira

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Publicacién de Resultados. Los résulfados de cada
una de las Pruebas se publicaran a través de ta pagina web www.ulp.édu.co enlace
hitp:fiwww. utp.edu.co/contratacion/concursos/ t/concurso-de-meritos, La fecha de

pubhcac:on de resuitados sera informada con. una antelacién ne inferior a cinco (9) dias -

habiles.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO Reéserva de las Pruebas Las pruabas realizadas dentro
del proceso de seleccién tienen caracter reservado v solo seran de conocimiento de las
personas que autorice la Comisior Central de Carrera en desarrollo de las mismas o de los
procesos de reclamaclon

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Pruebas a aplicar, Caracter y Ponderacién. Las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad
y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo en concurso. La valoracion de estos factores se efectuara a
fravés de medios téenicos; gue respondan a criterios de objethdad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

PARAGRAFQ: Se aplicaran las mgmentes pruebas, teniendo en cuenta los guadros que se
descnbe a continuacion: :
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personales de los aspirantes, que constituyen la base para adquirir y desarollar las
campetencias requeridas para el desempefio del cargo.

PARAGRAFO: La Prueba Psicotécnica se calificara de conformidad con ‘el protocoio de
calificacion adoptado previamente, numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100)
puritas, con una parté entera y dos decimales y sus resultados serad ponderado segin lo
establecide en &l articulo 29 de la presente convecatoria.

_ A-R-T_iC-U-LQ TRIGESIMO CUARTO Carécter Clasificatorio de 1a Prueba Psicotécnica.
Esta prueba es de caracter clasificatorio y sdlo serd aplicada a los aspirantes que hayan
logrado el puntaje minimo aprobatorio de Ia prueba de conocimientos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Publicacion de Resultados de la Prueba
Psicotécnica. Se informara a los asplrantes través de la pagina web www.uip.edu.co con
yna antelacién no inferior a cinca (5) dias habiles la fecha a partir de la cual-los aspirantes
podran consultar los resultados de la prueba psmotecmca aplicada a los aspirantes en el
presente concurso de méritos.

PARAGRAFD Los resultados delas pruebas psicotécnicas tehdran una vigencia de un (1)
afio, contados. 4 partir de sufecha de publicacion, cuando en otros procesos de seleccidh
la Unwersu:iad aplique Ia mlsma prueba

_ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Recepclon de Reclamaciones. Las reclamac:1ones de
los partlmpantes por inconformidad con los puntajes obtenidos en las prugbas apllcadas se

formularan por escrito en fisico radicado en Gestion de Documentos y dirigidas a la

Comision de’ Personal ol a través del cotren glectrénico

reclamaciones.concursos@utp.édu.co, dentro los dos (2) dias siguientes a la publicacion

de resultados de Jas pruebas, indicande en el asunto el ndmero del concurso, hasta las

23:59 horas del segundo dia habil siguiente a su publicacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Respuesta a las Reclamaciones. Las reclamaciones

seran decididas por la Comision de Personal de conformidad con {0 dispuesto en los

articulos 38 y 39 del Acuerdo 10 de 2012 y contra su decisidn no procedera recurso alguno

y sus respuestas se notificaran a través de la pagina web www.utp, edu co enlace
: http lfwww utp.edis. cofcontratamom’concursosf 1/concurso-de-meritos,

ARTICULO TRIGES[MO OCTAVO Resultados Definitivos de las Pruebas Los
resultados definitivos. de cada una de las prusbas se publlcarén efn la pagina web
www.utpeduco ehlace  hitp:/Awww.itp edu.co/contratacion/concursos/t/concurso-de-

mentos

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Prueba de Valoracion de Antecedentes. La Prueba
de Valoracion de A-nteciadent_'e_s" es un instrumento de seleccion, que permite evaluar y
verificar el mérito dé los aspirantes mediante €l andlisis de los estudios formales, educacion
para €l trabajo y el desatrollo humano ¥ la experiencia relacionada con las funciones del
cargo gue se encuentre vacante en la Universidad Techoldgica de Pereira. Esta Prueba
tendra caracter obligatorio y clasificaterio dentro del proceso de seleccion de personal y se
realizara posteriormente a ta aprobaclon y superacion de ia prueba de conocimientos por
parte de los aspirantes a ocupar el cargo vacante. Tiene por objeto la valoracion de la
Formacion y de 1a Experiencia acreditada por el aspirante, adicionala los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, siempre y cuando hayan sido acreditados al momento
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1. Educacién Formaf

1.1. Estudios Finalizados: Puntajes acumulables hasta un maximo de 35.

o TEspecializacion |~ ... | Especializacion | | P

| Prq_fesi_ongt..._. Tecnolégica T_e.c;nql.ogg. . Técnica Tecmco | ..Ba_chlller”

e e se Mo 5o
vl ™ | % [Neseputia |pyyga | puntia

1.2.  Estudios no finalizados. Se puntuaran los periodos académicos cursados
y apfobados eh fa misma disciplina, désagregando los puntajes de cada uno de los
titulos de que tratala tabla anterior, segun larrelacion que se describe a continuacién.

" CERTIFICACIONACADEMICA " [PUNTAJE]

' Cada semestre aprobado de carrera profesional afm con fas funmones
‘del cargo’ a provéer. (En ningln case se puntuaran semestres |
| adicionales de la misma disciplina. académica cuando la suma dé estos |
exceda un. tope de 10 semestres).

1.5

Cada semestire aprobado de espec;ahzaczon tecnotéglca afin COI‘I las
funcnones del carge a proveer. {En ninglin ¢aso se puntuaran
semestres’ adicionales de la misma disciplina acadérica, cuando la
| suma de estos exceda de dos {2) semestres.

10

Cada semestre: de aprobado dé carrera tecnoiéglca afm con Eas
| funcmnes del cargo a proveer. (En fingln caso se puntuardn
-semestres adicionales de fa misma d:sc;phna académica, cuando la
suma de estos exceda de seis (6) semestres)

33

Solamente se puntuara la formacmn académica adaclonai correspondiente a los
estudios no finalizados y aprobados, $iempre que los misnics tengan relacién con
‘las funciones del empleo a proveer y que estén cert_tfl_cac!a_s en.la debida forma por
la autoridad competente.

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. La educaclon para el
trabajo y el desarrolle humano se puntuard teniendo en cuenta el nimero iotal de
programas cuyas certificaciones hayan sido aportadas al momento de la inscripcién
y.que guarden relacién con las funciones del cargo en concurso, de la siguiente
manera:

Numero de- Programas Certlfacados PuntajeMaxlmo il

2. T T e
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méritos Con una anteiacxon dé minime cinco {5) dias habiles, fecha a partir de la cual los
asplrantes podran consultar los. resultados de la' Prueba de Analisis de Antecedentes.

ARTICULO GU-ADRAGESIMO QUINTO: Reclamaciones. Las 're.clamacron'es frente a los
resultados de la Prueba de Andlisis de Antecedentes se presentaran ante la Comision de
Personal por escrito en fisico radicado en Gestion de Documentos o a través del correo
electronico reclamaciones.congursos@utp.edu.co, indicando en el asunto el nGmero del
concurso, hasta las 23:59 horas def segundo dia habil siguiente a su pubilcaczon

Los resultados de las reclamaciones seran pubhcados en la pagina web www.utp.édu.co,
enlace hitp:fhwww.uip.edu. colcontrataczonlconcursosi‘!fconcurso~de meritos ,-dentro de Jos
seis {B) dias habiles SIgwentes asu presentacion y contra s decision.no procedera [ecurso-
alguno. :

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Resultados Definitivos de [a Prueba de Analisis
de Antecedentes. Los resuitados definitivos de (a-Prueba de Andlisis de Anteceden't;es se
pubhcaran ©oen 1a paging www.utp.edu.co enlace
http:Awww, v tp. gd). colcentratacronfconcursosm/cancurso de- merltos

ARTICULO CUADRAGESIMO S’EPTIMO Prueba de Entrevista. La Prueba de Entrevista
es un instrumento que permite obtener datos relevantes y signifi cativos del aspirante frente
al perfil del cargo convocado a fin de determinar la adecuacién del candidato al perfil del
cargo, como a ta Universidad. La. Prueba de Entrévista tiene carécter clasificatorio, se
calificara en una escala de cero (0) a cien (100) punios con una parte entera y dos
decimales, de (_:_onformldad_ con el protocelo adoptade, y-su resultado sera ponderado ¢con
base en ef 15% asignado a dicha prueba conforme a los dispuesto en el articulo 29 de la
presente Resolucidn. Envla entrevista partu:lpara un niimero plural de entrevistadores, uno
de los cuales debera ser el jefe inmediato del cargo a proveer, y un humerg plural de
entrevistados. Cuando se asigne un puntajeé no aprobatorio, el jurade deberd dejar
‘constancia escrlta de las razones por Ias cuales se asigno este puntaje.

ART]CULO CUADRAGESiMO OCTAVO Citaciéon vy Realizacién de la Prueba de
Entrevista. Se citara a los aspirantes que hayan aprobado la prueba de conocimientos
precedentes con uha.antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a su realizacion, a través
de la - pagina web www. utp.edu.co, entace
http: waw utp.edu. cor‘contratamonfconcursosﬁfconcurso—de~mer|tos

La entrevista se realizara de acuerdo con el protocolo que adopte la -Un_t_ver‘sidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Publicacién de Resultados de la Prueba de
Entrevista. Los resultados se informaré a través de la pagina web www.utp.edu.co enlace
http: Awww.utp.edu. co!contratacuonfconcursosﬁz’concurso de-meritos, con una antelacion
de minimo cinco (5) dias hakiles, fecha a partir de la cual fos aspirantes podran consultar
fos resultados de la Prusba de Entrevista.

ARTICULO. QUINCUAGESIMO: Reclamaciones. Las reclamaciores frente a los
resultados de 'Ia"P_ru'éba de Entrevista se presentaran ala Comisién de Personal por escrito
en fisico radicado en la Gestibn dé Docurientos o & través del correo elecironico
reclamaciones.congursos@utp.edu.co; indicando en &l asunto el ndmero del concurso,
. hasta las 23:59 horas del segundo dia habil siguiehte a su pubhcac:fen Los resultados de
las reclamaciones seran publicados en la pagina web www.utp.edu.co, enlace
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en donde se fijaron los demas actos que se surtieron dentro del proceso de ja convocatoria.
Dicha lista tendré una vigencia de dos {2) afios,

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: Publicacion de la Lista de Elegibles. La
publicacién de la lista de elegibles sera informada en [a pagina web www.utb. edu.co, enlace
hitp: vwww. utp.edt. co/contratacmn/concursosﬂ!conc:ursmde-merrtos con una antelacién
nio inferior a (3) dias habiles.

ART[CULO QUINCUAGESIMO SEXTO: Sohmtudes de Correccion de la Lista de
Elegibles. En la Lista de Elegibles publicada solo sé aceptaran solicitudes de cofreceion
de errores en el tipo. o nimero del documento de identidad, en los nombres ¢ apellidos; en
el puntaje obtenido en la calificacion ya publicada'y en firme, las cuales deberan prasentarse
dentro delos dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, a través dét correo electionico
reclamaciones. concursos_ LI edu co_

En esta fase no se admitirén reclamaciones frente a los reésultados de |as pruebas aplicadas
por haber concluido los términos para este fin; portanto, no se reviven térmmos para elevar
rec!amamones para cada prueba

ART!CULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Solicitudes de Exclusion de la Lista de
Elegibles. La Comision de Personal podré solicitar al Rector la exclusion de la lista de
elegibles dé quien figure en ella cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

‘= " Fue admitido al concurso sin reunir Ios requlisitos eX|g|d03 en la réspectiva
convocatoria, '
= Aporté documentos falsos o adulterados para su mscnpcuon o
= Aparéce en la lista de eieglbles sin haber superado las pruebas del concurso.
» Fue suplantado por ofra persona para la presentacion de las prugbas previstas en
el concurso, S _
= Conocid t:on-a‘hticipacién fas pruebas aplicadas,

PARAGRAFO Todo lo- antenor sin perjuicio de. lag acciones ad;cnonales de caracter
d:scnptmarso y penal a que hubiere lugar.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: Modif icaciones de la Lista de Elegibles. De
conformidsd con ¢l literal d) del articulo 5 del Acuerdo 10 de 2012, la Comisién Central de -
Carrera podré modificar los resultados de oficio, a peticion de parte o por peticién de
correcciones cuando se campruebé que hubo error en el procesamiento de datos para emitir
ef consolidado, caso en el cual deberd incluirse, excluiise o ajustarse-el puntaje obtenido
por el aspirante, reubicandolo en el puesto gue le corresponde.

: ART!CULO QU!NCUAGESIMO NOVENO: Firmeza de la Lista de- Elegibles. La firmeza
de la Lista de E!eglbles se produce cinco (5) dias habiles después de su publicacion en la
pagina . web www.utp.edu.co, : enlace
http:/Awivw.utp.edu, cofcontratacmnlconcursosi1/concurso de-meritos, cuande no se haya
reclbldo exclusion de la mtsma 0 una vez resuelta las solicitudes de exclusion.

ARTICULO SEXAGES!MO Desempate en la Lista de Eleg:h!es Quienes obtengan
puntajes totales iguales teridran el mismo puesto en la lista de: elegibtes 'Si esta situacidon
se presenta en el primer fugar, se definiria por las prerrogativas que determinan la ley. Si
persiste el empate, €l nominador escogera discrecionalmente.
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ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO: Vigencia. La Presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicién y publicacion en la pagina web www.uipedu.co en el enlace
hitp:/iwww.utp. edu.co/contratacion/coneurses/T/concurso-de-metitos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE .
_ R ’ _ : ;
Dada en Pereira. s treintal (30) dias del mes de junio del aito 2017.
_ / _ -

LUIS FE
Rector

Revis6: Comisién Céntral de Carrera Administrativa




