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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS CONVOCATORIA No. 003 DEL 2022

La oficina de Gestion del Talento Humano de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

informa:

Que dando cumplimiento al articulo quincuagésimo segundo de la Resolucion de Rectoria
No. 6733 del 2022, se presentan los resultados definitivos para los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos Convocatoria No 003 del
2022 para el cargo Técnico Grado 16 del &rea de la Biblioteca E informacién Cientifica de
la Universidad Tecnolégica de Pereira.
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DOCUMENTO [ CONOCIMIENTOS ANTECEDENTES | ENTREVISTA | EINAL
60% 15% 10% 15%
1093212770 75,10 39,04 48,00 83,33 68,66
41951282 72,10 41,12 55,00 76,00 67,02

Los puntajes fueron promediados en una escala de 1 a 100 como puntuaciéon mayor.
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