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CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS CONVOCATORIA No. 004 DEL 2022 

 

La Unidad Organizacional de Gestión del Talento Humano de la Universidad Tecnológica de Pereira 
informa: 

Que dando cumplimiento al artículo quincuagésimo octavo de la Resolución de Rectoría No. 7860 del 
2022, se presentan los resultados definitivos para los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas 
durante el Concurso Abierto de Méritos Convocatoria No 004 del 2022 para el cargo Profesional 
Grado 12 de la Unidad Organizacional de Gestión de Talento Humano de la Universidad Tecnológica 
de Pereira. 

DOCUMENTO 
NOTA PRUEBA DE 
CONOCIMIENTOS 

NOTA PRUEBA 
PSICOTÉCNICA 

NOTA PRUEBA 
ANÁLISIS DE 

ANTECEDENTES 
NOTA PRUEBA 
ENTREVISTA 

NOTA 
FINAL 

60% 15% 10% 15% 

25.172.693 52,28 14,06 9,50 13,20 89,05 
 

Los puntajes fueron promediados en una escala de 1 a 100 como puntuación mayor. 

 

 

 

Jairo Ordilio Torres Moreno 
Director Administrativo de Gestión del Talento Humano 
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