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Vigencia Fiscal Año: 2008
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1.1. Actualización, reposición 
y compra de equipos (crédito 

PARCE)

Identificación, cuantificación y clasificación de las necesidades de las
Facultades y Dependencias Administrativas - mediante un modelo
administrativo propio - para posibilitar el acceso a nuevos recursos de
carácter logístico

X $ 982 
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(Este valor incluye los 

servicios prestados por los 
Docentes en la Investigación)

Desarrollo de proyectos de Investigación en las líneas estratégicas
Institucionales logrando la conformación y el escalafonamiento de
grupos de investigación, realizando muestras de los resultados
obtenidos, los cuales estarán orientados al Desarrollo de los
programas académicos y al servicio de la sociedad.
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3.1. Capacitación 
posgraduada a Docentes 
(Maestría y Doctorado)

Aumentar los estándares de calidad de los Docentes de tal manera
que den respuesta oportuna al desarrollo de la Investigación en la
UTP y Realización del diagnóstico y conocimiento de necesidades de
formación existentes y futuras, de manera que facilite la prospección
del desarrollo docente de la Universidad y se encuentre articulado a
la modernización pedagógica y a las líneas de desarrollo.

X $ 838 

3.2. Capacitación 
Administrativa

Realización de un proceso de autoevaluación del Plan anual de
capacitación existente, con el fin de identificar sus aciertos y
debilidades de tal manera que sea ajustado a un plan de desarrollo
de carrera, que permita la cualificación permanente de los
funcionarios y un mejor desempeño institucional.

X $ 130 
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Actualización del diagnóstico de los espacios físicos en el campus
universitario, evaluación de los usos y construcción, adecuación,
remodelación y mantenimiento de las edificaciones y áreas comunes
del campus universitario.
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Identificación de los diferentes perfiles de usuarios (reales y
potenciales) aprender las necesidades de información de los mismos
y establecer servicios especializados de información.
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Determinación del modelo acorde a las necesidades de atención
integral de voz, datos y video; acondicionamiento de la infraestructura
física que se requiera; instalación de equipos y redes de
comunicación. Mejorar las capacidades de trasmisión en
telecomunicaciones, aumentando los anchos de banda, realizando
procesos de segmentación y ampliando la cobertura de la red de
datos y video Institucional. Formulación de estrategias de adquisición
de hardware y software teleinformática para las salas de cómputo.
Diseño, implementación y adquisición de herramientas que permitan
automatizar el control de acceso y uso de los equipos de cómputo.
Ordenación, integración, desarrollo e implantación de un modelo de
automatización acorde a las necesidades de información institucional.
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Consolidación del grupo interdisciplinario y actualización del estudio,
que desde la perspectiva técnica, didáctica y pedagógica, apoye a las
Facultades en el uso de nuevas o actuales tecnologías, bajo las
estrategias de formación virtual y a distancia. Creación de la unidad
de desarrollo de software educativo como apoyo a los procesos
virtuales de la Institución y la región. Desarrollo de programas de
capacitación en el uso de nuevas tecnologías teleinformáticas
aplicadas a la docencia, investigación y extensión.
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9.1. Docencia X $ 3.982
9.2. Investigación X $ 8.595

9.3. Extensión X $ 1.539
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Vicerrectoría Administrativa
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Comprendida entre el día 1 del mes enero y el día 31 del mes diciembre
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