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NOMBRE PLAN DE ACCION:

SISTEMAS"

PROYECTO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS ELECTRICA, ELECTRONICA, FiSICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION: "FACULTAD DE ELECTRICA, ELECTRONICA Y

PERIODO INFORMADO

SEMESTRE

ENERO A JUNIO

JULIO A DICIEMBRE

2008

NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO

AVANCE

PORCENTAJE DE
AVANCE EN
TIEMPO

PORCENTAJE DE
AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

ACCIONES CORRECTIVAS

Oficina de Planeacién - Facultad
de Ingenieria Eléctrica,
Electronica, Fisica y Ciencias de
la Computacion

PLANTEAMIENTO, FORMULACION Y
PRESENTACION DE UNA PROPUESTA
PARA ATENDER LAS NECESIDADES
LOCATIVAS INMEDIATAS QUE TIENE LA

FACULTAD

Se haran solicitudes formales por escrito a la

Oficina de Planeacién y se dejara constancia

en las actas respectivas del Consejo de
Facultad.

100%

75%

La Facultad realiz6 adecuaciones en
infraestructura en el programa de Ingenieria de
Sistemas y Ciencias de la Computacion, en cuanto

a la adecuacion de sala de profesores y se tiene

previsto la entrega de laboratorio. En el Programa

de Ingenieria Electrdnica se tienen planos de
adecuacion de sus espacios

Facultad de Ingenieria Eléctrica,
Electronica, Fisica y Ciencias de
la Computacion

3. PLAN DE DESARROLLO QUE
ATIENDA LAS NECESIDADES Y
PROYECCIONES DE LA FACULTAD

Actas de reuniones y actas del Consejo de
Facultad

100%

100%

Se tuvo presencia por parte de la Facultad en las
diferentes mesa de trabajo de la formulacion del
PDI 2008 -2019. En el Consejo de facultad se
discutio6 la informacion generada en las mesas de
trabajo del PDI.

Bienestar Universitario -
Facultad de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica, Fisica y Ciencias de
la Computacién

4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
PROPENDAN POR MEJORAR EL CLIMA
ORGANIZACIONAL AL INTERIOR DE LA
FACULTAD

Se hara seguimiento a través de actas de
reuniones y actas del Consejo de Facultad

100%

50%

Se han venido desarrollando actividades
complementarias que han permitido una sensible
mejora del clima organizacional:

I. Actividades de documentacion del sistema de
gestién de calidad con el Consejo de Facultad.
Il. Reuniones con el Decano, docentes y
estudiantes de los diferentes programas.

Ill. Seguimiento en el Consejo de Facultad de las
novedades que se presentan en los programas.
IV. Apoyo y acompafiamiento del Consejo de
Facultad a las actividades académicas e
investigativas de los estudiantes de los programas

de la Facultad.

V. Promover la creacién de nuevos programas de
postgrados al interior de la Facultad:
Especializacion en electronica digital,

Especializacion en redes de datos, Maestria en

sistemas y computacion , la Gltima esta en espera

de la visita de pares académicos.




