FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo fisico sostenible

PERIODO INFORMADO

Semestre

Enero a Junio

Julio a Diciembre

2009

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO

AVANCE

Porcentaje de
Avance en
Tiempo

Porcentaje de
Avance de la
Actividad

ACCIONES CORRECTIVAS

Dependencias Administrativas,
Directivos, Directivos (Externo),
1 Division Financiera, Rectoria,
Secretaria General, Vicerrectoria
Administrativa

Gestion estratégica del Campus

Estructura urbana: Trabajo de campo, reuniones
periodicas internas y externas, mediciones en sitio,
formulacién de proyectos, preparacién de términos,
contacto permanente con la Alcaldia de Pereira y el

Instituto Municipal de Transito, de tal manera que se de
cumplimiento a los compromisos y se establezcan
prioridades. El seguimiento se hace verificando el

cumplimiento del plan de trabajo.

Estudios y disefios:Trabajo de campo, reuniones
periodicas internas y externas, preparacion y revisiéon
de términos de referencia para licitacion. El
seguimiento general se hace verificando el
cumplimiento del plan de trabajo de acuerdo con los
proyectos propuestos en el Plan de Desarrollo
Institucional.

Intervencién de redes:Trabajo de campo, reuniones
periodicas internas y externas, mediciones en sitio,
preparacion de anteproyectos, contacto permanente
con empresa de Energia de Pereira. Revisién de
facturacion de servicios publicos mes a mes. El
seguimiento general se hace verificando el
cumplimiento del plan de trabajo y de los proyectos
propuestos en el Plan de Desarrollo Institucional.

100.00 %

100.00 %

No requiere
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AVANCE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Seccion de Bienes y Suministros,
Comunidad Universitaria, Consejo
Superior, Dependencias
Administrativas, Directivos,
Directivos (Externo), Directores de El area de conservacion de la universidad
grupos de investigacion se mantiene en 61% del total del campus.
2 relacionados con Biotecnologia Gestién y Sostenibilidad Ambiental Los proyectos definidos para la vigencia 100.00 % 100.00 % No requiere
Agropecuaria e industrial, Division 2009 se encuentran en proceso y normal
Financiera, Externo, Externo ejecucion.
(Entidades), Facultad de Ciencias
Ambientales, Oficina de
Planeacion, Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa
Trabajo de campo, reuniones periodicas
internas y externas, seguimiento a
Seccion de Bienes y Suministros, contratos, interventoria en la ejecucion de
Consejo Superior, Dependencias los contratos respectivos, mediciones en
3 Ad.rr?inistrlativag, Directivos, Gestion de las Sedes Alternas sitio, revision de diseﬁps, contacto 100.00 % 100.00 % No requiere
Division Financiera, Externo, permanente con la Hospital San Jorge,
Externo (Entidades), Rectoria, Sede de Ciencias Clinicas, El seguimiento
Vicerrectoria Administrativa general se hace verificando el cumplimiento
del plan de trabajo y presentacién de
informes respectivos
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AVANCE

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Trabajo de campo, verificacion y
actualizacion periédica de cuadro de areas.
Reuniones periédicas internas y externas,
Seccién de Bienes y Suministros, seguimiento a contratos, interventoria de
Consejo Superior, Dependencias obras, comités de obras, bitacora,
4 Administrativas, Division Sostenibilidad de la Infraestructura seguimiento fotografico, actas, informes 100.00 % 100.00 % No requiere

Financiera, Facultades, Rectoria,
Secretaria General, Vicerrectoria
Administrativa

Fisica

periddicos, mediciones en sitio,
actualizacion de flujo de fondos 2009, El
seguimiento general de las actividades se
hace verificando el cumplimiento del plan
de trabajo y se exige la presentacién de los
informes respectivos.
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FORMATO No 4-A
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
REPRESENTANTE LEGAL: Arango Jiménez, Luis Enrique
NOMBRE DEL PLAN DE ACCION: Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo Tecnolégico y de Comunicaciones

PERIODO INFORMADO

Enero a Junio Ano
Semestre
Julio a Diciembre X Ano 2009
AVANCE
NUMERO|  AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje defPorcentaje de|  »ccioNES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
SOFTWARE DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO: Este software se terminara y
entrara en funcionamiento para el primer
semestre del afio 2010.
SOFTWARE DE GESTION DE
Centro de Registro y Control DOCUMEN'fI'OS: Terminar el proyecto para
. ebrero 28 de 2010.
Academico, Compras, CRIE, SOFTWARE PERSONAL: Terminar los
Dependencias Administrativas, Reuniones Periddicas (Semanales, Mensuales, modulos en el primer semestre de 2010.

1 Division Financiera, Oficina de Sistemas de Informaciéon Bimensuales, Semestrales), Retroalimentacion, 100.00 % 85.76 % SOFTWARE FINANCIERO: Terminar los
Calidad, Unidad de Practicas Ajustes, Informes Semanales y mensuales. mddulos en el primer semestre de 2010.
Empresariales, Vicerrectoria Con r-e-specto alos Dgsarrollo de Software no

. 8 permitir que los Ingenieros encargados de los
Administrativa difrentes modulos hagan actividades
diferentes.
WEB INSTITUCIONAL: Terminar las fases
programadas en el primer semestre de 2010.
IMAGEN CORPORATIVA (DISENO): Enel
primer semestre del 2010 se tendra el 100 %.
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AVANCE

Porcentaje de

Porcentaje de

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
- o Incorporar para el presupuesto del
2 CF.“E’ Oflcm’a de Planeacion, Automatizacion de Recursos Fisicos Reuniones mensuales 100.00 % 43.33 % 2010 una partida para este
Vicerrectoria Administrativa
componente.
Reuniones Periédicas (Semanales Para el 2010 se realizaran 600
Dependencias Administrativas, - . ' o o mantenimientos preventivos y se
3 Docentes, Egresados, Facultades Sostenibilidad de Hardware y Software Mggf;iﬁﬁ;eiltrggnéiua;liss,tsser?rﬁztrrilgss), 100.00 % 90.74 % incrementara la reposicion de
A ’ equipo para los docentes.
Dependencias Administrativas, Reuniones Periddicas (Semanales,
4 Externo (Entidades), Facultades, Sistemas de Comunicacion Mensuales, Bimensuales, Semestrales), 100.00 % 88.46 % Terminar las tareas propuesta para

Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa

Retroalimentacion, Ajustes, Informes
Semanales

el primer semestre de 2010
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FORMATO No 4-A
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional:

Desarrollo Humano y Organizacional

PERIODO INFORMADO

Enero a Junio Aio
Semestre
Julio a Diciembre X Aio 2009
AVANCE
NUMERO|  AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de| 5 oci0NES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad

La aplicacién del instrumento de medicién es
totalmete nuevo y no se obtuvo la demanda

sufiente de respuestas, por otro lado el

Asesor Vicerrectoria Académica instrumento requiere modificaciones en
1 Bienestar Universitario, Division Estructura Organizacional Actas, presentaciones y documentos que soportan la 100.00 % 56.47 % cuanto al nivel jerarquico en atencién a que

Financiera, Rectoria, UTP

gestion.

las preguntas se realizaron de forma abierta y|
estas no fueron posibles de ponderar dentro
del indicador. Se realizaran las
modificaciones a la misma en la siguiente
vigencia.
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AVANCE

Porcentaje de

Porcentaje de

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Se dié cumplimiento al 100 % de
las actividades propuestas en el
plan de accion, sin embargo el
indicador del proyecto es medido
con base en la encuesta
. . I C o . Percepcion de clima y cultura
Blenes;ar Unlvler\i,.ltarlo, ?IVI]SIOI’] de Se realizara el segtwgwllng(tjo de a<|:u<|erdo al organizacional: la cual arrojé que
2 Acggséon:iié \I;:iggrergc?g?a Cultura Organizacional opei;()tli’:/%g;asrzar:;o?tezcr: Igseir;f?) rﬁ]zz de 100.00 % 36.67 % un 22% percibe de manera positiva
Admir;istrativa avance el climay la cultura al interior de la
) Institucion. Teniendo en cuenta el
resultado de la medicion para la
vigencia 2010 se enfocaran las
actividades del plan de accion al
mejoramiento de las variables
estudiadas en la encuesta.
El 5.8 % de las actividades
. . - C - . propuestas en el plan de accion
3 Bienestar Universitario, Division de Procesos de Gestion Humana Se estab!ece el seguimiento segun.plan 100.00 % 94.20 % que no fueron desarrolladas seran
Personal operativo y cronograma de trabajo. prioridad en el plan de accién de la
vigencia 2010
Dependencias Administrativas . Encugsta de medicién y satisfaccion del .
4 ’ Gestion de procesos usuario de los procesos que hacen parte 100.00 % 144.05 % No requiere

Oficina de Calidad

del Sistema de Gestion de Calidad
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FORMATO No 4-A
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo Financiero

PERIODO INFORMADO

Enero a Junio Ano
Semestre
Julio a Diciembre X Ano 2009
AVANCE
NUMERO|  AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de| 5~ 10NES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
o ) ) ) i Monitoreo trimestral al ingreso de la Nacién del ajuste
1 Division Financiera, Vicerrectoria Optimizacién de ingresos del IPC y al 5% para gastos generales sobre los 100.00 % 138.89 % No requiere

Administrativa

ingresos reales de los proyectos de docencia,
investigacion y extension.
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AVANCE

NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO

Porcentaje de

Porcentaje de
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad

ACCIONES CORRECTIVAS

Division Financiera, Vicerrectoria
Administrativa

Nuevas lineas de financiamiento

Seguimiento mensual a las actividades del
plan de accion.
Revision bimestral de avances en el Comité
de Estrategias.

100.00 %

80.00 %

El indicador es medido en ingresos
adicionales a la base presupuestal y la meta
de los mismos esta proyectada para el 2012,
por tanto en el 2009 se proyecto 0% de
avance en cuanto al indicador, sin embargo
se tiene un avance cualitativo del 80% del
plan de accién correspondiente al
levantamiento de informacion. el 20%
restante correspondiente a la actividad de
validacién de la propuesta ante Rectoria no
se realiz6 por suspension del proceso dado
que la Gobernacién no enconté viable por el
momento la estampilla y por el contrario
impulsaron y crearon una nueva estampilla
PRO BIENESTAR Y DESARROLLO
DEPARTAMENTAL, la cual esté grabando
algunos de los puntos incluidos en nuestra
propuesta. "Estampilla de la discordia"
criticado por varios columnistas de medios
escritos y alcaldes del Departamento quienes
anunciaron demandar la Estampilla en
mencién; por lo anterior y dado a que no se
encuentra un ambiente favorable para
obtener la ampliacién de la ordenanza con
los intereses de la UTP, se acordd suspender
el proceso y se mantendra una vigilancia
para cuando las condiciones estén dadas.

Centro de Registro y Control
Academico, Division Financiera,
Jefe y profesionales Divisién de

Sistemas, Vicerrectoria

Administrativa

Racionalizacién del Uso de los
Recursos

Seguimiento mensual a las actividades del
plan de accion.
Revisién bimestral de avances en el Comité
de Estrategias.

100.00 %

100.00 %

No requiere
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