
Enero a Junio  AÑO

Julio a Diciembre X AÑO 2009

Porcentaje de 
Avance en 

Tiempo

Porcentaje de 
Avance de la 

Actividad

1

Bienestar Universitario, CRIE, 
Directores de Programa, 

Docentes, Estudiantes, Externo, 
Externo (Entidades), UTP, 
Vicerrectoría Académica

Pruebas para identificar las 
competencias de los estudiantes: en 

habilidades básicas de la 
comunicación, pensamiento lógico 

matemático y espíritu científico

Softwares propios (desarrollados y en 
desarrollo)

Bases de datos consolidadas
Seguimiento a los planes de trabajo

Informes

100.00 % 100.00 %

2
Facultades, Oficina de Planeación, 

Programas Académicos, 
Vicerrectoría Académica

Estudio para identificar las necesidades 
más relevantes de la región, con el fin 

de ofrecer pasantias y consultorias

Reuniones periódicas y presentación de 
informes de seguimiento.

100.00 % 50.00 %

3

Bienestar Institucional, Consejo 
Superior, División de Sistemas,, 

Egresados, Oficina de Planeación, 
UTP

Observatorio de seguimiento y 
vinculación del egresado

Reuniones períodicas equipo de trabajo, 
Informe mensual al Ministerio de Educación 

Nacional, Visitas auditoria del Ministerio, 
Comité de seguimiento y vinculación del 

egresado.

100.00 % 174.67 %

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Periodo Informado

FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

AVANCE

SEGUIMIENTOACTIVIDADESÁREAS INVOLUCRADASNUMERO ACCIONES CORRECTIVAS

ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Semestre

No requiere

Incluir en el plan de acción del año 
2010 las actividades 

correspondientes al 50% faltante 
del estudio.      

No requiere

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Educabilidad

Página 1 de 7



Enero a Junio  AÑO

Julio a Diciembre X AÑO 2009

Porcentaje de 
Avance en 

Tiempo

Porcentaje de 
Avance de la 

Actividad

1

Bienestar Institucional, Centro de 
Registro y Control Academico, 
Comité Técnico de Cobertura, 
Consejo Académico, Consejo 
Superior, CRIE, Directores de 

Programa, Estudiantes, 
Facultades, Gerencia estratégica 

para la disminusión de la 
deserción, Vicerrectoría 

Académica

Observatorio Académico de la 
Universidad para la toma de decisiones 

con indicadores actualizados y 
pertinentes

Bases de datos consolidada
Instrumentos de valoración

Análisis y reportes estadísticos
Informes de avance

http://192.168.15.107/desercion

100.00 % 100.00 %

2

Asesor Vicerrectoría Académica, 
Bienestar Institucional, Centro de 

Registro y Control Academico, 
Consejo Académico, Consejo 
Superior, Decanos, Directivos, 

Directores de Programa, 
Docentes, Vicerrectoría 

Académica

Programa de acompañamiento 
académico para estudiantes que 

quieran potenciar sus conocimientos a 
través de procesos de carácter 
disciplinar y psicopedagógico

Informes de avance, planes de trabajo, 
listados de asistencia y bases de datos. 

Informes de seguimiento a la tutoría par y 
capacitaciones. Resultados de grupos 

tutoreados.

100.00 % 100.00 %

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Aprendibilidad

Periodo Informado

NUMERO ÁREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES

Semestre

No requiere

No requiere

FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVAS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA
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Porcentaje de 
Avance en 

Tiempo

Porcentaje de 
Avance de la 

Actividad

NUMERO ÁREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVAS

3

Comités Curriculares de los 
Programas, Consejo Académico, 

Consejo Superior, Decanos, 
Directores de Programa, Univirtual, 

UTP

Propuesta institucional para 
implementar ambientes de aprendizaje 

en cada disciplina

El seguimiento al plan de acción se realiza 
a través de reuniones de los grupos de 
estudio, cronogramas de actividades 

debidamente programados a los cuales la 
dirección realiza seguimiento periódico a 
través de reuniones con cada una de las 
áreas implicadas y en las cuales deben 

presentarse informes del avance de cada 
una de las actividades asignadas. Es así, 

como se viene realizando seguimiento 
periódico a la creación de los lineamientos 

educativos y administrativos de la 
dependencia; así como los programas para 

generar impacto dentro de la comunidad 
universitaria.

100.00 % 100.00 % No requiere
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Enero a Junio  AÑO

Julio a Diciembre X AÑO 2009

Porcentaje de 
Avance en 

Tiempo

Porcentaje de 
Avance de la 

Actividad

1

Comité Técnico de Cobertura, 
Decanos, Directores de Programa, 

División de Personal, Docentes, 
Oficina de Relaciones 

Internacionales, Univirtual, 
Vicerrectoría Académica

Plan Integral de Desarrollo Docente
Informe periódicos del Profesional 

Encargado y reuniones periódicas del 
Comité Técnico del Objetivo.

100.00 % 12,50%

2

Comité Técnico de Cobertura, 
Directivos, Facultades, Oficina de 

Relaciones Internacionales, 
Univirtual, Vicerrectoría 

Académica, Vicerrectoría 
Administrativa

Plan Integral de Capacitación para 
directivos académicos y personal 

administrativo en pedagogía y 
administración universitaria

Informe periódicos del Profesional 
Encargado y Reuniones Periódicas del 

Comité Técnico del Objetivo.
100.00 % 15,00%

Periodo Informado

FORMATO No 4-A

Proyecto  Cobertura con calidad:  Educatividad

Semestre

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

ÁREAS INVOLUCRADASNUMERO

Replantear en el plan de trabajo 
para el año 2010 la fecha de 
finalización de la propuesta.

Para el año 2010 se formulará un 
plan de transición de conformidad 
con las necesidades hasta ahora 
detectadas y que será redefinido 
cuando se tengan disponibles los 
resultados de las comisiones de 

expertos.

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASSEGUIMIENTOACTIVIDADES

Arango Jiménez, Luis Enrique
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Enero a Junio  AÑO

Julio a Diciembre X AÑO 2009

Porcentaje de 
Avance en 

Tiempo

Porcentaje de 
Avance de la 

Actividad

1
Facultades, Programas 

Académicos, Vicerrectoría 
Académica

Estudio de las necesidades de 
formación en la zona de influencia.

Presentación de informe y reuniones 
periódicas.

100.00 % 70.00 %

2

Comiones de Expertos por 
Campos de Formación, Comité 

Central de Currículo, Comité 
Técnico de Cobertura, Comités 
Curriculares de los Programas, 

Decanos, Vicerrectoría Académica

Reforma Curricular
Reuniones Comisiones de Expertos por 
Campo de Formación, reuniones de los 

Comités, Informes Periódicos.
100.00 % 0.00 %

2

Bienestar Institucional, Centro de 
Registro y Control Academico, 
Comité Técnico de Cobertura, 
Consejo Académico, Consejo 

Superior, Decanos, Dependencias 
Administrativas, Directivos, 

Directivos (Externo), Vicerrectoría 
Académica

Integración del Sistema Educativo

El seguimiento a las actividades del 
proyecto se realiza a través de la 

verificación del  cumplimiento a los planes 
de trabajo, listados de asistencia y bases 

de datos.

100.00 % 160.00 %

SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVAS

Semestre

Programar en el plan de accción 
para el 2010 el 30% de actividades 
faltantes para concluir este estudio.

No requiere

No requiere

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Periodo Informado

NUMERO ÁREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES

Proyecto  Cobertura con calidad:  Enseñabilidad

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA
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Porcentaje de 
Avance en 

Tiempo

Porcentaje de 
Avance de la 

Actividad

SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASNUMERO ÁREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES

3

Comité Central de Currículo, 
Comités Curriculares de los 

Programas, Decanos, Directores 
de Programa, División de 

Sistemas,, Docentes, Egresados, 
Estudiantes, Oficina de Planeación

Sistema de Autoevaluación y 
Mejoramiento Continuo

Actas de reunión de las etapas del proceso
Cronograma de actividades por programa
Reporte de ponderación del aplicativo SIA

100.00 % 100.00 % No requiere
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Enero a Junio  AÑO

Julio a Diciembre X AÑO 2009

Porcentaje de 
Avance en 

Tiempo

Porcentaje de 
Avance de la 

Actividad

1

Comiones de Expertos por 
Campos de Formación, Comité 
Técnico de Cobertura, CRIE, 

Vicerrectoría Académica

Guía metodológica para la presentación 
de nuevos programas

Reuniones del Comité Técnico del Objetivo, 
Reuniones de Retroalimentación y 

Socialización.
100.00 % 100.00 %

2

Bienestar Institucional, Centro de 
Registro y Control Academico, 
Consejo Académico, Consejo 

Superior, CRIE, Decanos, 
Directivos, Directivos (Externo), 
Docentes, Estudiantes, Externo, 
Externo (Entidades), Facultades, 

Univirtual, UTP, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría de 

Investigaciones

Proyecto antideserción

El seguimiento a las actividades del 
proyecto se realiza a través de la 

verificación del  cumplimiento a los planes 
de trabajo, listados de asistencia, bases de 
datos, reporte de actividades y reporte de 

visitas domiciliarias. Reporte de 
seguimiento a las poblaciones que se 

intervienen en el proyecto para disminuir la 
deserción.

100.00 % 100.00 %

Periodo Informado

FORMATO No 4-A

Proyecto  Cobertura con calidad:  Cobertura

Semestre

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

ÁREAS INVOLUCRADASNUMERO

No requiere

No requiere

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASSEGUIMIENTOACTIVIDADES

Arango Jiménez, Luis Enrique
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