FORMATO No 4 - A

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
REPRESENTANTE LEGAL: Arango Jiménez, Luis Enrique
NOMBRE PLAN DE ACCION: Proyecto Bienestar Institucional: Formacion integral para la vida saludable y el desarrollo humano
_ PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE X 2010
AVANCE
PORCENTAJE PORCENTAJE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE AVANCE DE AVANCE ACCIONES CORRECTIVAS
EN TIEMPO DE LA
ACTIVIDAD
Comités Curriculares de los Tematicas de interés para el -Actas de Reuniones
1 mejoramiento de la formacién integral y -Informes de avance de proyectos 100,00% 100,00%
Programas, Facultades . . - ! :
la vida -Registro de actividades y asistencia
ASCUN, Asociacion de Jubilados,
Centro de Registro y Control
Academico, Comiones de Expertos
por Campos de Formacion, Comité
Central de Investigaciones, Comités
Curriculares de los Programas,
Consejo Académico, Consejos de . . . .
Facultad. Facultades. Gerencia Sistema de informacién sobre las -Actas de reuniones
2 . Lo T condiciones de calidad de vida de la -Informes de avance 100,00% 100,00%
estratégica para la disminusion de la : . o . . .
- - comunidad universitaria -Proyecto sistema de informacién
desercion, Oficina de
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion, Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y
Extension
ASCUN, Asociacion de Jubilados,
Centro de Registro y Control . . -
. ! : . L . . . . . Es necesario continuar desarrollando actividades
Academico, Comités Curriculares de | Politicas institucionales y gestion para -Registro de asistencia a actividades
. . ‘e . que procuren por una cultura de la
3 los Programas, Facultades, la promocién de la cultura de -Registro fotografico (opcional) 100,00% 113,80% e : :
L ) S . . R - Responsabilidad Social asi como con su
Gobernacién de Risaralda, Ministerio responsabiliad social -Propuestas de relizacion de actividades e s
o . . . permanente difusion.
de Educacion Nacional, Vicerrectoria

Académica
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AVANCE

PORCENTAJE PORCENTAJE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE AVANCE DE AVANCE ACCIONES CORRECTIVAS
EN TIEMPO DE LA
ACTIVIDAD
Comités Curriculares de los Es necesario implemer_ﬂar gsta estratgg_iz_a, puesto
Programas, Consejo Académico que como grupo cautlyq tiene la pOSIbIlIda.d Qe
Conséjos de Facultad ’ Fortalecimiento de la autonomia, el . . . asistir a ngm ero;as actmda_c!es que pot_enmallzan
4 Dependencias Administrat,ivas pensamiento critico y desarrollo d,e lo -Registros de asistencia 100,00% 140,39% su formacion. $|endo también necesario conocer
: L o ’ ’ sus preferencias y ofrecer nuevas actividades y
Facultades, Vicerrectoria ético "
s ) . tematicas a futuro.
Académica, Vicerrectoria
Administrativa
-Registro de asistencia
. N -Reporte anual del comité con: resultados,
Mecanismos de participacion para la dificultades presentadas,recomendaciones
5 Consejos de Facultad, Facultades | promocién de la formacion integral y la o ; ’ . " 100,00% 100,00%
. actividades realizadas y procesos de articulacion
vida saludable o
con otros comités.
Comiones de Expertos por Campos -Registro de asistencia
de Formacioén, Comités Curriculares -Propuesta de proyecto para el aboraje del tema
de los Programas, Vicerrectoria Mejoramiento permanente de los de Psicoactivos en la UTP en alianza con
6 Académica, Vicerrectoria entornos para la ensefianza Universidades de la region 100,00% 101.49 %
Administrativa, Vicerrectoria de aprendizaje, y la convivencia -Reporte anual del comité con: actividades
Investigaciones, Innovacion y realizadas, proyectos y alianzas.
Extensién
Comités Curriculares de los Acciones de educacion para la vida -Registro de asistencias
7 Programas, Consejos de Facultad, 100,00% 100,00%

Facultades

saludable

-Registro fotografico (opcional)

Péagina 2




AVANCE

PORCENTAJE PORCENTAJE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO pE avance | PE AVANCE ACCIONES CORRECTIVAS
EN TIEMPO DE LA
ACTIVIDAD
Consejos de Facultad, Decanos,
Departamento de.Humanld’ades, . Difusion permanente de actividades, gestion con
Facultades, Vicerrectoria Factores de riesgo, factores de . < S i |
8 Académica. Vicerrectoria proteccién, y atencién temprana para la -Reporte mensual de actividades Area de Salud 100.00% 174.16% otras instituciones para alianzas en salud y
o A . ’ ) -Reporte de citas (Sistema salud) ’ ’ coordinacion con las areas para la realizacion de
Administrativa, Vicerrectoria de salud integral . )
S L actividades de impacto
Investigaciones, Innovacion y
Extension
Dependencias Administrativas,
Dg'ift'g;:s PD?\;SS?S:H?]Z:C'%?:e Preservar v meiorar la calidad de vida -Registro de asistencia El area de salud ocupacional continuara
! Lo ’ y me) . -Carta de citacién a actividades trabajando con salud integral de manera articulada
9 Docentes, Facultad Ciencias de la de los y las trabajadoras, en su ) o 100,00% 122,56% . . .
. C . -Registro de llamadas de citacion en actividades para la calidad de vida y el
Salud, Instituto de Investigaciones ambiente laboral . e )
. ) . -Registro fotogréfico bienestar.
Ambientales, Vicerrectoria
Administrativa
Se supera la meta propuesta debido a la
coordinacion de acciones entre las areas de la
Vicerrectoria, facilitando el disefio y ejecucion de
actividades de alto impacto y con gran
. Promover actividad fisica y recreativa -Registro de asistencia o o participacion por parte de la comunidad
10 Estudiantes, Facultades e impulsar el desarrollo social -Estadisticas sistemas 100.00 % 135,97% universitaria. Esto proporcioné que las acciones
fueran constantemente difundidas por medio del
equipo de comunicaciones y que los esfuerzos
logisticos conuntos determinaran el exito de las
mismas.
Directores de Programa, Facultades, Mejoramiento de aprendizajes, -Registro de asistencia
11 Vicerrectoria Académica, desarrollo del pensamiento, el lenguaje 9 - . 100,00% 100,00%
. ; . . " o -Asignacion de citas
Vicerrectoria Administrativa y habilidades comunicativas
Instituto de Investigaciones
Ambientales, Oficina de
Comunicaciones, Vicerrectoria Promocion de la cultura ambiental y de -Registro de asistencia de actividades del
12 Académica, Vicerrectoria la gestion del riesgo en la cultura Laboratorio de Ciencias Ambientales 100,00% 100,00%
Administrativa, Vicerrectoria de universitaria -Registro fotografico
responsabilidad social y bienestar
universitario
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AVANCE

PORCENTAJE PORCENTAJE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO pE avance | PE AVANCE ACCIONES CORRECTIVAS
EN TIEMPO DE LA
ACTIVIDAD
ASCUN, Facultad Ciencias de la
Salud, Universidades de la Region, | Movilizacion interna y externa para el -Registro de asistencias
13 ) . . . : ) ) ) o 100,00% 100,00%
Vicerrectoria Académica, mejoramiento de la calidad de vida -Registro fotografico
Vicerrectoria Administrativa
14 ASCUN, RENSIES, Universidades | Politicas y gestion para el desarrollo de -Certificacion de eventos 100,00% 100,00%

de la Region

universidad que promueve la salud

-Participacion en Red
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. FORMATO No 4 - A
EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
REPRESENTANTE LEGAL: Arango Jiménez, Luis Enrique
NOMBRE PLAN DE ACCION: Proyecto Bienestar Institucional: Cultura democratica, participativa e incluyente para el dsllo con equidad y resp/dad social
PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO ANO
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE X ANO 2010
AVANCE
PORCENTAJE PORCENTAJE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE AVANCE DE AVANCE ACCIONES CORRECTIVAS
EN TIEMPO DE LA
ACTIVIDAD
Consejo Académico, Directores de
Programa, Estudiantes, Formacién para los derechos y _Registro de asistencia
1 Universidades de la Region, mecanismos de participacion . . . 100,00% 117,89%
. . A . -Registro fotografico (opcional)
Vicerrectoria Académica, ciudadana
Vicerrectoria Administrativa
Facultades, Vicerrectoria de Promover la armonia entre los entornos
2 Investigaciones, Innovacion y naturales, sociales y construidos de la -Registro de grupos 100,00% 100,00%
Extensién universidad
Focalizar los servicios de la Vicerrectoria a las
poblaciones con condiciones especiales.
Centro de Registro y Control -Establecer mecanismos mas exactos para el
) 9 . Prestacion de los servicios de . e o . registro y seguimiento de las poblaciones con
Academico, Vicerrectoria de . e . -Encuestas con identificacion de poblacion o o L . L
3 responsabilidad social y bienestar Bienestar Inst_|tL_JC|onaI ala poblamon especial 100,00% 100,00% con@mones espeglgles que pgmmpan dg los
. L con condiciones especiales diferentes servicios de la Vicerrectoria.
universitario s s
-Ofrecer una mayor difusién de los servicios de la
Vicerrectoria especilmente a las poblaciones con
condiciones especiales.
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NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO

AVANCE

PORCENTAJE
DE AVANCE
EN TIEMPO

PORCENTAJE

DE AVANCE
DE LA

ACTIVIDAD

ACCIONES CORRECTIVAS

Consejo Académico, Consejo
Superior, Consejos de Facultad,
Directores de Programa, Facultad de
Bellas Artes y Humanidades,
Facultad de Educacion, Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y
Extensién

Perspectiva de género desde la
estructura organizacional, académica y
administrativa

-Registro de asistencia
-Registro de actividades

100,00%

50,00%

Gestionar nuevamente con comité de capacitacion
administrativa y Vicerrectoria Académica la
aprobacién y programacién de almenos una

capacitacion para el proximo ano. Buscar apoyo
para la realizacion de otras actividades desde la
alta direccién Universitaria, ademas de solicitar
que en las jornadas de Induccion y reinduccion
docente y administrativa se incluya esta tematica.
Gestionar con el comité de convivencia la
realizacion de capacitaciones conjuntas en el
tema de acoso laboral relacionado con género.

Centro de Registro y Control
Academico, Dependencias
Administrativas, Estudiantes,
Vicerrectoria Administrativa,
Vicerrectoria de responsabilidad
social y bienestar universitario

Programas socioeconémicos y apoyo a

la integracién a la vida universitaria

-Solicitudes estudiantiles
-Registro de asigacion de beneficios

100,00%

112,52%

Vincular a mayor numero de estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad en los programas
socioecondémicos y de apoyo para su integracién a
la vida universitaria.

Continuar con las estrategias establecidas

Promocién y reconocimiento de las
diferentes expresiones culturales y
deportivas

-Registro de asistencia
-Registro de actividades

100,00%

246,67%

Continuar con las estrategias implementadas

Asociacion de Jubilados, Centro de
Registro y Control Academico,
Dependencias Administrativas,

Divisién de Sistemas, Oficina de
Comunicaciones, Vicerrectoria

Académica, Vicerrectoria
Administrativa

Modelo de comunicacién efectiva del

bienestar

-Registro de publicaciones de eventos
-Registro fotografico

100,00%

410,00%

Se supera la meta propuesta debido a la creacion
de novedosas estrategias de comunicacién y a la
coordinacion de un equipo de profesionales para
la gestion y difusion permanente de la
Vicerrectoria tanto a nivel interno como externo.
Esto proporcioné que permanente se visibilizaran
las actividades que realiza la Vicerrectoria,
impactando en la cobertura y la participacion.
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FORMATO No 4 - A

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Proyecto Bienestar Institucional: Acompahamiento institucional para la integracion, permanencia y egreso exitoso

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO ANO
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE X ANO 2010
AVANCE
PORCENTAJE PORCENTAJE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE AVANCE DE AVANCE ACCIONES CORRECTIVAS
EN TIEMPO DE LA
ACTIVIDAD
Centro de Registro y Control
Academico, Decanos, Dependencias Fortalecer la Induccion de docentes -Registro de asistencia
1 Administrativas, Vicerrectoria . . . ’ -Registro fotografico 100,00% 100,00%
. . ) estudiantes, administrativos f L
Académica, Vicerrectoria -Encuesta de satisfaccién
Administrativa
Asociacion de Jubilados,
Dependencias Administrativas,
Egresados, Facultad Ciencias de la . .
Fortalecer el sentido de pertenencia, la -
Salud, Facultad de Bellas Artes y C S -Solicitudes de apoyo a eventos
2 ; L participacion y el conocimiento . e 100,00% 103,13%
Humanidades, Facultad de Ciencias e -Registro fotografico
) . ) institucional
Ambientales, Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria
Administrativa
Facilitar la construccion del proyecto de -Base de datos estudiantes participantes en Continuar con grupos cautivos para mayor
3 . .. . L . 100,00% 133,33% Y ) -
vida de docentes y administrativos actividades proyecto de vida participacion en este tipo de actividades
L . - ~ - - -Registro de asistencia
4 Asomacpn_de Jubilados, Qf|0|na de Acompf'anar a prejubilados, JUb"?dOS y -Reporte de inscripcion a taller practica profesional]  100,00% 100,00%
Practicas Empresariales estudiantes para un egreso exitoso . -
-Informe actividades jubilados
Estrategias proyectos y propuestas | .
5 para la responsabilidad social y el | "O"Mes estrategias,proyectos y propuestas paraf -, a0, 100,00%
bienestar la responsabilidad social y el bienestar.

Péagina 7




AVANCE

PORCENTAJE PORCENTAJE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO pE avance | PE AVANCE ACCIONES CORRECTIVAS
EN TIEMPO DELA
ACTIVIDAD
Facultades, Rectoria, Red Alma
Mater, Universidades de la Region, .
Vicerrectoria Académica Espgmos permanentes para |a . .
6 ’ adaptacion de todos los estamentos a -Informe semestral de induccién 100,00% 100,00%

Vicerrectoria Administrativa,
Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension

la comunidad universitaria
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