
REPRESENTANTE LEGAL:

ENERO A JUNIO AÑO

1
Comités Curriculares de los 

Programas, Facultades

Temáticas de interés para el 
mejoramiento de la formación integral y 

la vida

-Actas de Reuniones 
-Informes de avance de proyectos 

-Registro de actividades y asistencia 
100,00% 100,00%

2

ASCUN, Asociación de Jubilados, 
Centro de Registro y Control 

Academico, Comiones de Expertos 
por Campos de Formación, Comité 
Central de Investigaciones, Comités 

Curriculares de los Programas, 
Consejo Académico, Consejos de 

Facultad, Facultades, Gerencia 
estratégica para la disminusión de la 

deserción, Oficina de 
Comunicaciones, Oficina de 

Planeación, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa, Vicerrectoría de 
Investigaciones, Innovación y 

Extensión

Sistema de información sobre las 
condiciones de calidad de vida de la 

comunidad universitaria

-Actas de reuniones 
-Informes de avance

-Proyecto sistema de información
100,00% 100,00%

3

ASCUN, Asociación de Jubilados, 
Centro de Registro y Control 

Academico, Comités Curriculares de 
los Programas, Facultades, 

Gobernación de Risaralda, Ministerio 
de Educación Nacional, Vicerrectoría 

Académica

Políticas institucionales y gestion para 
la promoción de la cultura de 

responsabiliad social

-Registro de asistencia a actividades
-Registro fotográfico (opcional)

-Propuestas de relización de actividades
100,00% 113,80%

Es necesario continuar desarrollando actividades 
que procuren por una cultura de la 

Responsabilidad Social así como con su 
permanente difusión.

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASPORCENTAJE 
DE AVANCE 
EN TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASPORCENTAJE 
DE AVANCE 
EN TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

4

Comités Curriculares de los 
Programas, Consejo Académico, 

Consejos de Facultad, 
Dependencias Administrativas, 

Facultades, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecimiento de la autonomía, el 
pensamiento crítico y desarrollo de lo 

ético

-Registros de asistencia 
100,00% 140,39%

5 Consejos de Facultad, Facultades
Mecanismos de participación para la 

promoción de la formación integral y la 
vida saludable

-Registro de asistencia
-Reporte anual del comité con: resultados, 
dificultades presentadas,recomendaciones, 

actividades realizadas y procesos de articulación 
con otros comités. 

100,00% 100,00%

6

Comiones de Expertos por Campos 
de Formación, Comités Curriculares 

de los Programas, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa, Vicerrectoría de 
Investigaciones, Innovación y 

Extensión

Mejoramiento permanente de los 
entornos para la enseñanza 
aprendizaje, y la convivencia

-Registro de asistencia
-Propuesta de proyecto para el aboraje del tema 

de Psicoactivos en la UTP en alianza con 
Universidades de la región

-Reporte anual del comité con: actividades 
realizadas, proyectos y alianzas. 

100,00% 101.49 %

7
Comités Curriculares de los 

Programas, Consejos de Facultad, 
Facultades

Acciones de educación para la vida 
saludable

-Registro de asistencias
-Registro fotográfico (opcional)

100,00% 100,00%

Es necesario implementar esta estrategia, puesto 
que como grupo cautivo tiene la posibilidad de 

asistir a numerosas actividades que potencializan 
su formación.  Siendo también necesario conocer 
sus preferencias y ofrecer nuevas actividades y 

temáticas a futuro.
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASPORCENTAJE 
DE AVANCE 
EN TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

8

Consejos de Facultad, Decanos, 
Departamento de Humanidades, 

Facultades, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa, Vicerrectoría de 
Investigaciones, Innovación y 

Extensión

Factores de riesgo, factores de 
protección, y atención temprana para la 

salud integral

-Reporte mensual de actividades Área de Salud
-Reporte de citas (Sistema salud)

100,00% 174,16%

9

Dependencias Administrativas, 
División de Personal, División de 

Sistemas, Division Financiera, 
Docentes, Facultad Ciencias de la 
Salud, Instituto de Investigaciones 

Ambientales, Vicerrectoría 
Administrativa

Preservar y mejorar la calidad de vida 
de los y las trabajadoras, en su 

ambiente laboral

-Registro de asistencia
-Carta de citación a actividades

-Registro de llamadas de citación 
-Registro fotográfico

100,00% 122,56%

10 Estudiantes, Facultades
Promover actividad física y recreativa  

e impulsar el desarrollo social
-Registro de asistencia 
-Estadisticas sistemas

100.00 % 135,97%

11
Directores de Programa, Facultades, 

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa

Mejoramiento de aprendizajes, 
desarrollo del pensamiento, el lenguaje 

y habilidades comunicativas

-Registro de asistencia 
-Asignación de citas

100,00% 100,00%

12

Instituto de Investigaciones 
Ambientales, Oficina de 

Comunicaciones, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa, Vicerrectoría de 
responsabilidad social y bienestar 

universitario

Promocion de la cultura ambiental y de 
la gestion del riesgo en la cultura 

universitaria

-Registro de asistencia de actividades del 
Laboratorio de Ciencias Ambientales

-Registro fotográfico
100,00% 100,00%

Difusión permanente de actividades, gestión con 
otras instituciones para alianzas en salud y 

coordinación con las áreas para la realización de 
actividades de impacto

El área de salud ocupacional continuará 
trabajando con salud integral de manera articulada 

en actividades para la calidad de vida y el 
bienestar.

Se supera la meta propuesta debido a la 
coordinación de acciones entre las áreas de la 

Vicerrectoría, facilitando el diseño y ejecución de 
actividades de alto impacto y con gran 
participación por parte de la comunidad 

universitaria. Esto proporcionó que las acciones 
fueran constantemente difundidas por medio del 
equipo de comunicaciones y que los esfuerzos 
logísticos conuntos determinaran el exito de las 

mismas.
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASPORCENTAJE 
DE AVANCE 
EN TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

13

ASCUN, Facultad Ciencias de la 
Salud, Universidades de la Región, 

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa

Movilización interna y externa para el 
mejoramiento de la calidad de vida

-Registro de asistencias
-Registro fotográfico

100,00% 100,00%

14
ASCUN, RENSIES, Universidades 

de la Región
Políticas y gestion para el desarrollo de 

universidad que promueve la salud
-Certificación de eventos

-Participación en Red
100,00% 100,00%
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REPRESENTANTE LEGAL:

ENERO A JUNIO AÑO

1

Consejo Académico, Directores de 
Programa, Estudiantes, 

Universidades de la Región, 
Vicerrectoría Académica, 

Vicerrectoría Administrativa

Formación para los derechos y 
mecanismos de participación 

ciudadana

-Registro de asistencia
-Registro fotográfico (opcional)

100,00% 117,89%

2
Facultades, Vicerrectoría de 

Investigaciones, Innovación y 
Extensión

Promover la armonía entre los entornos 
naturales, sociales y construidos de la 

universidad
-Registro de grupos 100,00% 100,00%

3

Centro de Registro y Control 
Academico, Vicerrectoría de 

responsabilidad social y bienestar 
universitario

Prestación de los servicios de 
Bienestar Institucional a la población 

con condiciones especiales

-Encuestas con identificación de población 
especial

100,00% 100,00%

Focalizar los servicios de la Vicerrectoría a las 
poblaciones con condiciones especiales.

-Establecer mecanismos mas exactos para el 
registro y seguimiento de las poblaciones con 
condiciones especiales que participan de los 

diferentes servicios de la Vicerrectoría.
-Ofrecer una mayor difusión de los servicios de la 
Vicerrectoría especilmente a las poblaciones con 

condiciones especiales.

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASPORCENTAJE 
DE AVANCE 
EN TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

NOMBRE PLAN DE ACCIÓN: Proyecto  Bienestar Institucional:  Cultura democrática, participativa e incluyente para el dsllo con equidad y resp/dad social
PERIODO INFORMADO

SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE

X
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASPORCENTAJE 
DE AVANCE 
EN TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

4

Consejo Académico, Consejo 
Superior, Consejos de Facultad, 

Directores de Programa, Facultad de 
Bellas Artes y Humanidades, 

Facultad de Educación, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa, Vicerrectoría de 
Investigaciones, Innovación y 

Extensión

Perspectiva de género desde la 
estructura organizacional, académica y 

administrativa

-Registro de asistencia
-Registro de actividades

100,00% 50,00%

5

Centro de Registro y Control 
Academico, Dependencias 

Administrativas, Estudiantes, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría de responsabilidad 
social y bienestar universitario

Programas socioeconómicos y apoyo a 
la integración a la vida universitaria

-Solicitudes estudiantiles 
-Registro de asigación de beneficios 100,00% 112,52%

6
Promoción y reconocimiento de las 
diferentes expresiones culturales y 

deportivas

-Registro de asistencia 
-Registro de actividades

100,00% 246,67%

7

Asociación de Jubilados, Centro de 
Registro y Control Academico, 
Dependencias Administrativas, 

División de Sistemas, Oficina de 
Comunicaciones, Vicerrectoría 

Académica, Vicerrectoría 
Administrativa

Modelo de comunicación efectiva del 
bienestar

-Registro de publicaciones de eventos 
-Registro fotográfico

100,00% 410,00%

Se supera la meta propuesta debido a la creación 
de novedosas estrategias de comunicación y a la 
coordinación de un equipo de profesionales para 

la gestión y difusión permanente de la 
Vicerrectoría tanto a nivel interno como externo. 

Esto proporcionó que permanente se visibilizaran 
las actividades que realiza la Vicerrectoría, 

impactando en la cobertura y la participación.

Gestionar nuevamente con comité de capacitación 
administrativa y Vicerrectoría Académica la 
aprobación y programación de almenos una 

capacitación para el proxímo año. Buscar apoyo 
para la realización de otras actividades desde la 
alta dirección Universitaria, ademas de solicitar 
que en las jornadas de Inducción y reinducción 

docente y administrativa se incluya esta temática. 
Gestionar con el comité de convivencia la 

realización de capacitaciones conjuntas en el 
tema de acoso laboral relacionado con género. 

Vincular a mayor número de estudiantes en 
condiciones de vulnerabilidad en los programas 

socioeconómicos y de apoyo para su integración a 
la vida universitaria.

Continuar con las estrategias establecidas

Continuar con las estrategias implementadas
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REPRESENTANTE LEGAL:

ENERO A JUNIO AÑO

1

Centro de Registro y Control 
Academico, Decanos, Dependencias 

Administrativas, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecer la Inducción de docentes, 
estudiantes, administrativos

-Registro de asistencia
-Registro fotográfico

-Encuesta de satisfacción
100,00% 100,00%

2

Asociación de Jubilados, 
Dependencias Administrativas, 

Egresados, Facultad Ciencias de la 
Salud, Facultad de Bellas Artes y 

Humanidades, Facultad de Ciencias 
Ambientales, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecer el  sentido de pertenencia, la 
participación y el conocimiento 

institucional

-Solicitudes de apoyo a eventos
-Registro fotográfico

100,00% 103,13%

3
Facilitar la construcción del proyecto de 

vida de  docentes y administrativos
-Base de datos estudiantes participantes en 

actividades proyecto de vida
100,00% 133,33%

4
Asociación de Jubilados, Oficina de 

Prácticas Empresariales
Acompañar a prejubilados, jubilados y 

estudiantes para un egreso exitoso

-Registro de asistencia
-Reporte de inscripción a taller práctica profesional 

-Informe actividades jubilados
100,00% 100,00%

5
Estrategias proyectos y propuestas 
para la responsabilidad social y el 

bienestar

-Informes estrategias,proyectos y propuestas para 
la responsabilidad social y el bienestar.

100,00% 100,00%

Continuar con grupos cautivos para mayor 
participación en este tipo de actividades

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASPORCENTAJE 
DE AVANCE 
EN TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

NOMBRE PLAN DE ACCIÓN: Proyecto  Bienestar Institucional:  Acompañamiento institucional para la integración, permanencia y egreso exitoso
PERIODO INFORMADO

SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE

X
AÑO 2010

FORMATO No 4 - A
 EJECUCIÓN PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Arango Jiménez, Luis Enrique
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES CORRECTIVASPORCENTAJE 
DE AVANCE 
EN TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

6

Facultades, Rectoría, Red Alma 
Mater, Universidades de la Región, 

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría de Investigaciones, 
Innovación y Extensión

Espacios permanentes para la 
adaptación de todos los estamentos a 

la comunidad universitaria
-Informe semestral de inducción 100,00% 100,00%
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