FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad: Educabilidad

Periodo Informado

2010

Numero

Areas

Actividades

Recursos

Responsable

Tiempo Programado

Indicadores Clave de
Rendimiento

Vicerrectoria Académica y Mesas de
Expertos

Pruebas para identificar las
competencias de los
estudiantes

Recursos humanos propios: Una
docente universitaria, una secretaria
asistente.

Recursos humanos
externos:expertos convocados por el
asesor de la reforma curricular de la

universidad.

Recursos locativos y fisicos: se
cuenta con una oficina con dos
puestos de trabajo y dos
computadoras.

Recursos informaticos: se cuenta con
dos prototipos de prueba ya
sistematizados en software

especializado.

Carvajal Olaya, Patricia

marzo a diciembre

Condiciones de ingreso
de los estudiantes
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INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad: Educabilidad

Periodo Informado

2010

Numero

Areas

Actividades

Recursos

Responsable

Tiempo Programado

Indicadores Clave de
Rendimiento

Facultad de Ingenieria Industrial,
Facultades, Oficina de Practicas
Empresariales, Vicerrectoria
Académica

Estudio para identificar las
necesidades mas relevantes
de la regiéon

DOCUMENTALES:

*Bases de datos gremiales
sInsumos estudios institucionales en
oferta y demanda de productos y
servicios.

*Agenda de Competitividad Regional
*Plan de Desarrollo Institucional 2008
2019 Universidad Tecnolégica de
Pereira.

ASESORIA Y CONSULTORIA
PROFESIONAL

Empresas del sector de la confeccién
del Area Metropolitana Pereira,
Dosquebradas y La Virginia.
Grupo de Investigacion de
Estadistica Multivariada y Semillero
de Investigacién “SESCODI”.
Facultad de Ingenieria Industrial.
Universidad Tecnolégica de Pereira.

Recursos Informaticos:
Computadores, software
especializado para analisis de datos,
Internet, Impresora, Fotocopiadora,
Papeleria, CDs — USB, Teléfono,
grabadora.

Nieto Ramirez, Ifiatun

febrero a noviembre

Elaboracién del estudio e
implementacién de
estrategias
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ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad: Educabilidad

Periodo Informado

2010

Numero

Areas

Actividades

Recursos

Responsable

Tiempo Programado

Indicadores Clave de
Rendimiento

Consejos de Facultad, Decanos,
Directores de Programa, Oficina de
Planeacion, Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y
Extension, Vicerrectoria de
responsabilidad social y bienestar
universitario

Observatorio de seguimiento
y vinculacién del egresado

Recursos Humanos
Recursos Financieros
Recursos Tecnoldgicos

Barney Palacin, Viviana Lucia

febrero a diciembre

Consolidacion del
observatorio del
egresado
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ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad: Aprendibilidad

Periodo Informado

2010

Numero

Areas

Actividades

Recursos

Responsable

Tiempo Programado

Indicadores Clave de
Rendimiento

Vicerrectoria Académica y Facultad
de Ingenieria Industrial.

Observatorio académico

Recursos humanos:

1 Ingeniero en sistemas
1 Ingeniero industrial
2 Estudiantes de ingenieria industrial
1 Director docente

Recursos fisicos y locativos: Una
oficina dotada con cuatro puestos de
trabajo y con sus respectivos
computadores.

Recursos informaticos: Licencia para
utilizacion del paquete estadistico
SPSS y acceso a la informacion a la
base de registro y control académico.
También se dispone de informacion
generada por cuenta propia mediante

la aplicacion de pruebas de
valoracion y pruebas para medir
competencias e informacién adicional
reportada por los demas
subproyectos vinculados al
observatorio.

Trejos Carpintero, Alvaro
Antonio

marzo a diciembre

Observatorio Académico

Pagina 4 de 11



FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad: Aprendibilidad

Periodo Informado

2010

Indicadores Clave de

Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado o
Rendimiento
Humano: 3
psicélogos en clinicay 11
Profesionales en acompanamiento,
Vicerrectoria Académica, Directores Momtora Auxiliar,
) . -Monitores Tutores pares y R
de Programa, Vicerrectoria de Programa de o . . - Acompafamiento
2 académicos. Carvajal Olaya, Patricia marzo a diciembre

responsabilidad social y bienestar
universitario; Mesas de expertos

acompanamiento académico

-Salones de clase, auditorios,
oficinas y consultorios.
-Equipos de Computo, software para
pruebas de ingreso y valoracién de

potencial.

Académico
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INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad: Aprendibilidad

Periodo Informado

de Formacioén, Facultades

politica

Espacio fisico para reuniones

Asignacion presupuestal

Aio 2010
L. . Indicadores Clave de
Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado .
Rendimiento
, Asesor Vicerrectoria Académica,
Bienestar Institucional, Centro de
Registro y Control Academico, Humanos:
Comités Curriculares de los 11 profesionales vinculados laboralmente son
Programas, Gonsejo Acadérmico o rcargsios e desrol, Tanenento
Consejo Superior, Consejos de creacion de asignaturas virtuales, el desarrollo
Facultad, CRIE, Decanos, de la oferta educativa no formal.
Dependencias Administrativas, Un grupo interdisciplinario liderado por la
Directores de Programa, Division de Diregtora de Univirtual, el coordinador gene:r,al y
Personal, Divisién de Servicios, varios docentes de la facultad de Educaqon
Division de Sist Divisi son los encargados de desarrollar en conjunto
Fi 'V'Sflon S 1S emasl; |\(/j|§l0ﬂ Propuesta institucional para con los integran-t(,as de Univirtual de la
Inanciera, Docentes, Estudiantes, implementar ambientes | Propuesta de formacion docente en TIC para la _— - Ambientes Virtuales de
3 Facultad Ciencias de la Salud, irtuales d dizai Universidad Tecnolégica de Pereira. Tobdn Lindo, Martha Isabel marzo a diciembre A dizai
Facultad de Bellas Artes y virtua 2:d;déi1§<|;?nlir:;aje €N | biez (10) docentes encargados de impartir las prendizaje
Humanidades, Facultad de P asignaturas virtuales.
L. L Logisticos:
Educacion, Facultad de Ingenieria Stand promocional.
Industrial, Facultad de Ingenieria Volantes y afiches de promocién y
Mecénica, Facultades, Jefe y sensibilizacion a la comunidad Universitaria.
profesionales Divisién de Sistemas, Equinos d thu'posf siovisual
Oficina de Calidad, Oficina de como videoboen, cémaras web, digtales y do
Comunicaciones, Oficina de Q‘?mrm video. Aditamentos requeridos para la
Interno, Oficina de Planeacion, comunicacién sincrénica como micréfonos y
Programa de Medicina, Rectoria, audifonos.
UTP, Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa
T Humanos: 2 Profesionales y un
Comiones de Expertos por Campos Proyecto institucional en monitor
4 P P P formacion ética, estética y Yepes Chisco, Sandra Lorena] febrero a diciembre Propuesta institucional
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ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad: Educatividad

Periodo Informado

Ano 2010
Indicadores Clave de
Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado .
Rendimiento
Grupo de Investigacion gila
Grupo de investigacion UNIVIRTUAL
Comisiones de Expertos
Departamento de Humanidades, conformadas por Directivos
Facultades, Oficina de Relaciones académicos.
1 Inte’rngmonale.s, Programas” Plan integral de desarrollo Asesores de ,\/lc?errectorla Nieto Ramirez, Ifiatun febrero a julio Desarrollo Docente
Académicos, Unidad de Gestion docente Académica
Tecnologica, Univirtual, Vicerrectoria Profesionales de Vicerrectoria
Académica Académica.
Asesores internos Vicerrectoria de
Investigacion y extension.
Vicerrectoria Académica Plan de capacitagion en Humano: CAPEDA(Capacitacion
2 ’ pedagogia y administracién | Asesor Academico en Pedagogia, |Pelaez Arias, Geudiel Antonio febrero a julio Pedagdgica y

Vicerrectoria Administrativa

universitaria

Vicerrectoria Academica

Administrativa)

Pagina 7 de 11




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
REPRESENTANTE LEGAL: Arango Jiménez, Luis Enrique
NOMBRE DEL PLAN DE ACCION: Proyecto Cobertura con calidad: Ensenabilidad
Periodo Informado
Aio 2010
Indicad Cl d
Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado ndica orfes_ ave de
Rendimiento
Comisiones de Expertos por Campos
de ZZT;CQ 2’ ?aonT;;esDC;g;r:;L;Iares Estudio de necesidades de
1 . 9 ’ ’ formacion en la zona de HUMANOS Y LOGISTICOS Pelaez Arias, Geudiel Antonio| febrero a diciembre ENFOZIN
Directores de Programa, Programas . .
. - . influencia
Académicos, Vicerrectoria
Académica
Comisiones de Expertos por Campos
de Formacién, Comités Curriculares
de los Programas, Consejo Humanos:
Académico, Consejo Superior, Asesor Académico.
Consejos de Facultad, Decanos, Directivos Académicos.
Directores de Objetivo Institucional, Profesional de Apoyo al PDI.
Directores de Programa, Docentes, Conferencistas.
Egresados,.Estudlar?tgs, Facultades, ' Equipos de trabajq proyectos ] ' . . N Programas en proceso
2 Gerencia estratégica para la Reforma curricular alternos al objetivo. Pelaez Arias, Geudiel Antonio| febrero a diciembre .
R . de Reforma Curricular
disminusién de la desercion,
Programas Académicos, Univirtual, Logisticos:
Vicerrectoria Académica, Equipos de computo.
Vicerrectoria Administrativa, Salones equipados con ayudas
Vicerrectoria de Investigaciones, audiovisuales.
Innovacion y Extensién, Vicerrectoria
de responsabilidad social y bienestar
universitario
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INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad:

Ensenabilidad

Periodo Informado

Aio 2010
Indicadores Clave de
Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado Lo
Rendimiento
Humanos:
-Director del Objetivo
-Jefe de Oficina de Planeacion
s . -Coordinacion de area
Comités Curriculares de los .
Programas, Decanos, Directores de Sistema integrado de -Profesionales de apoyo .
Pro rama{ Divisién ;je Sistemas laneacién académica Informaticos: Garcia Ramirez, Janeth Porcentaje de avance en
3 9 ’ ’ P ’ -Sistema de Informacion para ’ febrero a diciembre las actividades del

Docentes, Egresados, Estudiantes,
Oficina de Planeacion, Vicerrectoria

Académica

autoevaluacion y
mejoramiento continuo

Autoevluacion
-Sistema de encuestas en linea
Logisticos:
-Papeleria (Cds - Boligrafos -
Manillas)
-Publicaciones

Cristina

proyecto
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INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad: Cobertura

Periodo Informado

2010

Numero

Areas

Actividades

Recursos

Responsable

Tiempo Programado

Indicadores Clave de
Rendimiento

Vicerrectoria Académica y Directores
de Programa

Proyecto para la permanencia
y retencién estudiantil

Recursos humanos:Un profesional
en el area de la estadistica y
experiencia en el manejo del tema de
la desercion estudiantil. Una docente
de la facultad de ingenieria industrial,
Una secretaria.

Recursos informaticos: licencias para
la utilizacién del paquete estadistico
SPSS, bases de datos y resultados
la aplicacion de los instrumentos de

valoracion.

Recursos locativos y fisicos: Una
oficina dotada de dos equipos de
cOmputo y dos puestos de trabajo.

Otros recursos: personal de
observatorio académico.

Carvajal Olaya, Patricia

marzo a diciembre

Retencién Estudiantil
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ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Cobertura con calidad:

Cobertura

Periodo Informado

Aio 2010
Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado Indlcadorfes_CIave de
Rendimiento
Humanos:
Asesor Académico.
Directivos Académicos.

Comisiones de Expertos por Campos Directivos institucionales de
de Formacién, Comités Curriculares Educacién Media.

de los Programas, Facultades, Integracién del sistema Equipos de trabajo proyectos

2 Gerencia estratégica para la alternos al objetivo. Pelaez Arias, Geudiel Antonio] febrero a diciembre ISE

disminusién de la desercion,
Gobernacién de Risaralda,
Vicerrectoria Académica

educativo

Logisticos:
Equipos de computo.
Salones equipados con ayudas
audiovisuales.

Pagina 11 de 11




