FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo fisico sostenible

PERIODO INFORMADO

Enero a Junio X Aio 2010
Semestre
Julio a Diciembre Aio
AVANCE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Facultades, Jardin Boténico, Plan de trabalo. actas d i |

A P4 ‘ an de trabajo, actas de reunion,intormes, planos,

1 g;gg;gz gf:s;flvesrfgé?gﬁé Gestion estratégica del Campus presupuestos, especificaciones técnicas, pliegos de 50% 93,35% No requiere
’ condiciones.
Administrativa
Facultad de Ciencias Ambientales, . .
Oficina de Planeacion, Presupuestos apro'b.ados.por vicerrectoria
2 Vicerrectoria Administrativa, Gestion y Sostenibilidad Ambiental Administrativa 50% 100,00% No requiere
Vicerrectoria de Investigaciones, . .
Innovacién y Extensién Informes de ejecucion de los presupuestos

Facultades, Oficina de Planeacién, Plan ggtgsabaljgr;gsocurrgseaoi;zltiss como
3 Rectoria, Vicerrectoria Gestiéon de las Sedes Alternas i ’ .p ,’p . P i ’ 50% 60,00% No requiere

Administrativa especificaciones tggnlcas y pliegos de

condiciones.
Consejos de Facultad, Decanos,
Dependencias Administrativas, Plan de trabajo, actas de reuniones,

4 Division de Servicios, Facultades, Sostenibilidad I(zjl’tz’ilglalm‘raestructura informes, planos, presupuestos, 50% 90,28% No requiere

Oficina de Planeacién, Rectoria,
Secretaria General, Vicerrectoria
Administrativa

especificaciones técnicas, pliegos de

condiciones.
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FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo Informatico y de Comunicaciones

PERIODO INFORMADO

Jardin Botanico

3 Divisién de Personal, Divisién de
Servicios, Divisién de Sistemas,
Division Financiera, Facultades,

Sostenibilidad de Hardware y Software

mensuales, reuniones quincenales

Enero a Junio X Ano 2010
Semestre
Julio a Diciembre Ano
AVANCE
NUMERO|  AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de| 5~ 10NES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Centro de Registro y Control
Academico, CRIE, Decanos,
DDepar;adminito d,zdkritjirr:atrlldtia\l/des, El avance en el indicador se debe a
Di\?ipie’n g’ ?:,a? nal Dsiviai :Z que existen actividades para el
ision de Fersonal, Lvision de desarrollo del software que estan
Sistemas, Division Financiera, proyectadas comenzar en el
. L - o o
1 Docgntes, Egresados,’ Sistemas de Informacion Cronograma de Actividades. 50% 38,97% segundo semenstre de la presente
Estudiantes, Vicerrectoria vigencia
Académica, Vicerrectoria de g
Investigaciones, Innovacién y
Extension, Vicerrectoria de
responsabilidad social y bienestar
universitario
> DI.VISIOI’I de Sgr.wcnos, DIVISIOI’].(’Ile Automatizacién de Recursos Fisicos Informe relacién de edn‘.|C|os por servicio a 50% 44.67% No regiere
Sistemas, Oficina de Planeacion automatizar
Biblioteca, Centro de Registro y
Control Academico, CRIE,
Dependencias Administrativas, Cronogramas de trabaio. informes
9 10, 50% 58,61% No regjere
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AVANCE

Porcentaje de

Porcentaje de

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
CRIE, Dependencias
Si ?dmlnlslt:ratlvlatls(,jD|V|(s)|]9ni:ed Actas de reuniones de coordinadores y
4 Istemas, actiltades, Vlicina de Sistemas de Comunicacién dependencias, Software Redmine, actas de 50% 30,97% No reqiere

Comunicaciones, Rectoria, Red
Alma Mater, Universidades de la
Regidn, Vicerrectoria Académica

redes académicas, Plataforma Moodle
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PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

FORMATO No 4-A

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo Humano y Organizacional

PERIODO INFORMADO

Enero a Junio X Ano 2010
Semestre
Julio a Diciembre Ano
AVANCE
NUMERO|  AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de| 5~ 10NES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad

Bienestar Institucional, Division de

1 Personal, Oficina de Control Procesos de gestién humana Plan de Accion 50% 50,00% No requiere
Interno Disciplinario
El avance del 25% se debe a que la

Bienestar Institucional, Division de mayoria de las actividades del plan

2 Personal ’ Cultura Organizacional Plan de Accién 33% 25,00% de accion se desarrollan en el
segundo semestre de la presente
vigencia
Vicerrectoria Administrativa,

Vicerrectoria de Investigaciones,

3 Innovacion y Extensién, Estructura organizacional Plan de Accién 45% 45,65% No requiere
Vicerrectoria de responsabilidad
social y bienestar universitario

4 Vicerrectoria Administrativa Gestion de procesos Plan de Accion 50% 42,00% No requiere
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FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo Financiero

PERIODO INFORMADO

Enero a Junio X Ano 2010
Semestre
Julio a Diciembre Ano
AVANCE
NUMERO|  AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de| 5~ 10NES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad

1 Division Flnanplgra, Y|cerrectorla Optimizacion de ingresos Plan de Accion 40% 43,64% No requiere

Administrativa

Division Financiera, Oficina de

2 Planeacion, UTP, Vicerrectoria Nuevas lineas de financiamiento Plan de Accién 40% 68,75% No requiere

Administrativa
3 Division Financiera, Vicerrectoria Racionalizacion del Uso de los Plan de Accién 40% 50,00% No requiere

Administrativa

Recursos
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