
Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

1
Comités Curriculares de los 

Programas, Facultades

Temáticas de interés para el 
mejoramiento de la formación 

integral y la vida

-Recurso Humano
-Recurso Financiero

-Recurso material, de espacios y 
logísticos 

Rojas Franco, Luis Alberto enero a diciembre

2

ASCUN, Asociación de Jubilados, 
Centro de Registro y Control 

Academico, Comiones de Expertos 
por Campos de Formación, Comité 
Central de Investigaciones, Comités 

Curriculares de los Programas, 
Consejo Académico, Consejos de 

Facultad, Facultades, Gerencia 
estratégica para la disminusión de la 

deserción, Oficina de 
Comunicaciones, Oficina de 

Planeación, Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría de Investigaciones, 
Innovación y Extensión

Sistema de información sobre 
las condiciones de calidad de 

vida de la comunidad 
universitaria

-Recurso Humano
-Recurso material

-Recurso financieron
-Espacios físicos y logísticos

-Recurso informático

Rojas Franco, Luis Alberto enero a diciembre

3

ASCUN, Asociación de Jubilados, 
Centro de Registro y Control 

Academico, Comités Curriculares de 
los Programas, Facultades, 

Gobernación de Risaralda, Ministerio 
de Educación Nacional, Vicerrectoría 

Académica

Políticas institucionales y 
gestion para la promoción de 
la cultura de responsabiliad 

social

-Recurso Humano
-Recurso financiero

-Espacios físicos y logísticos
-Recurso informático

Casanova, Edwin enero a diciembre

Proyectos de 
investigación, extensión y 

prácticas para el 
mejoramiento de la 
formación integral

REPRESENTANTE LEGAL: Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Bienestar Institucional:  Formación integral para la vida saludable y el desarrollo humano

Beneficiarios de los 
programas de 

responsabilidad social

Acciones implementadas 
producto de los reportes 

del observatorio

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Indicadores Clave de 
Rendimiento
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4

Comités Curriculares de los 
Programas, Consejo Académico, 

Consejos de Facultad, Dependencias 
Administrativas, Facultades, 

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa

Fortalecimiento de la 
autonomía, el pensamiento 

crítico y desarrollo de lo ético

-Recurso Humano
-Recurso Financiero

-Recurso material, de espacios y 
logísticos 

-Recursos informáticos

Yepes Chisco, Sandra Lorena enero a diciembre

5 Consejos de Facultad, Facultades

Mecanismos de participación 
para la promoción de la 

formación integral y la vida 
saludable

-Recurso Humano
-Recurso material 

-Recurso físico y logístico
Valencia Yepes, Sonia enero a diciembre

6

Comiones de Expertos por Campos 
de Formación, Comités Curriculares 

de los Programas, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa, Vicerrectoría de 
Investigaciones, Innovación y 

Extensión

Mejoramiento permanente de 
los entornos para la 

enseñanza aprendizaje, y la 
convivencia

-Recurso Humano
-Recurso Financiero

-Recurso material, de espacios y 
logísticos

Villabona Bayona, Martha 
Lucia

enero a diciembre

7
Comités Curriculares de los 

Programas, Consejos de Facultad, 
Facultades

Acciones de educación para 
la vida saludable

-Recurso Humano
-Recursos materiales
-Recursos logisticos 

-Espacios físicos 

Villabona Bayona, Martha 
Lucia

enero a diciembre
Participantes en 

actividades de educación 
para la vida saludable

Participantes en 
actividades para la 

promoción de entornos 
físicos y psicosociales 

saludables

Participación de las 
facultades en el comité 

de apoyo a la 
responsabilidad social y 
el bienestar universitario

Participantes en 
actividades enfocadas al 

fortalecimiento de la 
autonomía y el desarrollo 
del pensamiento crítico y 

ético
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8

Consejos de Facultad, Decanos, 
Departamento de Humanidades, 

Facultades, Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría de Investigaciones, 
Innovación y Extensión

Factores de riesgo, factores 
de protección, y atención 
temprana para la salud 

integral

-Recurso Humano
-Recurso material especilizado 

-Recurso físico y logístico
Valencia Yepes, Sonia enero a diciembre

9

Dependencias Administrativas, 
División de Personal, División de 

Sistemas, Division Financiera, 
Docentes, Facultad Ciencias de la 
Salud, Instituto de Investigaciones 

Ambientales, Vicerrectoría 
Administrativa

Preservar y mejorar la calidad 
de vida de los y las 

trabajadoras, en su ambiente 
laboral

-Recurso Humano
-Recursos financieros 

-Espacios físicos y logisticos
-Materiales y equipos especializados

Tamayo, Miriam Lucia enero a diciembre

10 Estudiantes, Facultades
Promover actividad física y 

recreativa  e impulsar el 
desarrollo social

-Recurso Humano
-Recursos Materiales  

-Espacio físico y logístico
-Implementos deportivos

Betancur, Juan Mauricio enero a diciembre

11
Directores de Programa, Facultades, 

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa

Mejoramiento de 
aprendizajes, desarrollo del 
pensamiento, el lenguaje y 
habilidades comunicativas

-Recurso Humano
-Recurso material 

-Recurso físico y logístico

Villabona Bayona, Martha 
Lucia

enero a diciembre

Participantes en 
consultas de 

fonoaudiología y técnicas 
de aprendizaje

Participantes en 
actividades recreativas

Participantes en 
actividades de salud 

ocupacional

Participantes en 
actividades de promoción 

y prevención en salud
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12

Instituto de Investigaciones 
Ambientales, Oficina de 

Comunicaciones, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa, Vicerrectoría de 
responsabilidad social y bienestar 

universitario

Promocion de la cultura 
ambiental y de la gestion del 

riesgo en la cultura 
universitaria

-Recurso Humano
-Recursos financieros 

-Espacios físicos y logisticos
-Materiales y equipos especializados

Tamayo, Miriam Lucia enero a diciembre

13

ASCUN, Facultad Ciencias de la 
Salud, Universidades de la Región, 

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa

Movilización interna y externa 
para el mejoramiento de la 

calidad de vida

-Recurso Humano
-Recursos materiales
-Recursos logisticos 

-Espacios físicos 
Rojas Franco, Luis Alberto enero a diciembre

14
ASCUN, RENSIES, Universidades de 

la Región

Políticas y gestion para el 
desarrollo de universidad que 

promueve la salud

-Recurso Humano
-Recurso Financiero

Valencia Yepes, Sonia Febrero a diciembre
Actividades para la 

promoción de políticas 
para la salud

Redes internas y 
externas para el 

mejoramiento de la 
calidad de vida

Participantes en 
actividades orientadas al 

desarrollo de la 
dimensión ambiental
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1

Consejo Académico, Directores de 
Programa, Estudiantes, 

Universidades de la Región, 
Vicerrectoría Académica, 

Vicerrectoría Administrativa

Formación para los derechos 
y mecanismos de 

participación ciudadana

-Recurso Humano
-Recurso material

-Recurso financiero
-Espacios físicos y logísticos

-Recurso informático

Yepes Chisco, Sandra Lorena enero a diciembre

2
Facultades, Vicerrectoría de 

Investigaciones, Innovación y 
Extensión

Promover la armonía entre 
los entornos naturales, 

sociales y construidos de la 
universidad

-Recurso Humano
-Recurso material

-Recurso informático
Yepes Chisco, Sandra Lorena enero a diciembre

3

Centro de Registro y Control 
Academico, Vicerrectoría de 

responsabilidad social y bienestar 
universitario

Prestación de los servicios de 
Bienestar Institucional a la 
población con condiciones 

especiales

-Recurso Humano
-Recurso financiero

-Espacios físicos y logísticos
López, Claudia María enero a diciembre

4

Consejo Académico, Consejo 
Superior, Consejos de Facultad, 

Directores de Programa, Facultad de 
Bellas Artes y Humanidades, 

Facultad de Educación, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa, Vicerrectoría de 
Investigaciones, Innovación y 

Extensión

Perspectiva de género desde 
la estructura organizacional, 
académica y administrativa

-Recurso Humano
-Recurso material

-Recurso financiero
-Espacios físicos y logísticos

Valencia Yepes, Sonia enero a diciembre

Programas que participan 
en la inserción del 

enfoque de género, 
Capacitación a docentes 

y administrativos en 
inclusión de la 

perspectiva de género

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Bienestar Institucional:  Cultura democrática, participativa e incluyente para el dsllo con equidad y resp/dad social

Participantes de 
poblaciones especiales y 

vulnerables en 
actividades de la 
vicerrectoría de 

Grupos de investigación y 
artísticos que promueven 

las estéticas

Participantes en 
actividades de cultura 

democrática y ciudadana 
para la participación 

efectiva y la convivencia 
social

Indicadores Clave de 
Rendimiento

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

2010Año

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:
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Indicadores Clave de 
Rendimiento
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5

Centro de Registro y Control 
Academico, Dependencias 

Administrativas, Estudiantes, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría de responsabilidad 
social y bienestar universitario

Programas socioeconómicos 
y apoyo a la integración a la 

vida universitaria

-Recurso financiero
-Recurso informático

-Recurso Humano
López, Claudia María enero a diciembre

6

Facultad de Ciencias de la Salud,  
Facultad de Bellas Artes y 

Humanidades, Dependencias 
Administrativas

Promoción y reconocimiento 
de las diferentes expresiones 

culturales y deportivas

-Recurso Humano
-Recurso financiero

-Implementos deportivos
Yepes Chisco, Sandra Lorena enero a diciembre

7

Asociación de Jubilados, Centro de 
Registro y Control Academico, 
Dependencias Administrativas, 

División de Sistemas, Oficina de 
Comunicaciones, Vicerrectoría 

Académica, Vicerrectoría 
Administrativa

Modelo de comunicación 
efectiva del bienestar

-Recurso Humano
-Recurso material

-Recurso financiero
-Espacios físicos y logísticos

-Recurso informático

Rojas Franco, Luis Alberto enero a diciembre

Difusión de actividades 
de la vicerrectoría de 

responsabilidad social y 
bienestar en medios 

internos y externos de 
comunicación

Actividades deportivas y 
culturales

Apoyo socioeconómico
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1

Centro de Registro y Control 
Academico, Decanos, Dependencias 

Administrativas, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecer la Inducción de 
docentes, estudiantes, 

administrativos

-Recursos Humanos 
-Recursos Financieros
-Recursos materiales

-Espacios físicos y recursos 
logísticos

Villabona Bayona, Martha 
Lucia

enero a diciembre

2

Asociación de Jubilados, 
Dependencias Administrativas, 

Egresados, Facultad Ciencias de la 
Salud, Facultad de Bellas Artes y 

Humanidades, Facultad de Ciencias 
Ambientales, Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecer el  sentido de 
pertenencia, la participación y 
el conocimiento institucional

Recurso Humano
-Recurso Financiero
-Recursos Materiales

Lopez Gomez, Maria Patricia enero a diciembre

3
Vicerrectoría Académica, 

Vicerrectoría y Dependencias 
Administrativas

Facilitar la construcción del 
proyecto de vida de  docentes 

y administrativos

-Facilitador
-Papeleria

-Recursos Informáticos

Barros Bernal, Angélica 
Milena

enero a diciembre

4
Asociación de Jubilados, Oficina de 

Prácticas Empresariales

Acompañar a prejubilados, 
jubilados y estudiantes para 

un egreso exitoso

-Recurso Humano
-Recurso material

-Recurso financiero
-Espacios físicos y logísticos

-Recurso informático

López, Claudia María enero a diciembre

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

Participación en 
programas de 

acompañamiento para el 
egreso exitoso

Participación de la 
comunidad universitaria 

en actividades que 
faciliten construcción de 

proyecto de vida

Eventos y actividades 
asesoradas por la 
vicerrectoría para 

fortalecer el sentido de 
pertenencia

Satisfacción en 
programas de inducción 
y/o adaptación a la vida 

universitaria

Indicadores Clave de 
Rendimiento

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

2010Año

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Bienestar Institucional:  Acompañamiento institucional para la integración, permanencia y egreso exitoso
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Proyecto  Bienestar Institucional:  Acompañamiento institucional para la integración, permanencia y egreso exitoso

5

Observatorío social y de calidad de 
Vida,  Observatorios de la región, 

Universidades de la región, 
Universidades de la RED (Red de 

Universidades Socialmente 
Respondables), Empresas 

Estrategias proyectos y 
propuestas para la 

responsabilidad social y el 
bienestar

-Humano
-Logisticos

-Informáticos  
Rojas Franco, Luis Alberto enero a diciembre

6

Facultades, Rectoría, Red Alma 
Mater, Universidades de la Región, 

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa, 

Vicerrectoría de Investigaciones, 
Innovación y Extensión

Espacios permanentes para 
la adaptación de todos los 

estamentos a la comunidad 
universitaria

-Recursos Logísticos
-Recursos Financieros

-Talento Humano
Rojas Franco, Luis Alberto enero a diciembre

Participación en 
actividades de 

integración, recreación y 
adaptación a la vida 

universitaria

Participación de las 
facultades en el comité 

de apoyo a la 
responsabilidad social y 
el bienestar universitario
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