FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Bienestar Institucional: Formacion integral para la vida saludable y el desarrollo humano

PERIODO INFORMADO

Enero a Junio X Aio 2010
Semestre
Julio a Diciembre Aio
AVANCE
NUMERO|  AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de| 5 cci0NES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
. . . -Actas de Reuniones
o . Tematicas de interés para el
Comités Curriculares de los . . D -Informes de avance de proyectos .
1 mejoramiento de la formacion integral y . - ! : 50% 70,00% No requiere
Programas, Facultades la vida -Registro de actividades y asistencia a las
mismas

ASCUN, Asociacién de Jubilados,

Centro de Registro y Control
Academico, Comiones de Expertos
por Campos de Formacion, Comité

Central de Investigaciones,

Comités Curriculares de los

Programas, Consejo Académico, . . o -Actas de reuniones
Consejos de Facultad, Facultades Sistema de informacion sobre las -Informes de avance .
2 ’ ’| condiciones de calidad de vida de la 50% 100,00% No requiere

Gerencia estratégica para la
disminusién de la desercion,
Oficina de Comunicaciones,
Oficina de Planeacion,
Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa,
Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension

comunidad universitaria

-Proyectos e informes de avance de
proyecto
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AVANCE

Porcentaje de

Porcentaje de

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
ASCUN, Asociacién de Jubilados,
Centro de Registro y Control
Academico, Comités Curriculares | Politicas institucionales y gestion para -Reqistro de asistencia tividad
3 de los Programas, Facultades, la promocion de la cultura de 9 ) y actividades 50% 62,60% No requiere
Gobernacion de Risaralda responsabiliad ial -Registro fotografico
, ponsabiliad socia
Ministerio de Educacion Nacional,
Vicerrectoria Académica
Comités Curriculares de los
Programas, Consejo Académico, -Registro de actividades y asistencia a las
Consejos de Facultad, Fortalecimiento de la autonomia, el mismas
4 Dependencias Administrativas, pensamiento critico y desarrollo de lo -Informes de avance de proyectos de 50% 43,78% No requiere
Facultades, Vicerrectoria ético servicio social
Académica, Vicerrectoria
Administrativa
Mecanismos de participacion para la ‘Registro de asistencia
5 Consejos de Facultad, Facultades | promoci6n de la formacién integral y la s 50% 60,00% No requiere
. -Actas de reunién
vida saludable
Comisiones de Expertos por Se ha programado la realizacién de
Campos de Formacién, Comités -Actas de Reuniones tres foros, en conjunto con el
Curriculares de los Programas, Mejoramiento permanente de los -Propuesta de proyecto de Investigacion Comité Técnico de Psicoactivos. En
6 Vicerrectoria Académica, entornos para la ensefanza del Comité para el aboraje de Psicoactivos 50% 20,15% donde se invita a la comunidad
Vicerrectoria Administrativa, aprendizaje, y la convivencia enla UTP universitaria a participar en la
Vicerrectoria de Investigaciones, -Registro de actividades y asistencia promocién de los entornos
Innovaciéon y Extension saludables.
Comités Curriculares de los Acciones de educacion para la vida -Registro de asistencias
7 Programas, Consejos de Facultad, . e 50% 34,61% No requiere
Facultades saludable -Registro fotografico
Consejos de Facultad, Decanos,
Departamento de Humanidades,
Facultades, Vicerrectoria Factores de riesgo, factores de -Registro de asistencia
8 Académica, Vicerrectoria proteccion, y atencién temprana para la -Actas de reunion 50% 52,78% No requiere

Administrativa, Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y
Extension

salud integral

-Asignacion de citas
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AVANCE

Porcentaje de

Porcentaje de

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Dependencias Administrativas,
Division de Personal, Division de . . .
. P . . . . . -Registro de asistencia
Sistemas, Division Financiera, Preservar y mejorar la calidad de vida -Carta de citacion a actividades
9 Docentes, Facultad Ciencias de la de los y las trabajadoras, en su } R 50% 60,67% No requiere
. S . -Registro de llamadas de citacién
Salud, Instituto de Investigaciones ambiente laboral ; e
. ) . -Registro fotogréfico
Ambientales, Vicerrectoria
Administrativa
10 Estudiantes, Facultades Promqver actividad fisica 'y recrgatlva e -Reglst.ro.de asptenma 50% 52.87% No requiere
impulsar el desarrollo social -Estadisticas sistemas
Por dificultades en la contratacion
debido a la Ley de Garantias, Se
programaran para inicios del
segundo semestre académico,
Directores de Programa, Meioramiento de aprendizaies consultas de estudiantes
11 Facultades, Vicerrectoria desarrojllo del ensamignto ol chan !ua'e -Registro de asistencia 50 21 60% identificados en riesgo, consultas
Académica, Vicerrectoria habilidgdes comuni(;ativasg ! -Asignacién de citas ° DR e de estudiantes antiguos, y de
Administrativa y estudiantes que voluntariamente lo
solicitan, talleres de manejo de voz
y tecnica, y prevencién de
dificultades en el lenguaje en todos
los grupos de ACT1.
Instituto de Investigaciones
Ambientales, Oficina de . . .
S . . . . -Registro de asistencia
Comunicaciones, Vicerrectoria | Promocion de la cultura ambiental y de s .
. ; . . . -Carta de citacién a actividades .
12 Académica, Vicerrectoria la gestion del riesgo en la cultura . s 50% 100,00% No requiere
o . . . . s -Registro de llamadas de citacion
Administrativa, Vicerrectoria de universitaria . e
L ) : -Registro fotografico
responsabilidad social y bienestar
universitario
ASCUN, Facultad Ciencias de la
Salud, Universidades de la Movilizacion interna y externa para el -Registro de asistencias o o .
13 Region, Vicerrectoria Académica, mejoramiento de la calidad de vida -Registro fotografico 50% 100,00% No requiere
Vicerrectoria Administrativa
. . o . -Actas e informes de participacion
14 ASCUN, RENSIES, Universidades | Politicas y gestion para el desarrollo de _Certificacién de eventos 50% 40,00% No requiere

de la Region

universidad que promueve la salud

-Participacion en Red
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FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Bienestar Institucional: Cultura democratica, participativa e incluyente para el dsllo con equidad y resp/dad social

PERIODO INFORMADO

Enero a Junio X Ano 2010
Semestre
Julio a Diciembre Ano
AVANCE
NUMERO|  AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de[Porcentaje de| o 0NES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Consejo Académico, Directores de Las actividades disefiadas para
Programa, Estudiantes, Formacién para los derechos y _Registro de asistencia movilizar el componente Garantia
1 Universidades de la Region, . SR . e 50% 13,26% de Derechos, seran ejecutadas
. . - mecanismos de participacion ciudadana -Registro fotografico
Vicerrectoria Académica, durante el segundo semestre de
Vicerrectoria Administrativa 2010.
Facultades, Vicerrectoria de Promover la armonia entre los entornos
2 Investigaciones, Innovacién y naturales, sociales y construidos de la -Registro de grupos 50% 100,00% No requiere
Extension universidad
-Focalizar los servicios de la
Vicerrectoria a las poblaciones con
condiciones especiales.
-Establecer mecanismos mas
) exactos para el registro y
iggggn?iioRﬁésé:?eﬁtgggtg Prestacion de los servicios de Bienestar -Registro de asistencia seguimiento de las poblaciones con
3 ’ Institucional a la poblacién con -Actas de reuniones 50% 26,74% condiciones especiales que

responsabilidad social y bienestar
universitario

condiciones especiales

-Informes de acompafamiento

participan de los diferentes
servicios de la Vicerrectoria.
-Ofrecer una mayor difusion de los
servicios de la Vicerrectoria
especilmente a las poblaciones con
condiciones especiales.
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AVANCE

Porcentaje de

Porcentaje de

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Consejo Académico, Consejo Capacitaciones a docentes y
Superior, Consejos de Facultad, administrativos en inclusion de la
Directores de Programa, Facultad Perspectiva de género desde la “Reqistro de asistencia perspectiva de género.
4 de Bellas Artes y Humanidades, | estructura organizacional, académica y R 9 d ividad 50% 37,50% Se espera desarrollo de las
Facultad de Educacion, administrativa egistro de actividades capcitaciones durante el segundo
Vicerrectoria Académica, semestre de 2010.
Vicerrectoria Administrativa,
. Vincular a mayor nimero de
Centro d? Registro y Coqtrol -Solicitudes estudiantiles estudiantes en condiciones de
Achgmlcg, Dependgnmas . - -Documentacién estudiantil vulnerabilidad en los programas
5 Ac.imlnlstratllvas, Es.tL'Jdlan'tes, Proglramas s'qmoecon'omlco's y apoyoa -Registro de beneficios 50% 50,45% socioeconémicos y de apoyo para
Vicerrectoria Administrativa, la integracion a la vida universitaria ) . L . : L la vida
Vicerrectoria de responsabilidad Registro de horas.de servicio social su |nteg'raC|o.n alavi
. . . o estudiantil universitaria.
social y bienestar universitario
Facg':;ﬂI?a%%':récéﬁzsdirléssilw’ Promocién y reconocimiento de las -Registro de asistencia .
6 diferentes expresiones culturales y -Certificacion de participacion en eventos 50% 150,00% No requiere

Humanidades, Dependencias
Administrativas

deportivas

-Registro de actividades
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AVANCE

Porcentaje de

Porcentaje de

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Asociacion de Jubilados, Centro
de Registro y Control Academico,
Dependencias Administrativas, Modelo de comunicacién efectiva del -Registro de publicaciones
7 Division de Sistemas, Oficina de -Informes de avance de actividades 50% 165,00% No requiere

Comunicaciones, Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria
Administrativa

bienestar

-Registro fotografico
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FORMATO No 4-A

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Bienestar Institucional: Acompafnamiento institucional para la integracion, permanencia y egreso exitoso

PERIODO INFORMADO

Enero a Junio X Ano 2010
Semestre
Julio a Diciembre Ano
AVANCE
NUMERO|  AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Porcentaje de|Porcentaje de| o 0NES CORRECTIVAS
Avance en | Avance de la
Tiempo Actividad
Centro de Registro y Control
Academico, Decanos, Fortalecer la Induccion de docentes -Registro de asistencia
1 Dependencias Administrativas, . - : ’ -Registro fotografico 50% 100,00% No requiere
. , P estudiantes, administrativos . .,
Vicerrectoria Académica, -Encuesta de satisfaccion
Vicerrectoria Administrativa
Asociacion de Jubilados,
Dependencias Administrativas,
Egresados, Facultad Ciencias de . .
Fortalecer el sentido de pertenencia, la -
la Salud, Facultad de Bellas Artes Y S -Solicitudes de apoyo a eventos o o .
2 . participacién y el conocimiento ) o 50% 78,13% No requiere
y Humanidades, Facultad de A -Registro fotogréfico
L . institucional
Ciencias Ambientales,
Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa
Vicerrectoria Académica, Facilitar la construccién del proyecto de
3 Vicerrectoria y Dependencias : | proye -Base de datos proyecto de vida 50% 133,33% No requiere
Administrativas vida de docentes y administrativos
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NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO

AVANCE

Porcentaje de
Avance en
Tiempo

Porcentaje de
Avance de la
Actividad

ACCIONES CORRECTIVAS

Asociacion de Jubilados, Oficina
de Practicas Empresariales

Acompahfar a prejubilados, jubilados y
estudiantes para un egreso exitoso

-Registro de asistencia
-Reporte de inscripcion en linea (taller
practica profesional)
-Informes de avance de proyecto jubilados

50%

13,10%

Debido a la poca participacion de
estudiantes se programaran seis
grupos para los talleres de practica
profesional, durante el segundo
semestre de 2010. A la vez que se
reactivaran algunas actividades
propuestas para la ploblacién
jubilada.

Observatorio social y de calidad
de Vida, Observatorios de la
regién, Universidades de la region,
Universidades de la RED (Red de
Universidades Socialmente
Respondables), Empresas

Estrategias proyectos y propuestas
para la responsabilidad social y el
bienestar

-Registro de asistencia
-Actas de reuniones

50%

89,00%

No requiere

Facultades, Rectoria, Red Alma
Mater, Universidades de la Region,
Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa,
Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension

Espacios permanentes para la
adaptacion de todos los estamentos a
la comunidad universitaria

-Informe de avance de propuestas

50%

45,00%

No requiere
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