FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo fisico sostenible

Periodo Informado

2010

Numero

Areas

Actividades

Recursos

Responsable

Tiempo Programado

Indicadores Clave de
Rendimiento

Facultades, Jardin Botéanico, Oficina
de Planeacién, Rectoria, Secretaria
General, Vicerrectoria Administrativa

Gestion estratégica del
campus

Humanos y financieros

Aristizabal Marin, Victoria
Luisa

enero a diciembre

Avance en la ejecucion
del plan operativo
(Gestion estratégica del
campus)

Facultad de Ciencias Ambientales,
Oficina de Planeacion, Vicerrectoria

Administrativa, Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y
Extension

Gestion y Sostenibilidad
Ambiental

Recursos Humanos

Recursos financieros

Infraestructura

Garcia Sierra, Jorge Hugo

enero a diciembre

Avance en la ejecucion
del plan operativo
(Gestion y sostenibilidad
ambiental)

Facultades, Oficina de Planeacién,
Rectoria, Vicerrectoria Administrativa

Gestién de sedes alternas

Recurso humano y financiero

Aristizabal Marin, Victoria
Luisa

enero a diciembre

Avance en la ejecucion
del plan operativo
(Gestion de sedes

alternas)

Consejos de Facultad, Decanos,

Dependencias Administrativas,

Divisién de Servicios, Facultades,
Oficina de Planeacion, Rectoria,
Secretaria General, Vicerrectoria

Administrativa

Sostenibilidad de la
Infraestructura Fisica

Humanos y financieros

Aristizabal Marin, Victoria
Luisa

enero a diciembre

Avance en la ejecucion
del plan operativo
(Sostenibilidad de la
infraestructura fisica)
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ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo Informatico y de Comunicaciones

Periodo Informado

Ano

2010

Numero

Areas

Actividades

Recursos

Responsable

Tiempo Programado

Indicadores Clave de
Rendimiento

Centro de Registro y Control
Academico, CRIE, Decanos,
Departamento de Humanidades,
Dependencias Administrativas,
Division de Personal, Divisién de
Sistemas, Division Financiera,
Docentes, Egresados, Estudiantes,
Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extensién, Vicerrectoria
de responsabilidad social y bienestar
universitario

Sistemas de Informacién

Humanos, Tecnoldgicos,
Infraestructura, Financieros

Laverde, Ivan Alexander

enero a diciembre

Desarrollo del Sistema de
Informacion

Divisién de Servicios, Division de
Sistemas, Oficina de Planeacion

Automatizacién de recursos
Fisicos

Humano, Financiero, Tecnoldgico,
Infraestructura

Jurado Ramirez, Diana
Patricia

enero a diciembre

Servicios automatizados
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ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo Informatico y de Comunicaciones

Periodo Informado

Rectoria, Red Alma Mater,
Universidades de la Region,
Vicerrectoria Académica

Infraestructura, Financieros

Aio 2010
. . Indicadores Clave de
Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado Lo
Rendimiento
Biblioteca, Centro de Registro y
Control Academico, CRIE,
Dependencias Administrativas, - -~ Optimizacion de la
3 Divisién de Personal, Division de Sosten|blllgzﬂx§r2ardware y |n?:g;?ﬁifut;c?ﬂggggrsés Agudelo, Ricardo enero a diciembre infraestructura
Servicios, Division de Sistemas, ’ tecnologica
Division Financiera, Facultades,
Jardin Botanico
CRIE, Dependencias Administrativas,
Divisién de Sistemas, Facultades,
4 Oficina de Comunicaciones, Sistema de Comunicaciones Humanos, Tecnologicos, Agudelo, Ricardo enero a diciembre Desarrollo de las MTIC's
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

ENTIDAD:

Ar

ango Jiménez, Luis Enrique

REPRESENTANTE LEGAL.:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo Humano y Organizacional

Periodo Informado

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

2010

Responsable

Tiempo Programado

Indicadores Clave de
Rendimiento

Areas

Actividades

Recursos

Avance en la ejecucion
del plan operativo

Numero
Bienestar Institucional, Division de
1 Personal, Oficina de Control Interno | Procesos de gestion humana | Humanos, Tecnolégicos, Financieros] Roman Soto, Gloria Inés enero a diciembre .
Disciplinario 9 9 (Procesos de gestion de
P humana)
. T C Avance en la ejecucién
Bienestar Institucional, Division de o - . . . .
2 Personal Cultura organizacional Humanos y Tecnoldgicos Orozco, Lina Constanza abril a diciembre del plan operativo
(Cultura organizacional)
Vicerrectoria Administrativa, . o
. . — Avance en la ejecucioén
Vicerrectoria de Investigaciones, .
ot L ; . N - . . del plan operativo
3 Innovacion y Extension, Vicerrectoria] Estructura organizacional Humanos, Tecnoldgicos Orozco, Lina Constanza febrero a diciembre (Estructura
de responsabilidad social y bienestar o
P ) soclaly organizacional)
universitario
Humanos N . Avance en la ejecucién
. , . . . . Aristizabal Agudelo, Diana - .
4 Vicerrectoria Administrativa Gestion de procesos Tecnoldgicos Milena enero a diciembre del plan operativo
Financieros (Gestion de procesos)
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ENTIDAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

REPRESENTANTE LEGAL.:

Arango Jiménez, Luis Enrique

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION:

Proyecto Desarrollo Institucional: Desarrollo Financiero

Periodo Informado

2010

- . Indicadores Clave de
Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado Lo
Rendimiento
Division Financiera, Vicerrectoria Porcentaje de avance en
1 Administrétiva Optimizacion de Ingresos Humanos Narvaez Hincapié, Angela marzo a diciembre la ejecucion de proyectos
de optimizacién
. . . - Porcentaje de avance en
Division Financiera, Oficina de , . g
L . . Nuevas lineas de . . . . L - la ejecucion de proyectos
2 Planeacion, UTP, Vicerrectoria . L Humano,Financiero Narvaez Hincapié, Angela marzo a diciembre .
- . financiamiento de nuevas lineas de
Administrativa ) L
financiamiento
Porcentaje de avance en
3 Division Financiera, Vicerrectoria Racionalizacién del uso de

Administrativa

los recursos

Humano

Narvaez Hincapié, Angela

marzo a diciembre

la ejecucion de proyectos
de racionalizacion del uso
de los recursos
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