
Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

1
Vicerrectoría Académica y Mesas de 

Expertos

Pruebas para identificar las 
competencias de los 

estudiantes

Recursos humanos propios: Una 
docente universitaria, una secretaria 

asistente.

Recursos humanos 
externos:expertos convocados por el 
asesor de la reforma curricular de la 

universidad. 

Recursos locativos y físicos: se 
cuenta con una oficina con dos 

puestos de trabajo y dos 
computadoras.

Recursos informáticos: se cuenta con 
dos prototipos de prueba ya 
sistematizados en software 

especializado. 

Carvajal Olaya, Patricia marzo a diciembre

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Educabilidad

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Condiciones de ingreso 
de los estudiantes

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año 2010
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Educabilidad

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año 2010

2

Facultad de Ingeniería Industrial, 
Facultades, Oficina de Prácticas 

Empresariales, Vicerrectoría 
Académica

Estudio para identificar las 
necesidades más relevantes 

de la región

 DOCUMENTALES:
 •Bases de datos gremiales

 •Insumos estudios institucionales en 
oferta y demanda de  productos y 

servicios.
 •Agenda de Competitividad Regional
 •Plan de Desarrollo Institucional 2008-

2019 Universidad Tecnológica de 
Pereira.

 ASESORÍA Y  CONSULTORÍA 
PROFESIONAL

Empresas del sector de la confección 
del Área Metropolitana Pereira, 

Dosquebradas y La Virginia.
Grupo de Investigación de 

Estadística Multivariada y Semillero 
de Investigación “SESCODI”. 

Facultad de Ingeniería Industrial. 
Universidad Tecnológica de Pereira.

Recursos Informaticos:
 Computadores, software 

especializado para análisis de datos, 
Internet, Impresora, Fotocopiadora, 
Papelería, CDs – USB, Teléfono, 

grabadora. 

Nieto Ramírez, Ifiatun febrero a noviembre
Elaboración del estudio e 

implementación de 
estrategias
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Educabilidad

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año 2010

3

Consejos de Facultad, Decanos, 
Directores de Programa, Oficina de 

Planeación, Vicerrectoría 
Administrativa, Vicerrectoría de 
Investigaciones, Innovación y 
Extensión, Vicerrectoría de 

responsabilidad social y bienestar 
universitario

Observatorio de seguimiento 
y vinculación del egresado

Recursos Humanos
Recursos Financieros

Recursos Tecnológicos
Barney Palacín, Viviana Lucía febrero a diciembre

Consolidación del 
observatorio del 

egresado
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

1
Vicerrectoría Académica y Facultad 

de Ingeniería Industrial.
Observatorio académico

Recursos humanos:

1 Ingeniero en sistemas
1 Ingeniero industrial                                   

2 Estudiantes de ingenieria industrial 
1 Director docente

Recursos físicos y locativos: Una 
oficina dotada con cuatro puestos de 

trabajo y con sus respectivos 
computadores.

Recursos informáticos: Licencia para 
utilización del paquete estadístico 

SPSS y acceso a la información a la 
base de registro y control académico. 
También se dispone de información 

generada por cuenta propia mediante 
la aplicación de pruebas de 

valoración y pruebas para medir 
competencias e información adicional 

reportada por los demás 
subproyectos vinculados al 

observatorio.

Trejos Carpintero, Alvaro 
Antonio

marzo a diciembre

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Aprendibilidad

2010

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Observatorio Académico

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Aprendibilidad

2010

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año

2

Vicerrectoría Académica, Directores 
de Programa, Vicerrectoría de 

responsabilidad social y bienestar 
universitario; Mesas de expertos

Programa de 
acompañamiento académico

Humano:                                        3 
psicólogos en clinica y 11 

Profesionales en acompañamiento, 
Monitora Auxiliar,

-Monitores Tutores pares y 
académicos.

-Salones de clase, auditorios, 
oficinas y consultorios.

-Equipos de Computo, software para 
pruebas de ingreso y valoración de 

potencial.

Carvajal Olaya, Patricia marzo a diciembre
Acompañamiento 

Académico
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Aprendibilidad

2010

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año

3

, Asesor Vicerrectoría Académica, 
Bienestar Institucional, Centro de 

Registro y Control Academico, 
Comités Curriculares de los 

Programas, Consejo Académico, 
Consejo Superior, Consejos de 

Facultad, CRIE, Decanos, 
Dependencias Administrativas, 

Directores de Programa, División de 
Personal, División de Servicios, 
División de Sistemas, Division 

Financiera, Docentes, Estudiantes, 
Facultad Ciencias de la Salud, 

Facultad de Bellas Artes y 
Humanidades, Facultad de 

Educación, Facultad de Ingeniería 
Industrial, Facultad de Ingeniería 

Mecánica, Facultades, Jefe y 
profesionales División de Sistemas, 

Oficina de Calidad, Oficina de 
Comunicaciones, Oficina de Control 

Interno, Oficina de Planeación, 
Programa de Medicina, Rectoría, 
UTP, Vicerrectoría Académica, 

Vicerrectoría Administrativa

Propuesta institucional para 
implementar ambientes 

virtuales de aprendizaje en 
cada disciplina

Humanos:
11 profesionales vinculados laboralmente son 

los encargados del desarrollo, mantenimiento y 
creación de las plataformas educativas, la 

creación de asignaturas virtuales, el desarrollo 
de la oferta educativa no formal. 

Un grupo interdisciplinario liderado por la 
Directora de Univirtual, el coordinador general y 

varios docentes de la facultad de Educación 
son los encargados de desarrollar en conjunto 

con los integrantes de Univirtual de la 
propuesta de formación docente en TIC para la 

Universidad Tecnológica de Pereira.
Diez (10) docentes encargados de impartir las 

asignaturas virtuales.
Logísticos:

Stand promocional.
Volantes y afiches de promoción y 

sensibilización a la comunidad Universitaria. 
Equipos:

Equipos de computo, equipos audiovisuales 
como videobeen, cámaras web, digitales y de 

video. Aditamentos requeridos para la 
comunicación sincrónica como micrófonos y 

audífonos.

Tobón Lindo, Martha Isabel marzo a diciembre

4
Comiones de Expertos por Campos 

de Formación, Facultades

Proyecto institucional en 
formación ética, estética y 

política

Humanos: 2 Profesionales y un 
monitor

Espacio físico para reuniones
Asignación presupuestal 

Yepes Chisco, Sandra Lorena febrero a diciembre Propuesta institucional

Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

1

Departamento de Humanidades, 
Facultades, Oficina de Relaciones 

Internacionales, Programas 
Académicos, Unidad de Gestión 

Tecnológica, Univirtual, Vicerrectoría 
Académica

Plan integral de desarrollo 
docente

Grupo de Investigación gila
Grupo de investigación UNIVIRTUAL

Comisiones de Expertos 
conformadas por Directivos 

académicos.
Asesores de Vicerrectoría 

Académica
Profesionales de Vicerrectoría 

Académica.
Asesores internos Vicerrectoría de 

Investigación y extensión.

Nieto Ramírez, Ifiatun febrero a julio

2
Vicerrectoría Académica, 

Vicerrectoría Administrativa

Plan de capacitación en 
pedagogía y administración 

universitaria

Humano:
Asesor Academico en Pedagogia, 

Vicerrectoría Academica 
Peláez Arias, Geudiel Antonio febrero a julio

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Educatividad

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

CAPEDA(Capacitación 
Pedagógica y 

Administrativa)

Desarrollo Docente

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año 2010

Periodo Informado
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

1

Comisiones de Expertos por Campos 
de Formación, Comités Curriculares 

de los Programas, Decanos, 
Directores de Programa, Programas 

Académicos, Vicerrectoría 
Académica

Estudio de necesidades de 
formación en la zona de 

influencia
HUMANOS Y LOGISTICOS Peláez Arias, Geudiel Antonio febrero a diciembre

2

Comisiones de Expertos por Campos 
de Formación, Comités Curriculares 

de los Programas, Consejo 
Académico, Consejo Superior, 

Consejos de Facultad, Decanos, 
Directores de Objetivo Institucional, 
Directores de Programa, Docentes, 

Egresados, Estudiantes, Facultades, 
Gerencia estratégica para la 
disminusión de la deserción, 

Programas Académicos, Univirtual, 
Vicerrectoría Académica, 

Vicerrectoría Administrativa, 
Vicerrectoría de Investigaciones, 

Innovación y Extensión, Vicerrectoría 
de responsabilidad social y bienestar 

universitario

Reforma curricular

Humanos: 
Asesor Académico. 

Directivos Académicos.
Profesional de Apoyo al PDI.

Conferencistas.
Equipos de trabajo proyectos 

alternos al objetivo.

Logísticos:
Equipos de cómputo.

Salones equipados con ayudas 
audiovisuales.

Peláez Arias, Geudiel Antonio febrero a diciembre

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Enseñabilidad

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

 Programas en proceso 
de Reforma Curricular

ENFOZIN

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año 2010

ENTIDAD:
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Periodo Informado

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Enseñabilidad

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año 2010

ENTIDAD:

3

Comités Curriculares de los 
Programas, Decanos, Directores de 

Programa, División de Sistemas, 
Docentes, Egresados, Estudiantes, 
Oficina de Planeación, Vicerrectoría 

Académica

Sistema integrado de 
planeación académica, 

autoevaluación y 
mejoramiento contínuo

Humanos:
-Director del Objetivo

-Jefe de Oficina de Planeación
-Coordinación de área

-Profesionales de apoyo
Informáticos:

-Sistema de Información para 
Autoevluación

-Sistema de encuestas en línea
Logísticos:

-Papeleria (Cds - Boligrafos - 
Manillas) 

-Publicaciones  

Garcia Ramírez, Janeth 
Cristina

febrero a diciembre
Porcentaje de avance en 

las actividades del 
proyecto
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

1
Vicerrectoría Académica y Directores 

de Programa
Proyecto para la permanencia 

y retención estudiantil

Recursos humanos:Un profesional 
en el área de la estadística y 

experiencia en el manejo del tema de 
la deserción estudiantil. Una docente 
de la facultad de ingenieria industrial, 

Una secretaria. 

Recursos informáticos: licencias para 
la utilización del paquete estadístico 
SPSS, bases de datos y resultados 
la aplicación de los instrumentos de 

valoración. 

Recursos locativos y físicos: Una 
oficina dotada de dos equipos de 

cómputo y dos puestos de trabajo.

Otros recursos: personal de 
observatorio académico. 

Carvajal Olaya, Patricia marzo a diciembre

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Cobertura

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

Retención Estudiantil

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año 2010

Periodo Informado
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Numero Areas Actividades Recursos Responsable Tiempo Programado

NOMBRE DEL PLAN DE ACCIÓN:

Arango Jiménez, Luis Enrique

Proyecto  Cobertura con calidad:  Cobertura

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

FORMATO No 4

PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

Indicadores Clave de 
Rendimiento

Año 2010

Periodo Informado

2

Comisiones de Expertos por Campos 
de Formación, Comités Curriculares 

de los Programas, Facultades, 
Gerencia estratégica para la 
disminusión de la deserción, 
Gobernación de Risaralda, 
Vicerrectoría Académica

Integración del sistema 
educativo

Humanos: 
Asesor Académico. 

Directivos Académicos.
Directivos institucionales de 

Educación Media.
Equipos de trabajo proyectos 

alternos al objetivo.

Logísticos:
Equipos de cómputo.

Salones equipados con ayudas 
audiovisuales.

Peláez Arias, Geudiel Antonio febrero a diciembre ISE
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