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Por medio del cual se crea el Comité de BRienestar Universitaric y se dictan
otras disposiciones

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en

use de sus atribuciones estatutarias v
CONSIDERANDO:
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13 Nov. 1596

Por medio del cual se crea el Comité de Bienestar Universitario y se dictan otras|

disposiciones

-

ARTICULO SEGUNDO: Son funciones del Comité de Bienestar Universitario las

siguientes:

1. Proponer politicas de Bienestar Universitario a los Consejos Superior y
Académico.
2. Proponer el proyecto anual de programas y actividades de Bienestar seguln

las politicas adoptadas o que se adopten.

3. Proponer el proyecto anual de presupuesto para su aprobacién por el Consejo
Superior._ ’
4, Definir 1las estrategias para fomentar 1a participacién de la comunidad

universitaria en las actividades de bienestar.

5. Evaluar peridédicamente las politicas propuestas y en ejecucién, en las

diferentes dreas que se indican en el presente acuerdo.
;

6. Velar porque se respeten y se cumplan los deberes, derechos, planes &
programas de Bienestar Universitario, adoptados oficialmente por la Universidad.

7. Las demds que se desprendan de las anteriores y que guarden relacién con

el caracter y la naturaleza del comité.

PARAGRAFO:  EI presupuesto para Bienestar sera como minimo el dos por ciento

(2%) del presupuesto de funcionamiento.

ARTICULO TERCERO: Las 4areas de desempeiio de las actividades de Bienestar
Universitario y dentro de las cuales el Comité cumplira sus

funciones son las siguientes:

1. - Area de Salud: que comprende actividades en educacién, promocisn y

prevencidén y salud ocupacional.

2. Area de Servicios Médico-asistenciales: que comprende consulta externa,
laboratorios, medicamentos, enfermeria Y pequefias cirugias y examenes médicos
generales y de laboratorio, asi como el servicio de odontologia, sélo para

estudiantes que no estén cobijados por el Sistema de Seguridad Social.

L

3. Area de Servicios de Orientacion y Asesoria Psicolégica.
4, Area de Medicina Deportiva
5. Area Cultural y de Divulgacién; que comprende formacion artistica,

difusién y extensién de las artes.

6. Area de Deporte y Recreacién: que comprende la educacién fisica, programas

predeportivos, educacién deportiva y recreacion.
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7. Area de Competencias,‘Programacién y Mantenimiento de Escenarios.

8. Area de Promocién Social, Apoyo Socioeconémico y Subsfdios

9. Area de Educacién y Formacion

ARfICULO CUARTO: E1 Comité de Bienestar adoptafé su propio reglamento de

funcionamiento y sesién, guardando los principios
democraticos y los fines establecidos en el Plan Institucional de Desarrollo.

ARTICULO QUINTO: E1 Comité de Bienestar rendira informes trimestrales sobre sus
gestiones al Consejo Académico a través del seﬁor Rector y

anuales ante el Consejo Superior.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy: '13 NUV 1596

LKA /
AIRO MELO ESCOBAR CARLOS NSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretdri

Martha J.
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